ZARZADZENIE Nr 1/ZFSS/2022
STAROSTY POWIATU GRYFICKIEGO

7z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryficach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryficach w brzmieniu jak w zatgczniku
do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Wykonanie zargdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu

§3
Uchyla sie regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryficach przyjety do stosowania Zarzadzeniem
Starosty ~Powiatu  Gryfickiego  1/ZFSS/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r. zmieniony
zarzadzeniem 2/ZFSS/2021 z dnia 20 sierpnia 2021 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna
§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1316).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych W celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 1. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz. U. 2018 r.
poz. 1509).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE 22016 1. L 119, 5. 1).

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Gryficach,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Gryficach, zwanego dalej Funduszem,
2. osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
3. rodzaje dzialalno$ci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan

rzeczowo — finansowy podzialu $srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ W niniejszym regulaminie jest mowa o:

Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Komisji - oznacza to Komisj¢ Socjalna dziatajaca w Starostwie Powiatowym w Gryficach.
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Pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Gryficach reprezentowane przez Staroste

Powiatu Gryfickiego lub jego zaste¢pcg.

I1. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i rencistg.

4. WysokoS¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,

w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Zrédla finansowania
§5
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.
§6
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust.1-4, $rodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udziclonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



3. Administrowanie funduszem
§7
1. Srodkami Funduszu administruje Starostwo Powiatowe w Gryficach,
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odr¢bnym oprocentowanym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
4. Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalna i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkéow
§8
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w szczegdlnosei
W postaci:

I) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,,$wiadczenie wypoczynkowe”),
2) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 lat, a w wieku powyzej
18 a do 25 lat jezeli pobieraja nauke¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego stalego
dochodu,
3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia Swiateczne),
4) dofinansowania dzialalnosci kulturalno — o§wiatowe;j 1 sportowo — rekreacyjne;j,

5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminic do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.
Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawcg.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, na podstawie

uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.



II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sq:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powolania albo umowy o prace
w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od rodzaju umowy, w tym
przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.
2) emeryeci i renciéci,
3) czlonkowie rodzin pracownikow do ktorych zalicza sig:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonka, o ile nie ukonczyty 18 lat,
a jezeli pobierajg nauk¢ w formach szkolnych — do ukofczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do
dnia ukoniczenia 25 roku zycia;
b) dzieci wymienione w pkt a), jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
¢) czlonkowic rodziny po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,
d) wspotmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym zwiazku. bgdacy na utrzymaniu
pracownika,
e) pozostali czlonkowie rodzin prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe i
pozostajgce na wylgcznym jego utrzymaniu.
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezplatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci §wiadczen
§ 11
1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej 1 materialnej osdb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminic do 30 marca opracowuje Katalog
Swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktorym ustala progi dochodowe
obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne

wysokos$ci $wiadczen dla poszezegdlnych grup dochodowych,



2. Zasady przyznawania Swiadczen
§12

1. Przyznawanie $wiadczef z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od:
1) sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

Przyznawanie §wiadczefi z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okre§lonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga
pisemnego uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskOw o przyznanie

zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13
Swiadczenia socjalne przyznawane sj na pisemny wniosek 0so6b uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig
one integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien (zataczniki).
Przyznawanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna.
Wyplata przyznanych §wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu przez Pracodawce.
Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania S$wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwoéci zlozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane
przez cztonkoéw rodziny.

§ 14
Osoby zamierzajace ubicga¢ si¢ o §wiadczenia ze $rodkow Funduszu sktadaja w terminie do
15 marca dancgo roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem

§ 15 ust. 7 (wzor zatgcznik nr 4).



§15

1. Swiadczenia z Funduszu s udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej wykazanej w os§wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterinm dochodowe, czyli
sredni miesigezny dochdd brutto na osobg w rodzinic uprawnionego.

3. Za dochdd uwaza si¢ sumg¢ miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzglgdu na tytul i1 Zrodlo ich uzyskania, w tym s$wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, funduszy stypendialnych oraz kwote alimentow
uzyskiwanych na mocy wyroku sagdowego lub ugody, od innych o0sdb niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszona o:

1) kwot¢ alimentow S$wiadczonych na rzecz innych o0sdb  niezamieszkujgcych
1 niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, zaptaconych na mocy wyroku sgdowego lub ugody,
2) koszty uzyskania przychodow.

4. W przypadku dochodu z tytulu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie zasade okre§lenia
wysoko$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalno$ci i optacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje sie
zasade okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z | ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. /12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

6. Sredni miesigczny dochéd na osobg oblicza sig dzielac sume miesi¢cznych dochodow
czlonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg cztonkdw rodziny uprawnionego.

7. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 14 ust. |

skladaja wraz z pierwszym wnioskiem o wyplate $wiadczenia.

§ 16
1. Nieztozenie o$wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 14 ust. | oraz
§ 15 ust. 7 skutkuje utratg prawa do swiadczenia socjalnego.
2. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysoko$ci osiaganego dochodu lub

wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
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pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane
$wiadczenia podlegaja zwrotowi w calo$ci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
$wiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych osob.

W przypadku pozbawienia prawa do $wiadczefi w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2

podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej.

3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

L.

§17
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,§wiadczenie
wypoczynkowe”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowy.
Pracownik moze ubiegac si¢ o ,,Swiadczenie wypoczynkowe”, jezeli:
a) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
b) skorzysta z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
$wigta, zardOwno poprzedzajace jak i konczace urlop).
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w § 11 ust. | i jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziely

1.

§ 18

Dofinansowanic do wypoczynku zorganizowanego dzieci 1 mlodziezy moze by¢ przyznane
raz w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice s3 uprawnieni do
korzystania z Funduszu, z tym, Ze faczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalne] kwoty okreslonej dla tego rodzaju
$wiadczen corocznie w Katalogu §wiadczen o jakim mowa w §11 ust. 1 dla kazdej grupy

dochodowej.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

1) dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoniczenia 25 lat, pod warunkiem, Zze pobiera nauk¢ w

szkolach lub uczelniach i nie osiaga wilasnego stalego dochodu, a czas trwania zorganizowanego

wypoczynku nie bgdzie krotszy niz 3 dni kalendarzowe.

3.

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko zorganizowane formy

wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno§¢ w zakresie

organizacji _wypoczynku oraz _zorganizowane przez instytucje oSwiatowo-




wychowawecze, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby i
zwigzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym rowniez polaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo- sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i

pobytem na leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja wypoczynku.

§19
1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i milodziezy do ukonczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczeg6lnodci faktura, umowa,
rachunek)  potwierdzajgcy  zakup  kolonii, obozu lub  zimowiska itp. wraz
z dowodem wplaty, z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z
tego wypoczynku, oraz kto wnidst oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, 2, nalezy rozumieé
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) pobyt u rodziny,
2) wypoczynek aranzowany na wlasna re¢ke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.
3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego milodziezy w wieku powyzej
18 lat a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wezaséw itp, wraz z dowodem wplaty,
z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formiec wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku, oraz kto wniost oplatg za ten wypoczynek i w jakicj wysokosci.
2) ztozy wiosek o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez
pelnoletnie dziecko,
3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni).
4) czas trwania zorganizowanego wypoczynku nie bedzie krotszy niz 3 dni kalendarzowe
(odpowiadajace dobie hotelowej).
4. W przypadku zloZenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat

wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolgczenia jego
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tlumaczenia na jezyk polski.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug Sredniego kursu
oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. Wspétmalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

7. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w § 11 ust. 11 jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

C. Dzialalnos¢ kulturalno - oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna
§20
1. Doptaty do zorganizowanych przez Pracodawcg imprez kulturalno-o$wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych (w formie turystyki grupowej tj. wycieczki, rajdy, sptywy itp.) lub

zakupionych biletow, karnetéw, przystuguja pracownikom oraz osobom uprawnionym.

§21
1. Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadezen o jakim mowa
w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny

uprawnionego.

D. Pomoc materialna
§22
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej lub rzeczowej obejmujgca:
zapomogi, $wiadczenia $wiateczne, zakup paczek lub bonéw oraz $wiadczenia

wypoczynkowe.

1) Zapomogi
§23
1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 10 ust. 1, 2, 4 i moze by¢ przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dhugotrwatymi
chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego,
2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sig¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
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2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomogg,

2) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy,

w tym wskazujaca na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich shuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie
zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenic zadtuzenia, wezwanic do zaplaty itp.).
W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bgdacej podstawg wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu

Swiadezen, o jakim mowa w § 11 ust.1.

2) Swiadczenia Swigteczne

1.

L

§24
Swiadczenia $wigteczne s3 formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom

uprawnionym minimum jeden raz w roku w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami

w okresie swigtecznym.

§25

Swiadczenia $wigteczne moga obejmowac:

1) zakup paczek okolicznosciowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci

1 miodziezy lub finansowe $wiadczenie §wiateczne przeznaczone na zakup paczek przez osoby

uprawnione wymienione w § 11 ust. 1 pkt 1.

2) finansowe $wiadczenie §wiateczne z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie §wigtecznym.

L,

§26

Swiadczenie §wigteczne o jakim mowa w § 25 ust. 1 pkt 1 przystuguje uprawnionym
dzieciom 1 mlodziezy od 1 do 16 lat (liczy si¢ rok urodzenia).

Swiadczenie $wiateczne o jakim mowa w § 25 ust. 1 pkt 1 przystuguje jednokrotnie, nawet
w przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.

Maksymalna wartos¢ §wiadczenia o jakim mowa w § 25 ust. 1 pkt 1 okres$lana jest corocznie
w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.
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§ 27
1. Finansowe $wiadczenie $wiateczne przystuguje osobom wskazanym w § 10 ust. 1 pkt 1, 2.
2. Finansowe $wiadczenia $wigteczne przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
3. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen o jakim mowa w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na

cztonka rodziny uprawnionego.

E. Poiyczki mieszkaniowe

§ 28
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dzialania
majace na celu poprawg sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytow 1 rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego,

b) budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciagnigtego na ten cel.

d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) uzupehienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby 0séb niepetnosprawnych,

i) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu mieszkalnego,
j) remont lub modernizacjg¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem, Ze uzyskana pozyczke¢ przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem.

3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentéw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajace;j.

4. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest porgczenie co najmniej dwéch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre$lony.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 3 lata.

6. Osoby uprawnione moga stara¢ si¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej, nie czeSciej niz
raz na dwa lata z zastrzezeniem § 28 ust. 3.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku

rocznym.



8.

Splatg¢ pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu splaty
pozyczki ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz
6 miesigcy, a nadto moze wystapic¢ o cz¢sciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedtug

ponizszych zasad:

1) Zmiana termindw splaty 1 innych zapiséw moze by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu do

umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli.

2) Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychod pracownika uzyskany z innych Zzrodet i

podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

3) Niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu -

zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie i obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

4) O zawieszeniu lub zmianie termindéw splaty a takze umorzeniu niesptaconej pozyczki lub jej

czesci,

10.

L1

12.

po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje Pracodawca.

Wyplata pozyczki nast¢puje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkow, liczby zlozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej
osoby uprawnionej skladajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

Szczegdlowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreSlane w umowach

zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§29

. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢c w kwocie 10.000 zt.

§ 30

. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z winy pracownika, niespfacona cze$¢ pozyczki

wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach
rozwigzania umowy O pracg, splata pozyczki nastgpuje zgodnie z zasadami okre$lonymi

w umowie pozyczki.

§ 31
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty

przenoszone jest na solidarnych porgczycieli.
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2. Windykacja zadhuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA

§32

1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy §rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci $wiadczen
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dzialalno$ci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen
z Funduszu, stanowigce zalgczniki do Regulaminu.
6) monitoruje stan srodkéw Funduszu.

3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi od trzech do o$miu o0séb wybranych do

reprezentowania zalogi.
5. Komisja Socjalna wyznacza spo$rod siebie przewodniczacego i jego zastgpce.
6. Komisja Socjalna moze decydowaé¢ w sprawach Funduszu w skladzie minimum trzech

cztonkow Komisji w tym przewodniczacego lub jego zastgpey.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§33

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Do wnioskéw zlozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu, a nie
rozpoznanych przez Komisjg¢ stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Osoby uprawnione, ktore otrzymaty juz dofinansowanie lub $wiadczenie na zasadach
dotychczasowego Regulaminu, przed wejéciem w Zycie niniejszego Regulaminu, nabywajg
prawo do odpowiadajacemu mu w niniejszym Regulaminie dofinansowaniu lub

$wiadczeniu, od nastgpnego roku kalendarzowego.

4. Komisja socjalna sporzadzi, preliminarz, o ktorym mowa w § 9 oraz katalog swiadczen,

o ktéorym mowa w § 11, w ciggu miesiaca od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.
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§34
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostgpnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Gryficach.

§ 35
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych W zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Starostwo Powiatowe w Gryficach informuje, ze:

1.

7

Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Starostwo Powiatowe
w Gryficach z siedzibg przy Pl. Zwycigstwa 37, 72-300 Gryfice.

Inspektorem ochrony danych jest Maciej Dembinski, tel.: 608 059 292,
e-mail.: iodo@gryfice.pl.

. Dane osobowe o0sdb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. | lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego
przeptywu takich danych.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowiazujacego prawa.

Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sig¢
o §wiadczenie, jego ustalenie 1 realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe 0s0b uprawnionych sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunig¢cia, na
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zasadach okres$lonych w art. 15 - 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w an. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Spis zalacznikow stanowiacych integralna cze$s¢ Regulaminu:
Zalgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Zatacznik nr 3 — Wzoér umowy o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o dochodach 1 sytuacji rodzinnej

Stwyﬁckiego
sy P st
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Ryszamwicz

Komijsja Socjalna: f/'
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i Zalacznik nr 1
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Nazwisko i imig:

Komorka organizacyjna, stanowisko:

Adres zamieszkania:

Telefon wewn.: Telefon kom.:

Prosz¢ o udzielenie Swiadczenia socjalnego w formie (zaznacz wiasciwe):

1. udziclania $wiadczenia $wiatecznego,

2. dofinansowania do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,swiadczenie wypoczynkowe”,

3. dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci*

tylko zorganizowane formy wypoczynku przez podmioty prowadzqce zawodowo dzialalno$é w tym zakresie, w przypadiu
miodziezy powyzef 18 lat do 25 lat, kontvnuacje nauki nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem z uczelni

Imig¢ dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

zorganizowanego przez (wymienic):

np.: szkoly, przedszkola, kluby i zwiqzki sportowe, organizacje spoleczne i religijne
oraz podmioty zawodowo zajmujgce sig¢ organizacig wypoczynku dia dzieci i mlodziezy

w formie (podkresl wiasciwe): wycieczki szkolnej, kolonii, obozu mlodziezowego, zimowiska,
wezasow, wyjazdu zwigzanego z konieczno$cig zmiany klimatu i polaczonego z nauka (zielone
szkoty), wyjazdu zwigzanego z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo-sanatoryjnych)

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci* wyniost z}

Do wniosku zalgczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci:

Sfaktura, rachunek, wmowa cywilnoprawna, inny dowéd w oryginale UWAGA-potwierdzenie przelewu nie jest
wystarezajqgeym dowodem
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4, przyznania zapomogi z tytulu (zaznacz wlasciwe):

o zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
nalezy dolgczyé poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu

o dhugotrwatej choroby
nalezy dolgezyé zaswiadezenie lekarza o przewleklej chorobie oraz dokumenty

potwierdzajgce koszty diugotrwatego leczenia

o trudnej sytuacji materialnej
nalezy dolgczyé zestawienie miesigcznych wydatkow oraz inne dokumenty uzasadniajgce

zlg sytuacje materialng i rodzinng

o leczenia sanatoryjnego
nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia oraz koszty pobytu w sanatorium,

Uzasadnienie:

Do wniosku zalgczam dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ skorzystania z zapomogi (wymienic):

(data i podpis osoby wnioskujacej)

* niewlasciwe skreslié
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CEL E MIESZKANIOWE

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek o nowq poiyczke moina zloiyé po uplywie miesigca od daty splaty
poprzedniej.

Nazwisko 1 imi¢:

Komorka organizacyjna, stanowisko:

Adres zamieszkania:

Telefon wewn.: Telefon kom.:

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokosci zt, (stownie )

Z przeznaczeniem na*:
a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo splate kredytu zaciggnictego na ten cel,
d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,
¢) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
g) uzupelnienie zaliczki na wkitad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,
h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby 0séb niepelnosprawnych,
1) kaucj¢ lub oplaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

J) remont lub modernizacj¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.

*Wilasciwe zaznaczy¢

Zalgezniki wymagane wedlug przeznaczenia pozyezki:

dot. a), f), g) - nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie ze spoldzielni lub innego podmiotu gospodarczego zawierajqce dane:
powierzchnie mieszkania, wartos¢ mieszkania, wysokos¢ udziatu wlasnego, termin otrzymania mieszkania,

dot. b), d).e). h) - nalezy zalqczyé kopie decyzji o pozwolenin na budowe lub adaptacje albo zgloszenie robot
hudowlanych nie wymagajgeveh pozwolenia na budowg, kopie kosztorysu, potwierdzajgey stan zaawansowania robot;
dot. ¢), i} - nalezy zalgezy¢ kopie notarialnego aktu kupna,

dot. J) - nalezy zalgezyé kopie kosztorysu
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Udzielong mi pozyczke zobowiazujg si¢ splacic w ratach*.

*Maksymalny okres splaty pozyczki mieszkaniowej wynosi 3 lata:

Przyznang pozyczke prosze wyptaci¢ gotowka / przekazaé¢ na rachunek bankowy**:

**niepotrzebne skresli¢

Otrzymang pozyczk¢ w wyzej wymienionej kwocie zamierzam wydac na:

(podac zakres planowanych wydatkéw)
Na poreczycieli proponuje:
Uwaga: Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest por¢czenic co najmniej dwoch pracownikow Starostwa

Powiatowego w Gryficach zatrudnionych na czas nieokrelony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

1. Pana/ia

zam.

Nr i seria dowodu osobistego

2. Pana/ig

Zami.

Nr i seria dowodu osobistego

Do wniosku zalaczam:
1
2,
3

Zalgcezniki wymagane wedlug przeznaczenia pozyczki:
dot. a), f), g) - nalezy zalqezy¢ zaswiadczenie ze spoldzielni lub innego podmiotu gospodarczego zawierajqce dane:
powierzchnig mieszkania, wartos¢ mieszkania, wysoko$¢ udziatu wlasnego, termin otrzymania mieszkania,
dot. b), d).e), h) - nalezy zalgczyé kopie decyzji o pozwoleniu na budowe lub adaptacje albo zgloszenie robot
budowlanych nie wymagajqcych pozwolenia na budowe, kopie kosztorysu, potwierdzajqcy stan zaawansowania robot;
dot. ¢), i) - nalezy zalgezy¢é kopie notarialnego aktu kupna;
dot. j) - nalezy zatgezyc kopig kosztorysu
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Oswiadczam, ze:

Podane we wniosku dane sa zgodne z prawda,

Znane mi s3 postanowienia zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwic Powiatowym w Gryficach, w tym o skutkach podania nieprawdziwych lub niepelnych
danych.

Nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby mi splatg pozyczki,

Obecnie zajmuje mieszkanie/dom™*, sktadajace/y sig z:

(ilosc, rodzaj pomieszczer)

0 1acznej powierzchni uzytkowej m?

Uzyskang pozyczke wydatkuj¢ zgodnie z jej przeznaczeniem.

**niepotrzebne skreslié

(Data i czytelny podpis osoby wnioskujgcej)

Adnotacja Kadr
1. Stwierdza sie, ze Pani/Pan jest
zatrudniona/y na czas okre$lony/nieokre$lony, od dnia , obecnie

na stanowisku

2. Stwierdza sie, ze Pani/Pan jest

zatrudniona/y na czas okreslony/nicokreslony, od dnia , obecnie

na stanowisku

(Data i podpis osoby potwierdzajgcej zatrudnienie)
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Opinia Komisji Socjalnej Starostwa Powiatowego w Gryficach

Cztonkowie komisji:

I

2
3.
4
5

Zatwierdzam

Podpis starosty

Gryfice, dnia
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Zalacznik nr 3

UMOWA NR /
O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

zawarta w dniu pomiedzy Starostwem Powiatowym w Gryficach

zwanym dalej Zakladem pracy, w imieniu ktérego dziata Starosta Powiatu Gryfickiego

z Panem/Pania

zwanym/a dalej Pozyczkobiorcq, zamieszkalym w

Legitymujacym sie dowodem osobistym nr

§1
Starosta Powiatu Gryfickiego decyzja z dnia przyznatl
Panu/i

ze $rodkow ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe, oprocentowana wedtug zasad okreslonych
w § 28 obowigzujacego Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Gryficach - w stosunku rocznym w wysokosci 2 %

W kwocie: stownie:

§2

Pozyczkobiorca

zobowigzuje sig¢ zwroci¢ okreslona w § 1 kwote pozyczki wraz z oprocentowaniem, w Igcznej kwocie

7l
§3
Okres splaty pozyczki wynosi miesigcy. Rozpoczeeie splaty rat
pozyczki wraz z odsetkami nastgpuje od dnia w miesiecznych ratach w
wysokosci:
I rata zti rat po zt
§4

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 3 umowy

z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.



W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen z powodu ograniczefi wynikajacych
zart. 91 k.p., jak réwniez z jakichkolwiek innych powodéw uniemozliwiajacych dokonanie potracef
z wynagrodzenia (emeryci, osoby korzystajace z urlopu bezplatnego), Pozyczkobiorca zobowiazany
jest do samodzielnej splaty pozyczki do 25 dnia kazdego miesigca, przelewem na rachunek bankowy

Funduszu.

§5
Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami staje si¢ matychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1. przez Pozyczkobiorcg:
a) w drodze wypowiedzenia
b) na mocy porozumienia stron
C) porzucenia pracy

2. przez Zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

Jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 11 2, Pozyczkobiorca
wyraza zgode¢ na potracenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za pracg.
W przypadku gdy wysoko$é pozyczki przewyzsza kwote wynagrodzenia, Pozyczkobiorca
zobowigzuje sie roznice wplaci¢ do kasy lub na wskazany rachunek Funduszu do dnia rozwiazania

stosunku pracy.

§6
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316) oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje zaklad pracy, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej Umowy.

{czytelny podpis pozyczkobiorcy) (Starosta Powiatu Gryfickiego)



Oswiadczenie porg¢czycieli:

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z trescia umowy i jg akceptuje.
W przypadku nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznoéci wynikajacej z zaciggnigtej pozyczki
w ustalonym terminie, my, nizej podpisani, jako solidarniec wspolodpowiedzialni wyrazamy zgodg na

pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

1. Pan/i

zam.

Nr i seria dowodu osobistego

(data i czytelny podpis poreczyciela)

2. Pan/i

Zam.

Nr i seria dowodu osobistego

(data i czytelny podpis porgczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ Pozyczkobiorcy i Poreczycieli oraz wlasnorgeznos¢ ztozonych przez nich

podpisdw

(data , piecz¢c i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)






Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE
O DOCHODACH I SYTUACJI RODZINNEJ

osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen z ZFSS*

Nazwisko i imie:

Komorka organizacyjna, stanowisko:

Adres zamieszkania;

Telefon wewn.: Telefon kom.:
Oswiadczam, ze w roku we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
STOPIEN POKREWIENSTWA
L (nalezy uzy¢ okre$len typu: maz, partner, Data urodzenia Czy uzyskuje dochod
P- syn, corka, babcia, teSciowa itp.) (dotyczy dzieci) (tak lub nie)

NIE UZYWAC IMIENIA I NAZWISKA
1. | Pracownik /Emeryt - -

N R

Oswiadczam, Ze Sredni miesi¢czny dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie

a) wroku wyniost : zl **

b) w roku wyniost powyzej 6000,00 zl (stownie: szesS¢ tysiecy zlotych) **
¢) w przypadku uzyskania dochodu z gospodarstwa rolnego podac ilo$é hektaréw
przeliczeniowych i

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylqeznie do celéw zwigzanych z
gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego
swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne
ze stanem faktvcznym, co potwierdzam wilasnorecziym podpisem.

Miejscowosé Data Podpis

*  Przed wypeklnieniem nalezy zapoznad sie z objasnieniami do formularza oraz regulaminem ZFSS
yp ]

** Niepotrzebne skreslic
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OBJASNIENIA:

Os$wiadczenie sklada sie w terminie do 15 marca danego roku, w zamknigtych opisanych kopertach z wyraznym
oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu np. Janina Kowalska - oéwiadczenie ZFSS.

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze S$wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji rodzinnej
1 materialne;.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, o$wiadczenie sktadajg wraz z pierwszym wnioskiem.
Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodoéw (z roku poprzedniego) wszystkich czltonkdéw rodziny*,
bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania, w tym $§wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+,
funduszy stypendialnych oraz kwote alimentow uzyskiwanych na mocy wyroku sadowego lub ugody, od innych
0s0b niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0sob niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspélnie
z uprawnionym, zaptaconych na mocy wyroku sadowego lub ugody,

2) koszty uzyskania przychoddw.

* Wysokos¢ ustalana miedzy innymi na podstawie rocznego zeznania 0 wysokosci uzyskanego dochodu za rok
ubiegly (PIT) dla wszystkich czlonkow rodziny (jesli sq to dochody opodatkowane) oraz innych danych o
pozostatych dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnoSci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci
dochodunie  nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowe] w
poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Glownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadkurozpoczynania dzialalnosci i optacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z | ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznic w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielac sum¢ miesigcznych dochodow
wszystkich cztonkdw rodziny przez 12, a nastepnie przez ilo$¢ czlonkow rodziny uprawnionego.

Za czionkéw rodzin uprawnionych do korzystania z funduszu uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dhizej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia;

b) dzieci wymienione w pkt a), jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

¢) czlonkowie rodziny po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,

d) wspotmatzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym zwigzku, bedacy na utrzymaniu pracownika,

e) pozostali cztonkowie rodzin prowadzacy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe 1 pozostajace

na wylacznym jego utrzymaniu.
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