UCHWALA NR 1V/42/2024
RADY POWIATU W GRYFICACH

7 dnia 29 sierpnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani E.K. na Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Gryficach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107)
w zwiazku z art. 229 pkt 4 oraz art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
7 2024 r., poz. 572) Rada Powiatu Gryfickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Skarge Pani E.K. na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach uznaje si¢ za bezzasadna.
§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zatatwienia skargi oraz pouczenie zawiera zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty oraz zawiadomienie skarzacych o sposobie zatatwienia skargi powierza si¢ Przewodniczacemu
Rady Powiatu Gryfickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Lukasz Czyrny



Zatacznik do uchwaty Nr 1V/42/2024
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Pismem z dnia 22 kwietnia 2024 r. Wojewoda Zachodniopomorski przekazal — stwierdzajac swoja niewlasciwos¢ — do
Rady Powiatu Gryfickiego skarge Pani E.K. z dnia 18 kwietnia 2024 r. na dziatania dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Gryficach (zwanego dalej dyrektor DPS). Skarzaca postawita w przedmiotowej skardze dyrektorowi DPS zarzut
niezatrudnienia Jej w DPS w Gryficach, jak twierdzi Skarzaca, pod pozorem niespelniania przez Skarzaca wymogow
i zakwestionowania jej kwalifikacji.

Komisja Skarg Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Gryfickiego zwrdcita si¢ do dyrektora DPS o odniesienie si¢ do zarzutow,
celem ustalenia stanu faktycznego ipodjecia dalszych rozstrzygnigc. W dniu 17 lipca 2024 r. dyrektor DPS udzielit
stosownych informacji, wskazujac, ze nabor na stanowiska urz¢dnicze odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych, tj. ustawy o pracownikach samorzadowych, natomiast pracownicy pomocniczy zatrudniani sa na podstawie
dostarczonej dokumentacji, sprawdzenia kwalifikacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Rekrutacja w zakladzie pracy
prowadzona jest na biezaco, w razie wystgpienia wakatu na okreSlonym stanowisku, celem zapewnienia obowiazujacego
wskaznika zatrudnienia. Informacj¢ o rekrutacji zamieszcza si¢ na stronach BIP DPS. W okresie, w ktorym Skarzaca wyrazila
che¢ podjecia pracy w DPS w DPS nie bylo wolnych etatow oraz nie prowadzono rekrutacji. Dyrektor wskazal, ze pomimo
tego, w jego ocenie Skarzgca nie posiada odpowiednich kwalifikacji do zaymowania stanowiska na ktdre aspirowata.

Zgodnie ztrescig art. 221 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (zwanego dalej Kpa) zagwarantowane kazdemu
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej prawo sktadania skarg i wnioskdw do organdéw panstwowych, organow jednostek
samorzadu terytorialnego, organow samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz do organizacji i instytucji spotecznych
realizowane jest na zasadach okreslonych przepisami niniejszego dziatu. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wilasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie
praworzadnosci lub interesow skarzacych, atakze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw (art. 227 Kpa). Na
podstawie art. 223 § 1 Kpa organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego iinne organy samorzadowe oraz organy
organizacji spotecznych - rozpatrujg oraz zatatwiajg skargi i wnioski w ramach swojej wlasciwosci. Jezeli przepisy szczegodlne
nie okreslaja innych organdéw wilasciwych do rozpatrywania skarg organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadan lub dzialalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikdéw powiatowych shuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 jest rada powiatu (art. 229 pkt 4 Kpa). Na podstawie
powyzszych przepiséw Rada Powiatu Gryfickiego dokonata rozpatrzenia skargi Pani E.K. uznajac ja w efekcie koncowym za
bezzasadng. Nalezy przede wszystkim zwroci¢é uwage na to, ze DPS nie poszukiwal w kluczowym okresie pracownika na
stanowisko interesujgce Skarzaca, nie prowadzil zadnej rekrutacji, inie bylo na tym stanowisku zadnego wakatu. Powyzsze
Rada ustalita na podstawie odpowiedzi dyrektora DPS, nie majac podstaw do podwazania tak przedstawionych Radzie faktow,
zwlaszcza ze itresci skargi nie wynika nic innego w tym wzgledzie. Zatem w tak ustalonej sytuacji faktycznej spor, co do
wymogow jakie nalezy spelni¢ kandydujac na okreslone stanowisko, i czy hipotetycznie Skarzaca je spehia, jest pozbawiony
jakiejkolwiek racji bytu i nie sposob uznac, ze w tej sytuacji mogto dojs¢ do naruszenia jakiegokolwiek prawnie chronionego
interesu Skarzacej. W ocenie Rady to pracodawca jest przede wszystkim strong okreslajaca wymagania jakie stawia przed
pracownikami, chyba ze mozna mu postawi¢ zarzut dyskryminacji, czego jednak Skarzaca nie uczynita. Idac dalej tym tropem
Rada Powiatu zauwaza, ze spory pracownicze, w tym zarzuty iroszczenia prawno-pracownicze maja zasadniczo charakter
cywilnoprawny i podlegaja kognicji sadow powszechnych. Przepisy prawa nie przyznaja takiej mozliwosci jednostkom
samorzadu terytorialnego. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze Skarzaca ma otwartg droge do dochodzenia swoich racji przed
Sadem Pracy, w tym np. o zado$éuczynienie, skoro jak uwaza dotkneta ja ujma o charakterze osobistym.

Zwazywszy na powyzsze, Rada Powiatu uznata skarge za bezzasadna.
Pouczenie

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z2016.
poz. 23 ze zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wtasciwy do jej rozpatrzenia
moze podtrzymac¢ swoje stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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