Zarzad Powiatu Gryfickiego
oglasza nabdr na stanowisko:

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie

I. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Jarominie, Jaromin 50, 72-320 Trzebiatéw
Il. Stanowisko objete naborem:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie.

lll. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1. wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

3. staz pracy minimum 5 lat lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, wskazanym w ogtoszeniu, w tym minimum
3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

5. brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

7. posiadanie obywatelstwa polskiego,

8. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9. nieposzlakowana opinia.

Preferowane wymagania dodatkowe:

1. autorska koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie,

2. znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem jednostkami
organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,

3. wiedza oraz doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora,

4. znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: funkcjonowania samorzgdu powiatowego, pomocy
spotecznej, finanséw publicznych, rachunkowosci, prawa zaméwien publicznych i kodeksu pracy
oraz aktéw wykonawczych do ww.,

5. umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,

odpornos¢ na stres i umiejetno$¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

7. odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista, zdolnos¢ negocjowania.

o

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie Domem  Pomocy Spofecznej w Jarominie oraz  wykonywanie zadan
statutowych i ustawowych z zakresu pomocy spotecznej przypisanych DPS-om, a w szczegdlnosci:

1. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie
2. wspotpraca z dyrektorami innych jednostek w zakresie wykonywanych zadan przez
DPS w Jarominie,



10.

1.

12.

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych przez
DPS w Jarominie,

planowanie, nadzorowanie i koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym dysponowanie
srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki;

planowanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi zadaniami;

petnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikéw i wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki;
przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w zakresie realizacji ustawy Prawo zaméwien
publicznych;

przygotowywanie projektow uchwat pod obrady Zarzadu i Rady Powiatu dotyczacych
funkcjonowania DPS w Jarominie,

wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat Rady Powiatu Gryfickiego i Zarzadu Powiatu
Gryfickiego dotyczacych zakresu dziatalnosci DPS w Jarominie,

uczestnictwo i reprezentacja w obradach Zarzgdu Powiatu, Rady Powiatu oraz w posiedzeniach
Komisji Rady Powiatu;

reprezentowanie DPS w Jarominie na zewnatrz.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. autorska koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Jarominie;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4. dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

5. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz pracy i przebieg pracy
zawodowej,;

6. inne dokumenty, niezbedne dla potwierdzenia spetnienia warunkdéw konkursu, w szczegdlnosci
potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

7. opinie o pracy lub referencje, jesli kandydat je posiada;

8. oswiadczenia:

— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

— ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

— ze wobec kandydata nie zostata orzeczona kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

— 0 braku przeciwwskazah zdrowotnych do zajmowania stanowiska Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Jarominie,

— o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
procesu rekrutaciji.

kopie dokumentéw powinny by¢é wiasnorecznie potwierdzone przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginatem. Na prosbe komisji konkursowej lub Zarzgdu Powiatu Gryfickiego kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw. Pozostate dokumenty powinny by¢ witasnorecznie
podpisane przez kandydata.

VI. Informacja o warunkach pracy obowiazujacych na danym stanowisku:



miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej, Jaromin 50, 72-320 Trzebiatéw;

petny wymiar czasu pracy;

proponowany termin podjecia zatrudnienia: 1 maja 2025 r.

wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960

z pbézn. zm.);

5. praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu
pracy; obstuga urzadzen biurowych, praca z dokumentami;

6. wystepowanie wyjazdow w teren;

7. trudne warunki pracy ze wzgledu na kontakt z podopiecznymi z niepetnosprawnoscig

intelektualna.
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VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIII. Sktadanie aplikacji:

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabdér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Jarominie”:

— pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac Zwyciestwa 37
(liczy sie data wplywu przesyiki do Starostwa) lub
— kancelaria Starostwa Powiatowego w Gryficach przy Pl. Zwyciestwa 37 w Gryficach,

IX. Termin sktadania dokumentéw 10 kwietnia 2025 r. do godz. 15:00

X. Inne informacje:

— aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

— oterminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.

— Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz tablicy ogtoszen w siedzibach
Starostwa oraz DPS w Jarominie.

Gryfice, dnia 18 marca 2025 r.

Klauzula informacyjna:

Starostwo Powiatowe w Gryficach spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1i ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L 119z 4.5.2016, s. 1, 127 z 23.05.2018, s. 2) informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Starostwo Powiatowe w Gryficach reprezentowane
przez Staroste Gryfickiego, Pl. Zwyciestwa 37,72-300 Gryfice; e-mail: powiat@gryfice.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
1) adres poczty elektronicznej: iod@agryfice.pl;



2) telefon: 913846450;
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzgdowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, w tym dane do kontaktu (uzyskane na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktére mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedag wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie szczegdlnych przepiséw prawa.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego zostang dotgczone do jego akt
osobowych, a po ustaniu zatrudnienia bedg archiwizowane przez okres okreslony w przepisach
prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z jednolitego rzeczowego wykazu akt okreslonego dla organdéw powiatu i starostw
powiatowych.

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do ztozenia osSwiadczenia o
cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podane dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizaciji
miedzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panhstwa
innych danych jest dobrowolne



