STAROSTA POWIATU GRYFICKIEGO
oglasza nabér na stanowisko
REFERENT/ REFERENTKA DS. WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

l. Wymagania konieczne:

Na proponowanym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
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posiada obywatelstwo polskie

posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie i roczne doswiadczenie zawodowe,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,

stale lub czasowo zamieszkuje na terenie objetym programem rewitalizacji dla Gminy Gryfice na lata
2017-2023 pod nazwa: ,Obszar Koszarowa-Kgpielisko” obejmujgcego tereny miasta Gryfice z ulic
Wojska Polskiego, Nadrzeczna, Nadbrzezna, Lesna, Kamienna Brama, Litewska, Armii Krajowe;j,
J.Pitsudskiego, Fabryczna, Cukrownicza, Koszarowa i Nowy Swiat.

Il Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze wspétpracg administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi, w szczegolnosci ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych ze wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi,
Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z ustrojem samorzgdu na szczeblu powiatowym,

uzytkowanie systemow IT w zakresie aplikacji biurowych,

umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé.

L. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska.

Inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na danym obszarze.
Inicjowanie i wspieranie powstawania grup osoéb i instytucji, zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢

w formie organizacji pozarzgdowej lub innych podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z
pdzn. zm.), zwanych dalej ,organizacjami”.

Zawigzywanie i rozwoj partnerstw, sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju sektora
organizacji pozarzgdowych.

Wymiana informaciji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych sektora organizacji
pozarzadowych

Utatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkahcow i tworzonych przez
nich grup i srodowisk.

Animowanie w$rdd mieszkancow dyskusji dotyczgcej sektora organizacji pozarzgdowych.

Wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych.

. Motywowanie grup i sSrodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwoj sektora

organizacji pozarzgdowych.



11. Inicjowanie powstawania grup inicjatywnych.

12. Budowanie lokalnych koalicji.

13. Moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku.

14. State motywowanie oséb, podmiotow, w tym instytuciji publicznych do podjecia i kontynuowania
dziatah m.in. poprzez wskazywanie mozliwych korzysci spoteczno-ekonomicznych lub kosztow
zaniechania.

15. organizacja, prowadzenie lub wspotprowadzenie warsztatow; sledzenie i prowadzenie kalendarza
wydarzen kulturalnych, imprez, ktére dziejg sie na obszarze powiatu gryfickiego;

16. zwiekszanie dostepnosci i dostosowywanie oferty Centrum Ustug Publicznych Koszarowa;

17. utrzymywanie kontaktu, w tym prowadzenie dziennika spotkan i bazy kontaktowe;j

18. zapoznanie 0s6b zainteresowanych zatozeniem organizacji pozarzgdowych z mozliwymi formami
prawnymi

19. przekazywanie osobom zainteresowanym w oparciu o wstepng diagnoze informacji mozliwego
wsparcia w ramach ustug swiadczonych osrodki wsparcia ekonomii spotecznej.

IV. Miejsce wykonywania pracy:
Starostwo Powiatowe w Gryficach,
Centrum Ustug Publicznych ul. Koszarowa 6, 72-300 Gryfice

V. Warunki pracy na stanowisku:

- liczba oferowanych stanowisk pracy: 1,

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- zatrudnienie na czas okre$lony w projekcie ,Centrum Ustug Publicznych CUP Koszarowa”
- praca w pomieszczeniu biurowym, przy monitorze komputerowym w pozycji siedzgcej,

- praca w bezposrednim kontakcie z interesantami.

VL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: powyzej 6 %

VILI. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia, uprawnienia itp.),
kserokopie dokumentéw lub zaswiadczenia przedstawiajgce przebieg pracy zawodowej,

posiadane referencje,
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oswiadczenia:

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze osoba kandydujgca nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska referenta/ referentki ds. wspierania
organizacji pozarzgdowych

- zgoda na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu rekrutaciji.

7. Zaswiadczenie o statym lub czasowym zameldowaniu pod adresem znajdujgcym sie w obszarze

wskazanym w pkt. 8 wymagan koniecznych tj. ulic Wojska Polskiego, Nadrzeczna, Nadbrzezna,

Lesna, Kamienna Brama, Litewska, Armii Krajowej, J. Pitsudskiego, Fabryczna, Cukrownicza,

Koszarowa i Nowy Swiat w Gryficach



VIIL. Sktadanie aplikacji:

W zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko referenta/referentki ds. wspierania organizacji
Pozarzadowych”
- pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac Zwyciestwa 37 (liczy sie

data wptywu przesyiki do Starostwa) lub

- w kancelarii Starostwa Powiatowego w Gryficach przy Pl. Zwyciestwa 37 w Gryficach (pokéj 410).

IX. Termin skladania dokumentéw: do dnia 13 lutego 2026 r.

X. Inne informacje:

- aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane,
- wymagane sg wtasnoreczne podpisy na sktadanych oswiadczeniach,
- o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Gryfice, dnia 2 lutego 2026 r.

STAROSTA

Ryszard Chmielowicz



