STAROSTA POWIATU GRYFICKIEGO
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze

AUDYTOR/ AUDYTORKA

Wymagania konieczne:

Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiéw
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra
w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie udokumentowane przez kierownika

jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nhie mniejszym niz 1/2 etatu,

zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w
ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
23.12.1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1096 oraz z 2016 r. poz. 677)

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych kwestie zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego;
wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewnetrznego,
w tym m. in. znajomos¢ technik i metodologii audytu wewnetrznego, standardéw audytu wewnetrznego,
analizy ryzyka;

umiejetnosci: wspétpracy, komunikacji, analitycznego myslenia, planowania pracy;

zorientowanie na osigganie celdow, samodzielnosg;

uzytkowanie systemow IT w zakresie aplikacji biurowych;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie audytu wewnetrznego w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan realizowanych przez
komérki organizacyjne starostwa oraz powiatowe jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci:



a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzgdczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci, poprzez:
- badanie dowodéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach rachunkowych,
- ocene efektywnosci i gospodarnosci zarzagdzania finansowego,
- ocene systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowanie
mieniem,
b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania starostwa w zakresie jego dziatalnosci;

2. ocena ogodlna dziatah podejmowanych w procesie kontroli zarzgdczej przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu oraz kierownikdw komoérek organizacyjnych starostwa;

3. opracowanie planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegodlnosci: analize obszardéw ryzyka
w zakresie gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi, tematy audytu wewnetrznego,
proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego, planowane obszary, ktére powinny zostac
objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach;

4. przedstawianie staroscie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz planu audytu
na rok nastepny;

5. przedstawianie staroscie, ustalonego w sposéb rzetelny, obiektywny i niezalezny, stanu faktycznego
w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej, okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkow
uchybieh, uwag i wnioskéw w sprawie usuniecia uchybien;

6. zbieranie informac;ji, dokumentowanie i monitorowanie proceséw zachodzacych w jednostce;
wspotpraca z wydziatami starostwa i jednostkami organizacyjnymi powiatu.

IV. Miejsce wykonywania pracy:
Starostwo Powiatowe w Gryficach, pl. Zwyciestwa 37, 72-300 Gryfice oraz
jednostki organizacyjne Powiatu Gryfickiego w ich siedzibie

V. Warunki pracy na stanowisku:

- liczba oferowanych stanowisk pracy: 1, praca w niepeinym wymiarze czasu pracy (ok. 1/3 etatu)

- praca w pomieszczeniu biurowym, przy monitorze ekranowym w pozycji siedzacej,

- wynagrodzenie zasadnicze jest uzaleznione od wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego oraz wymiaru czasu pracy. okresla sie w zakresie od XV do XVIII kategorii
zaszeregowania i na 1/3 etatu zawiera sie przedziale od 1803,33 zt do 2933,33 zt brutto, stawka
dodatku funkcyjnego do 753,33 zi. Pozostate sktadniki zgodnie z ustawg o pracownikach

samorzgdowych.
VL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: powyzej 6 %
VII. Wymagane dokumenty:

—_

list motywacyjny,
2. kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz inne wymagane kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia, uprawnienia itp.), poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem,

4. kserokopie dokumentéw lub zaswiadczenia przedstawiajgce przebieg pracy zawodowej, poswiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5. posiadane referencje,
6. oswiadczenia:
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- ze osoba kandydujgca nie byla prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,



VIIL.

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku
zgoda na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu
rekrutacji.

Skladanie aplikacji:
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabdr na stanowisko Audytora/Audytorki”:
pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac Zwyciestwa 37

(liczy sie data wptywu przesyiki do starostwa) lub
w Kancelarii Ogolnej - pok. 410 IV p. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gryficach

Termin skladania dokumentéw: do dnia 23 czerwca 2026 r.

Inne informacje:

aplikacje, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane,

wymagane sg wlasnoreczne podpisy na sktadanych oswiadczeniach,

do dalszego postepowania zostang zakwalifikowani jedynie kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne,

o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Gryfice, dnia 10 czerwca 2026 r.

STAROSTA

Ryszard Chmielowicz



