Zarzad Powiatu Gryfickiego
oglasza nabor na stanowisko:

Dyrektora/ Dyrektorki Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach.

I.  Nazwa i adres jednostki:

Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych, ul. Polna 8, 72-300 Gryfice.

II.  Stanowisko objete naborem:

Dyrektor/ Dyrektorka Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach.

III.  Wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne:

Dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

3. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

5. wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$ine
przestepstwo skarbowe;

7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

8. jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;

9. posiada staz pracy minimum 5 lat lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, wskazanym

w ogloszeniu;



10. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
11. nie byla wobec niej orzeczona kara w postaci zakazu pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

12. posiada nieposzlakowang opinig.

IV. Preferowane wymagania dodatkowe:

1. Autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gryficach i placowek podlegtych;

2. znajomos$¢ zagadnien i problematyki zwigzanych z organizacja i zarzadzaniem placowkami
opiekunczo-wychowawczymi;

3. wiedza oraz do$wiadczenie dajace rg¢kojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkoéw
dyrektora;

4. znajomo$¢ przepisOw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy
o samorzadzie powiatowym oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

5. umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim;

6. odpornos¢ na stres 1 umiejetno$¢ przeciwdzialania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,;

7. odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista.

V.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Dyrektor/ka Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach
odpowiada w szczeg6lnosci za:
1. kierowanie 1 organizacj¢ pracy Centrum 1 Placowek oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do ich funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;
zarzadzanie powierzonym Centrum i Placowkom mieniem;
koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Centrum;

reprezentowanie Centrum i Placowek na zewnatrz;
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odpowiedzialno§¢ 1 nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Centrum

1 Placowkach;

6. wykonywanie uprawnien i1 obowigzkow pracodawcy wobec pracownikéw Centrum
1 Placowek;

7. organizowanie kontroli zarzadczej w Centrum 1 Placéwkach oraz nadzor nad realizacja

wnioskéw pokontrolnych;
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wydawanie = zarzadzen wewnetrznych, regulamindw, instrukcji o  charakterze
organizacyjnoporzadkowym i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania Centrum i
Placowek;

nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan Centrum i Placowek;

zawieranie przez Centrum uméw cywilnoprawnych 1 ich podpisywanie;

nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw BHP w Centrum i Placoéwkach;

kreowanie polityki kadrowej i ptacowej Centrum i Placowek:

dbato$¢ o samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Centrum
1 Placowek;

podejmowanie dziatan innowacyjnych stuzacych polepszeniu jakosci pracy w Centrum i
Placowkach;

gospodarowanie $§rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Centrum i
Placowek;

realizacja zadan Centrum i Placowek wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa;

nadzorowanie dziatan opiekunczo — wychowawczych w Placowkach;

sprawowanie nadzoru nad realizacja przez pracownikow Placowek 1 specjalistow
obowigzujacych standardéw opieki, wychowania i ustug;

powotywanie Zespotu do spaw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat Rady Powiatu Gryfickiego i Zarzagdu Powiatu
Gryfickiego dotyczacych zakresu dziatalnos$ci Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gryficach;

uczestnictwo 1 reprezentacja w obradach Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu oraz
w posiedzeniach Komisji Rady Powiatu;

reprezentowanie Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach

na zewnatrz.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. Autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gryficach i placowek podlegtych;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego

stanowiska;



$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajagce wymagany staz pracy i przebieg

pracy zawodowej;

inne dokumenty, niezb¢dne dla potwierdzenia spetnienia warunkéw naboru,

w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

opinie o pracy lub referencje, jesli kandydat je posiada;

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,

ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

ze wobec kandydata nie zostata orzeczona kara zakazu petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania  stanowiska
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Gryficach,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

ze nie jest 1 nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska
nie jest w stosunku do niego/niej zawieszona ani ograniczona,

o wypehieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej

rekrutacji.



Na prosbe komisji rekrutacyjnej lub Zarzadu Powiatu Gryfickiego kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentow.
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Informacja o warunkach pracy obowigzujacych na danym stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gryficach, ul. Polna 8 , 72-300 Gryfice;

pelny wymiar czasu pracy;

wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

praca administracyjno-biurowa, wykonywana w placowce opiekunczo -
wychowawczej w bezposrednim kontakcie z wychowankami i personelem;
stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnoscia;

praca wymaga kontaktow z instytucjami zewnetrznymi (np. sady, osrodki pomocy
spotecznej, szkoty, policja), a takze rodzinami wychowankow;

praca wigze si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedzibg Centrum i Placowek,
a siedzibami innych instytucji, wyjazdami stuzbowymi, udziatem w szkoleniach
1 konferencjach;

obstuga urzadzen biurowych, w tym komputeréw, faksow, niszczarek, kopiarek itp.;

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

IX.

Sktadanie aplikacji:

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Obstugi

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach™:

XL

poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac
Zwycigstwa 37 (liczy si¢ data wptywu przesyiki do Starostwa) lub
kancelaria Starostwa Powiatowego w Gryficach przy Pl. Zwyciestwa 37 w Gryficach,

Termin sktadania dokumentéw do dnia 23 lipca 2026 r.

Inne informacje:

aplikacje, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane;
o terminie 1 miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci spetniajacy

wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo;



informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Gryficach i Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych.

Gryfice, dnia 9 lipca 2026 r.



Klauzula informacyjna:

Starostwo Powiatowe w Gryficach spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.

1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. U. UE. L 119 z4.5.2016, s. 1, 127 z 23.05.2018, s. 2)

informuje, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Starostwo Powiatowe w Gryficach
reprezentowane przez Staroste Gryfickiego, Pl. Zwycigstwa 37,72-300 Gryfice; e-mail:
powiat@gryfice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

1) adres poczty elektronicznej: iod@gryfice.pl;

2) telefon: 913846450;

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz ustawie
o pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, w tym dane do kontaktu (uzyskane na podstawie zgody
art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktére mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie szczegdlnych przepisow prawa.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego zostang dotaczone do jego
akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia bedg archiwizowane przez okres okreslony w
przepisach prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda
przechowywane przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt
okreslonego dla organdw powiatu i starostw powiatowych.

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do ztozenia o§wiadczenia o
cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie, a takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



7.

Podane dane nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani
organizacji mig¢dzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda profilowane.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne



