Zarzad Powiatu Gryfickiego
oglasza nabor na stanowisko:

Dyrektora/ Dyrektorki Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach,
Pl. Zwyciestwa 37, 72-300 Gryfice.

II.  Stanowisko objete naborem:

Dyrektor/ Dyrektorka Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach.

III.  Wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne:

Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce tj.
ukonczyta jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace studia
magisterskie lub studia podyplomowe jednym z kierunkéw: zarzadzanie, ekonomia, finanse,

3. posiada staz pracy minimum 5 lat lub wykonywala przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, wskazanym
w ogloszeniu;

4. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6. posiada nieposzlakowang opinig.

7. nie byla wobec niej orzeczona kara w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8. nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

Iv. Preferowane wymagania dodatkowe:

1. co najmniej trzyletnie doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

2. ukonczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania o§wiata;

3. wiedza oraz doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkoéw

dyrektora;
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4. znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych
jednostek budzetowych, a w szczegodlnosci: ustawy o prawo o$wiatowe, Karta nauczyciela,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o samorzadzie powiatowym, pracownikach samorzadowych oraz aktow wykonawczych
do ww. ustaw;

5. znajomos$¢ organizacji oswiaty 1 opieki spotecznej w Powiecie Gryfickim;

6. obstuga aplikacji pakietu MS OFICE oraz VULCAN: arkusz organizacyjny, sigma, kadry
i place;

7. umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania zespolem ludzkim,;

8. odpornos¢ na stres 1 umiejetnos¢ przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

9. odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, wysoka kultura osobista.

V.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Do zadan Dyrektora/ki Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach
nalezy w szczegolnosci:

1. kierowanie i organizacja pracy Centrum oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do ich
funkcjonowania i realizacji zadan wynikajacych ze statutu Centrum;

2. podejmowanie decyzji w sprawach funkcjonowania Centrum zgodnie z prawem
1 obowigzujacym statutem,

3. dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow,

4. ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczeg6lnosci okreslenie obowigzkow,
uprawnien, 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegoélnych
stanowiskach,

5. podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia 1 wynagrodzenia pracownikow,

6. ustalenie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych w Centrum 1 zapewnienie sprawnosci ich
obiegu,

7. mnadzor nad wszystkimi sprawami prowadzonymi przez pracownikéw Centrum,

8. dokonywanie okre§lonych analiz o sytuacji finansowo —kadrowej obstugiwanych jednostek
oraz zgltaszanie swoich uwag i propozycji Zarzadowi,

9. zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

10. wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikow jednostek

obstugiwanych.



11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

VL

wspotpracowanie z dyrektorami szkot w zakresie dziatania Centrum,

wspotpracowanie z dyrektorami jednostek obstugiwanych, przy opracowywaniu planu
finansowego 1 jego zmian,

prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej wybranych jednostek organizacyjnych w tym:

- wprowadzanie dokumentow ksiegowych w systemie FK i1 przelewow do systemu
bankowosci internetowej 1 ich archiwizowanie,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych dla obstugiwanych jednostek,

- gromadzenie, przechowywanie i archiwowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych,

- sporzadzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego dla obstugiwanych jednostek
przygotowanie uwag do arkusza organizacyjnego szkoty (placowki) w zakresie zgodnos$ci
z przepisami prawa o§wiatowego, okreslanie skutkow finansowych arkusza,

dysponowanie $rodkami budzetowymi przydzielonymi w planie finansowym Centrum,
wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat Rady Powiatu Gryfickiego i Zarzadu Powiatu
Gryfickiego dotyczacych zakresu dziatalnosci Centrum

uczestnictwo 1 reprezentacja w obradach Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu oraz
w posiedzeniach Komisji Rady Powiatu;

reprezentowanie Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach na zewnatrz.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow:
« dyplomy i $wiadectwa potwierdzajace wyzsze wyksztatcenie;
- $wiadectwa pracy lub za§wiadczenia potwierdzajace wymagany staz pracy i przebieg
pracy zawodowej;
- inne dokumenty, niezbedne dla potwierdzenia spelnienia warunkoéw naboru,
w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;
4. opinie o pracy lub referencje, jesli kandydat je posiada;
5. wlasnorecznie podpisane oswiadczenia:
+ 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
+ o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
+  ze kandydat nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



«  ze wobec kandydata nie zostata orzeczona kara zakazu pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

+ o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  zajmowania  stanowiska
Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach,

+ 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

+ owyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw niniejszej
rekrutacji.

Na prosbe komisji rekrutacyjnej lub Zarzadu Powiatu Gryfickiego kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

VII.  Informacja o warunkach pracy obowigzujacych na danym stanowisku:

+ miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Gryfickiego,
72-300 Gryfice pl. Zwycigstwa 37;

+ pelny wymiar czasu pracy;

+ wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.).

+ praca administracyjno-biurowa,

« stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnos$cia;

+ praca wymaga kontaktow z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami zewnetrznymi,

+ obshluga urzadzen biurowych, w tym komputerow, faksow, niszczarek, kopiarek itp.;

VIII.  Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
IX.  Skfadanie aplikacji:
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Centrum Ustug
Wspo6lnych Powiatu Gryfickiego w Gryficach™:
+ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac
Zwycigstwa 37 (liczy si¢ data wptywu przesytki do Starostwa) lub

+ kancelaria Starostwa Powiatowego w Gryficach przy Pl. Zwyciestwa 37 w Gryficach,



X.  Termin sktadania dokumentéw do dnia 25 sierpnia 2026 r.
XI.  Inne informacje:

+ aplikacje, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane;

+ o terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci speiniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo;

+ informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz tablicy ogloszen
Starostwva Powiatowego w Gryficach i Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Gryfickiego w Gryficach

Gryfice, dnia 7 sierpnia 2026 r.



Klauzula informacyjna:

Starostwo Powiatowe w Gryficach spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.

1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. U. UE. L 119 z 4.5.2016, s. 1, 127 z 23.05.2018, s. 2)

informuje, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Starostwo Powiatowe w Gryficach
reprezentowane przez Starost¢ Gryfickiego, Pl. Zwycigstwa 37,72-300 Gryfice; e-mail:
powiat@gryfice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

1) adres poczty elektronicznej: iod@gryfice.pl;

2) telefon: 913846450,

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy oraz ustawie
o pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, w tym dane do kontaktu (uzyskane na podstawie zgody
art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktore mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie szczegdlnych przepisoOw prawa.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego zostang dotgczone do jego
akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia b¢da archiwizowane przez okres okreslony w
przepisach prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda
przechowywane przez okres wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt
okreslonego dla organdw powiatu i starostw powiatowych.

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
(poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do ztozenia o§wiadczenia o
cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie, a takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



7.

Podane dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani
organizacji migdzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne



