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ZARZAD POWIATU GRYFICKIEGO
ogtasza nabor na stanowisko

Dyrektora
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU GRYFICKIEGO

Miejsce wykonywania pracy:

- Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Gryfickiego. Pl. Zwyciestwa 37,72-300 Gryfice

Wymiar zatrudnienie: petny etat

Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: ponizej 0,06 %

Wymagania konieczne:

- Kandydat ma ukonczone jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe albo posiada wyksztatcenie wyzsze innej specjalnosci oraz:

a) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, lub

b) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

- co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 letnie doswiadczenie
w pracy w sektorze finanséw publicznych

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi ,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedstawionym
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- Znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu finanséw publicznych, prawa pracy, zamoéwien
publicznych, systemu oswiaty

- Znajomos¢ zadan i specyfiki funkcjonowania jednostki,

- Umiejetnos¢ zarzadzania finansami oraz personelem

- Uzytkowanie systeméw IT, w szczegdlnosci w zakresie programow ksiegowych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Dyrektor jednoosobowo kieruje Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt spraw
nalezacych do zakresu dziatania podlegtej jednostki organizacyjne;j.

2. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
Centrum.

3. Do zadan dyrektora Centrum w szczegoélno$ci nalezy:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach funkcjonowania Centrum zgodnie z prawem i
obowigzujgcym statutem,

2) Dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,



4.

3) Ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegolnosci okreslenie
obowigzkdw, uprawnien, i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach,

4) Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw,

5) Ustalenie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych w Centrum i zapewnienie
sprawnoéci ich obiegu ,

6) Nadzor nad wszystkimi sprawami prowadzonymi przez pracownikow Centrum,

7) Dokonywanie okreslonych analiz o sytuacji finansowo —kadrowej obstugiwanych
jednostek oraz zgtaszanie swoich uwag i propozycji Zarzadowi,

8) Zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

9) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw
jednostek obstugiwanych.

10) Wspotpracowanie z dyrektorami szkét w zakresie dziatania Centrum,

11) Wspétpracowanie z dyrektorami jednostek obstugiwanych, przy opracowywaniu
planu finansowego i jego zmian

12) Prowadzenie obstugi finansowo- ksiegowej wybranych jednostek organizacyjnych,

~ W tym: wprowadzanie dokumentéw ksiegowych w systemie FK i przelewow do
systemu bankowosci internetowej iich archiwizowanie,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych dla obstugiwanych jednostek,

- gromadzenie, przechowywanie i archiwowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych,

- sporzadzanie Jednolitego Pliku kontrolnego dla obstugiwanych jednostek

13) przygotowanie uwag do arkusza organizacyjnego szkoty (placéwki) w zakresie
zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego, okreslanie skutkéw finansowych
arkusza,

Dyrektor dysponuje srodkami budzetowymi przydzielonymi w planie finansowym
Centrum,

Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora lub wskazany
pracownik na podstawie upowaznienia.

. Warunki pracy na stanowisku:

praca W pomieszczeniu biurowym na stanowisku wyposazonym w komputer z
monitorem ekranowym

przebywanie z grupg oséb w pomieszczeniach zamknigtych
konieczno$¢ szybkiego reagowania, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki

zyciorys zawodowy,

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje (dyplom ukonczenia studiow,
zaswiadczenia itp.),

kserokopie dokumentéw przedstawiajgcych przebieg pracy zawodowe;j,

posiadane referencje,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata , ze nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



- oSwiadczenie kandydata o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi
- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
10.Sktadanie aplikacji w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko .......................:
- w Sekretariacie Starosty — pok6j 318 biurowca przy Placu Zwyciestwa 37 w Gryficach,
- pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac Zwyciestwa 37
(liczy sie data wptywu przesytki do Starostwa)
11. Termin skiadania dokumentéw: do dnia 29 stycznia 2018 r.
12. Inne informacje:
Warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie przez niego aktualnej informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci oraz uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, o ktére ubiega sie
kandydat.

Gryfice, dnia 17 stycznia 2018 r.



