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Gryfice,……………

Umowa nr UMSZI/19/00……….

dotycząca organizacji szkolenia indywidualnego
zawarta w dniu  …………..….  w Gryficach  pomiędzy Starostą Powiatu Gryfickiego 
…………………….
przy udziale głównego księgowego  PUP w Gryficach – ……………………….. 
zwanych dalej w Umowie  "Zleceniodawcą",

a :
……………………..
reprezentowanym przez:

……………………
zwanym dalej "Zleceniobiorcą", o następującej treści:

Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przedłożonej oferty Zleceniobiorcy wybranej zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. -  Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.), ustawy nie stosuje się art. 4 pkt 8.
§ 1
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.  Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) zostaje zawarta umowa dotycząca zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia indywidualnego osobie bezrobotnej o nazwie „………………………………”. 
§ 2

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia indywidualnego w zakresie „………………………………”. Szkolenie jest w całości finansowane ze środków publicznych, realizowane w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gryfickim (IV), współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej I, Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

§ 3

Zleceniodawca  oświadcza, iż posiada uprawnienia do realizacji szkolenia wymienionego w § 2 i jest wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
§ 4
1. Koszt przeszkolenia jednej osoby uczestniczącej w szkoleniu 
„…………………………………………” wynosi ………………… PLN
(słownie: ……………………………………………….  00/100 PLN)
2. Koszt jednej osobogodziny wynosi ……………… PLN

(słownie: ……………………………………………. PLN)

3. Imię i Nazwisko osoby bezrobotnej objętej szkoleniem:  …………………………..  
4. Miejsce szkolenia:

· …………………………………………………………………………………….
5. Szkolenie odbywać się będzie w terminie: ………………………………………
6. Szkolenie trwa …………………godziny zegarowe.
§ 5

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) wykonywania czynności będących przedmiotem Umowy ze szczególną starannością, oraz czuwania nad prawidłową realizacją niniejszej Umowy,
2) indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów uczestnika, zwiększenia pomocy  w przypadku wystąpienia trudności w procesie nauczania,
3) bieżącego informowania Zleceniodawcy o nieobecności na szkoleniu osoby skierowanej przez Zleceniodawcę, informowania o niezgłoszeniu się osoby na szkolenie lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez Zleceniodawcę zapłaty za szkolenie tej osoby. Zawiadomienie ma nastąpić nie później, niż w terminie 3 dni od daty powstania okoliczności, uzasadniających konieczność zawiadomienia, z imiennym wskazaniem osoby nie uczestniczącej w szkoleniu,
4) systematycznego prowadzenia listy obecności uczestnika szkolenia i dostarczania Zleceniodawcy oryginalnej listy obecności niezwłocznie po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, nie później jednak niż do 3 dnia następnego miesiąca,
5) wydania uczestnikowi szkolenia kończącego je z wynikiem pozytywnym, w terminie do 5 dni od daty zakończenia szkolenia, dokumentu o ukończonym kursie, zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622) oraz do wydania zaświadczenia o ukończonym kursie, 

6) dostarczenia do Zleceniodawcy kserokopii potwierdzonych, za zgodność z oryginałem ww. dokumentu określonego w pkt 5,
7) sprawdzenia efektów szkolenia na podstawie wyników ankiet wypełnionych przez uczestnika szkolenia,
8) powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wcześniej o faktycznej dacie i godzinie egzaminu końcowego dla uczestnika szkolenia,
9) poddania się kontroli w trakcie szkolenia i zapewnienia kontrolującym prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją szkolenia,

10) stosownego oznakowania pomieszczeń w których odbywają się zajęcia szkoleniowe, 

11) umieszczenia obowiązujących logotypów Unii Europejskiej i POWER oraz informacji 
o współfinansowaniu przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego na dokumentach dotyczących realizowanego szkolenia w tym materiałach szkoleniowych 
i edukacyjnych oraz certyfikatach,
12) przechowywania dokumentacji dotyczącej szkolenia przez okres 2 lat od 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego projektu,
13) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych oraz listę         obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz datę szkolenia,

b) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierający: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,

c) rejestr odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestnika szkolenia,
d) protokół z egzaminu końcowego przeprowadzanego przez jednostkę szkoleniową (jeżeli jest przewidziany w programie szkolenia),
e) wypełnioną przez uczestnika szkolenia ankietę, o której mowa w pkt 7,
f) dowód zawarcia umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnika szkolenia, któremu nie przysługuje stypendium oraz któremu przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
14) przekazania Zleceniodawcy w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia :

a) oryginałów list obecności,
b) kopii dziennika zajęć,
c) kserokopii zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia                       i uzyskanie kwalifikacji (potwierdzonych za zgodność z oryginałem),
d) rejestru odbioru przez uczestnika zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
e) rejestru odbioru materiałów dydaktycznych przez uczestnika szkolenia,
f) protokołu z egzaminu końcowego przeprowadzanego przez jednostkę szkoleniową (jeżeli jest przewidziany w programie szkolenia),
g) potwierdzenia dokonania opłaty za egzamin w przypadku egzaminu przeprowadzanego przez instytucję zewnętrzną,
h) dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy z zakładem ubezpieczeniowym na objęcie  ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestnika szkolenia, 

i) ankiety przeprowadzonej wśród uczestnika szkolenia,

j) faktury.

15) niedokonywania bez wiedzy i zgody Zleceniodawcy z własnej inicjatywy lub na prośbę osoby szkolonej zmian w harmonogramie szkolenia, w tym skracania lub zmieniania czasu trwania szkolenia.

16) Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy w sposób zgodny z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z późn. zm.).
17) Zleceniodawca udostępnia Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejszą Umową wyłącznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających w powiecie gryfickim – (IV)”, stanowiącego przedmiot niniejszej Umowy lub w zakresie niezbędnym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.
18) Zleceniobiorca odpowiada za szkody wyrządzone Zleceniodawcy lub osobom trzecim w wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§ 6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie:

a) prawo monitorowania przebiegu szkolenia,

b) prawo uczestniczenia w egzaminie końcowym, 

c) prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym w razie stwierdzenia nienależytego wykonywania jej postanowień przez Zleceniobiorcę (w szczególności w przypadku nieprowadzenia szkolenia zgodnie z programem, harmonogramem i ustaleniami oferty szkoleniowej, powierzenia wykonania Umowy wykładowcom nie wymienionym w ofercie, nie zapewnienia właściwych warunków BHP, prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w sposób nierzetelny); wypowiedzenie Umowy może nastąpić, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Zleceniobiorcy o stwierdzonych nieprawidłowościach i nieprzedstawieniu przez Zleceniobiorcę, w terminie 3 dni od daty zawiadomienia, uzasadnionych wyjaśnień wraz z ewentualnymi dokumentami potwierdzającymi złożone wyjaśnienia. 

2. W sytuacjach uzasadnionych przez Zleceniobiorcę dopuszcza się zmianę wykładowcy na innego, niż wskazany w ofercie o kwalifikacjach i doświadczeniu równoważnych lub wyższych. Zmieniona Kadra powinna spełniać wymogi i kryteria zawarte w ofercie szkoleniowej. Warunkiem dopuszczenia nowych osób do realizacji zadań w ramach niniejszej Umowy jest akceptacja Zleceniodawcy.

3. W sytuacjach uzasadnionych przez Zleceniobiorcę dopuszcza się zmianę w harmonogramie. Warunkiem jest akceptacja Zleceniodawcy.

§ 7

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do terminowego wykonania zlecenia. 

2. Strony ustalają, że obowiązującą formą odszkodowania za nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy lub niewykonanie Umowy będą kary umowne naliczone w następujących wypadkach i wysokościach:

a) Za każde niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy, które będzie uprawniało Zleceniodawcę do odstąpienia od niniejszej Umowy lub do jej rozwiązania – w wysokości 10% ceny brutto całego kursu określonej w § 8 ust. 1. Kara powinna być uiszczona w ciągu 14 dni od daty otrzymania przez Zleceniobiorcę wezwania do zapłaty,
b) Jeżeli zastrzeżona kara umowna nie pokryje wysokości poniesionej szkody Zleceniodawca będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej.
§ 8

1. Zleceniodawca zgodnie z niniejszą Umową i zestawieniem końcowym kosztów szkolenia pokryje po zakończeniu szkolenia: zatwierdzoną należność do wysokości ………………………………  zł (słownie: ……………………………………………….00/100) przysługującą Zleceniobiorcy za przeprowadzone szkolenie po dostarczeniu faktury i kompletu wymaganych dokumentów, o których mowa w § 5 pkt 14 niniejszej Umowy. Zleceniodawca jest upoważniony do powstrzymania się z wypłatą należnego Zleceniobiorcy wynagrodzenia do czasu przedstawienia przez niego dokumentów, o których mowa w § 5 pkt 14niniejszej Umowy.
2. Zleceniodawca ureguluje należności wymienione w ust. 1 w ciągu  30 dni od daty otrzymania faktury  i innych wymaganych Umową dokumentów.

3. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.
4. Strony zgodnie ustalają, że Zleceniobiorca nie będzie obciążał Zleceniodawcy odsetkami za zwłokę w zapłacie należności, o ile brak terminowej zapłaty powstanie z przyczyn niezależnych od Zleceniodawcy.
§ 9

1. Zleceniodawca wskazuje do współpracy w związku z niniejszą Umową 
………………………..
/imię i nazwisko, tel./

2. Zleceniobiorca wskazuje do współpracy w związku z niniejszą Umową
…………………………..
/imię i nazwisko, tel./

§ 10
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zleceniodawca przewiduje możliwość zmiany Umowy w sytuacjach gdy:

a) powstanie konieczność wprowadzenia zmian w zakresie terminów realizacji zamówienia na skutek pierwotnie przyjętego terminu  realizacji zamówienia,
b) powstanie konieczność wprowadzenia zmiany miejsca przeprowadzenia zajęć,
c) powstanie konieczność wprowadzenia zmiany harmonogramu zajęć - w uzasadnionych przypadkach i za zgodą Zleceniodawcy,
d) powstanie konieczność zmiany terminu płatności, o którym mowa w § 8 Umowy poprzez wydłużenie tego terminu o kolejne 30 dni w sytuacji nieotrzymania przez Zleceniodawcę płatności okresowej od podmiotu zarządzającego programem, o którym mowa w § 2 Umowy, przeznaczonej na zapłatę wynagrodzenia wynikającego z Umowy,
e) dojdzie do kryzysów finansowych w skali ponadpaństwowej,
f) wystąpi konieczność zmiany kadry przewidzianej do realizacji Umowy,
g) wystąpi zmiana konta bankowego Zleceniobiorcy,
h) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczącym realizowanej Umowy, który spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania zamówienia przez Zleceniobiorcę,
i) powstanie konieczność wprowadzenia zmian będących następstwem zawarcia umów lub zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zleceniodawcą a inną niż Zleceniobiorca stroną, o ile umowy takie będą miały wpływ na wykonanie niniejszej Umowy,
j) zaistnieją obiektywne przyczyny, z uwagi na które konieczne jest odstąpienie od realizacji części lub całości zamówienia.
3. Zleceniodawca, nie naruszając pozostałych postanowień Umowy, dopuszcza również możliwość zmiany Umowy w następujących przypadkach:
a) Dopuszczona jest zmiana w toku Umowy osób uczestniczących w jej wykonaniu
      a podlegających wyszczególnieniu w ramach wykazywania spełnienia warunku  dysponowania 
      osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Warunkiem możliwości  dokonania zmiany będzie
      zmiana na osobę spełniającą warunki dla osoby zmienianej, przy jednoczesnym wykazaniu
      Zleceniodawcy dowodów potwierdzających spełnianie tych  wymagań,
      b)   Dopuszczona jest możliwość zmiany ilości i terminów płatności częściowych w stosunku do
              zapisów w Umowie,
      c)   Dopuszczona jest możliwość pomniejszenia zakresu Umowy o zamówienie w stosunku do
              przedmiotu zamówienia. Taka zmiana połączona będzie jednak zawsze z pomniejszeniem
              wynagrodzenia umownego.
4. Niezależnie od postanowień powyższych przewiduje się możliwość zmiany postanowień Umowy o zamówienie w przypadku, gdy:

a) Zachowanie istniejących postanowień Umowy będzie niemożliwe w skutek nakazów, decyzji, czy innego rodzaju rozstrzygnięć administracji publicznej,
b) Okaże się to konieczne w celu umożliwienia realizacji Umowy w sposób zgodny z powszechnie lub miejscowo obowiązującymi przepisami prawa,
c) Wynikną rozbieżności lub niejasności w Umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy 
zgodnie z jej celem lub w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Zleceniobiorcę i Zleceniodawcę.
5. [image: image1.png]Przewiduje się możliwość zmiany postanowień Umowy o zamówienie również 
w zakresie, w jakim będzie to konieczne jako logiczne następstwo wynikające ze zmian Umowy dokonanych lub dokonywanych na podstawie postanowień niniejszego paragrafu.
6. Bez względu na postanowienia powyższe, dopuszczone będą zmiany w Umowie 
nie sprzeciwiające się postanowieniom art. 144 ust. 1 ustawy PZP, tj. takie, które nie będą dotyczyć istotnych postanowień zawartej Umowy w stosunku do oferty na podstawie, której dokonano wyboru Zleceniobiorcy Umowy.

7. Pod rygorem nieważności, zmiany i uzupełniania Umowy oraz zmiany wynikające z zapisów zawartych we wzorze Umowy i jej załącznikach wymagają wprowadzenia poprzez zawarcie przez Zleceniodawcę i Zleceniobiorcę, w formie pisemnej, aneksu do Umowy. Żadnej ze stron Umowy nie przysługuje roszczenie o zawarcie aneksu. Zleceniodawca informuje ponadto, iż jego zgoda na aneks może być uzależniona od uprzedniej zgody instytucji zarządzającej programem, o którym mowa w § 2 Umowy.
8. Postanowienia niniejszego paragrafu nie będą stanowiły dla żadnej ze stron zawartej Umowy zobowiązania do zawarcia aneksu (obie strony muszą wyrazić zgodę na zawarcie aneksu).
9. Strony dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych, omyłek pisarskich oraz zmian będących następstwem zmian danych ujawnionych w rejestrach publicznych bez konieczności sporządzania aneksu.
§ 11
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia.
4. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy dane osobowe dotyczące pracowników administratora oraz skierowanej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryficach jako osoba bezrobotna w postaci imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, nr PESEL, serii i numerów dokumentu  identyfikacyjnego, danych o zatrudnieniu.
5. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji niniejszej Umowy z dnia…………….. nr…………………..

6. Charakter przetwarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie papierowej, przy wykorzystaniu systemów informatycznych (lub systemach monitoringu wizyjnego/ głosowego).
7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.
8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy.
10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy,(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.
11. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.
12. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.
13. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 2 dni.
14. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia niniejszej Umowy.
15. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum 2 dniowym jego uprzedzeniem.
16. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.
17. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.
18. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania niniejszej Umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.
19. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.
20. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 18 niniejszego paragrafu winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie.
21. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.
22. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią niniejszej Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.
23. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w niniejszej Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
24. Niezależnie od innych naruszeń przewidzianych niniejszą Umową Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzający:

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową;

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.

25. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

26. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie niniejszej Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub niniejszej Umowy.

27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia.

§ 12
1. Wszelkie zawiadomienia i wezwania dokonywane w związku z niniejszą Umową wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Strony ustanawiają na potrzeby niniejszej Umowy następujące sposoby dokonywania skutecznych doręczeń:

a) za potwierdzeniem odbioru,

b) listem poleconym.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2019 r. poz. 1482 ze zm).

2. Ustawa z dnia 23  kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j Dz. U. z 2019 poz. 1145).
3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

§ 14
Strony zobowiązują się rozstrzygać w sposób polubowny wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej Umowy lub z umową związane. W przypadku, gdy Strony nie osiągną porozumienia, wszelkie sprawy sporne wynikające z Umowy lub z nią związane, zostaną rozstrzygnięte przed sądem powszechnym właściwym miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 15
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla Zleceniodawcy, jeden dla Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca:                                                                                  Zleceniodawca:

……………………………………….



              ………………………..……………

(pieczęć nagłówkowa Zleceniobiorcy) 



                    (pieczęć nagłówkowa PUP)




   

………………………………………



           …………… ………………………………

(pieczęć imienna i podpis Zleceniobiorcy)




(pieczęć imienna i podpis Starosty Powiatu 







                Gryfickiego lub osoby upoważnionej  ) 



















         …………………………………………….








              ( pieczęć imienna i podpis Głównego Księgowego 









PUP Gryfice )
