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STAROSTA POWIATU GRYFICKIEGO
ogtasza nabér na stanowisko

specijalisty ds. techniczno- administracyjnych

Wymagania konieczne:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwaijcarskiej lub panstwa
czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej
(w przypadku obywatelstwa innego niz polskie).

wymagane kwalifikacje zawodowe: wyksztaicenie $érednie lub wyzsze, preferowane kierunki
ekonomiczne, w szczegdlnosci zarzagdzanie nieruchomosciami,

co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w przypadku braku wyksztatcenia wyzszego,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

znajomo$é zagadnien zwigzanych z technicznym zabezpieczeniem obiektow budowlanych i urzadzen
technicznych znajdujgcych sie na wyposazeniu Hali

doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem obiektem,

uzytkowanie systemoéw IT w zakresie aplikacji biurowych,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, zdolnosci organizacyjne,
gotowos¢ do uczenia sig.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzér nad terminowym wykonaniem obowigzujgcych przeglgdéw budowlanych i technicznych
obiektu Hali Widowiskowo-Sportowej Gryf Arena oraz Kapieliska Miejskiego,

Udziat w planowaniu i monitorowaniu przebiegu prac remontowych i budowlanych,

Koordynacja wspotpracy z zewnetrznymi firmami serwisowymi i ustugowymi,

Pomoc w nadzorze nad utrzymaniem w sprawnosci urzadzen, sprzetu, narzedzi oraz srodkéw
trwatych na obiekcie,

Biezace zaopatrzenie obiektu w materiaty i $rodki niezbedne do wtasciwe]j eksploatacji obiektu oraz
maszyn i urzadzen stanowigcych jego wyposazenie,

Zapewnienie wyposazenia pracownikéw Powiatowego Centrum Sportu, Rekreacji i Promocji
w sprzet, materialy, $rodki czystosci, odziez roboczg,

Przygotowywanie i kontrola realizacji umow cywilnoprawnych,

Przygotowywanie umoéw dotyczacych technicznego funkcjonowania obiektu,

Prowadzenie ksiag obiektéw budowlanych, uzytkowanych przez Powiatowe Centrum Sporty,
Rekreacji i Promocji zgodnie z ustawg Prawo budowlane,

Tworzenie grafikow pracy dla pracownikéw obstugi, kontrola ich realizacji,

Przeprowadzanie postepowan na prowadzone zadania zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
udzielania zaméwien publicznych Powiatu Gryfickiego, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro,

Coroczne przygotowywanie i sktadanie wniosku do Burmistrza Gryfic o wpisane Kapieliska Miejskiego
,Stawek” do wykazu kapielisk zgodnie z ustawg Prawo wodne,

Coroczne ustalanie harmonogramu kontroli urzedowej oraz kontroli wewnetrznej w sezonie
kapielowym z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Gryficach.



14. Systematyczne prowadzenie internetowego serwisu kapieliskowego zgodnie z ustawg Prawo wodne,

15. Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wchodzacej i wychodzacej do Powiatowego Centrum
Sportu, Rekreacji i Promocii ,

16. Przyjmowanie i odpowiadanie na pisma urzedowe, organizacja kontaktu na plaszczyznie urzad -
firma, informowanie kierownictwa o powstatych zalezno$ciach i zobowigzaniach,

17. Wykonywanie doraznych polecen przetozonych, dotyczacych dziatalnosci wydziatu.

IV. Miejsce wykonywania pracy:
Powiatowe Centrum Sportu, Rekreaciji i Promocji, ul. Pitsudskiego 35, 72-300 Gryfice

V. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

- liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

- wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

- praca w pomieszczeniu biurowym, przy monitorze komputerowym w pozycji siedzacej,

VI Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:  ponizej 6 %

VIL. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow po$wiadczajgcych kwalifikacje (dyplomy, zaswiadczenia, uprawnienia itp.),

kserokopie dokumentow lub zaswiadczenia przedstawiajace przebieg pracy zawodowej,

posiadane referencje,

o$wiadczenia:

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska specjalisty ds. techniczno-
administracyjnych,

- zgoda na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu
rekrutaciji.

o o

VIll. Skladanie aplikacji:

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabor na stanowisko specjalisty ds. techniczno- administracyjnych
- pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Gryficach, 72-300 Gryfice, Plac Zwyciestwa 37 (liczy sig
data wptywu przesyiki do Starostwa) lub

- skrzynka podawcza Starostwa Powiatowego w Gryficach przed wejsciem do budynku przy
Pl. Zwyciestwa 37 w Gryficach,

IX. Termin skiadania dokumentow: do dnia 24 lipca 2020 r.

X. Inne informacje:

- aplikacje, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

- wymagane sg wiasnorgczne podpisy na skiadanych os$wiadczeniach,

- oferty odrzucone w postgpowaniu zostang zniszczone po zakonczeniu postepowania

- o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Gryfice, dnia 10 lipca 2020 r.




