U C H W A Ł A  Nr XL/213/06
Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 31 marca 2006 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczególne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny           doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2006. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526), w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,       Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczególne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2006, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXVII/204/05 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 grudnia 2005r., § 6 otrzymuje następujące brzmienie: 

„1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji z uwzględnieniem możliwości uczniów i warunków pracy nauczyciela oraz efektami egzaminów i sprawdzianów

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach     działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności:

a) rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów,

c) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,  

d) zaangażowanie w realizację zadań wynikających z programu wychowawczego,                                                           

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie      kształcenia i wychowania, a w szczególności:

a) opracowywanie nowych programów autorskich,

b) wdrażanie nowych programów nauczania oraz nowych rozwiązań                metodycznych,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) prowadzenie kółek zainteresowań, 

c) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych, wycieczek szkolnych,

d) udział w pracach zespołów przedmiotowych i innych powoływanych w szkole,

e) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

f) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form działalności w ramach      wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę pomieszczeń oraz sprawność pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) zachowanie właściwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez Radę Powiatu w Gryficach i Zarząd Powiatu, priorytetów w realizowanej regionalnej       polityce oświatowej,

7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku                zawodowego.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów decydują w szczególności następujące kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły (placówki), a w szczególności:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz ich właściwe wykorzystywanie na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych,

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły, a w szczególności:

a) dyscyplina pracy, podział zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły,

f) właściwa współpraca z zakładową organizacją związkową

g) współpraca z Radą Szkoły, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

h) znajomość i umiejętność stosowania przepisów prawa oświatowego,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/placówki, a w szczególności:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiągnięcia uczniów szkoły w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoły poprzez wprowadzenie programów autorskich,               innowacji pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

c) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań               profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

d) tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów,

e) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno –           kulturalnymi,

f) konstruktywna współpraca z organem prowadzącym oraz radą rodziców.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku              Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczący Rady Powiatu









Franciszek Gródecki

Uzasadnienie:

Wojewoda Zachodniopomorski, działając na podstawie art. 79 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) stwierdził nieważność § 6 Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczególne warunki      przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania     i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy           nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Gryficki w roku 2006,                stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXVII/204/05 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 grudnia 2005. Uznał, że treść tego § jest sprzeczna z treścią § 6 rozporządzenia Ministra   Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek    wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181). Proponowane nowe brzmienie § 6 Regulaminu zawiera te same    kryteria, które były przyjęte w poprzednim Regulaminie, lecz proponuje się nową formę ich   zapisu. Wynika z niej precyzyjnie, które kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego mają      charakter  ogólny i w jaki sposób są uszczegółowione. Projekt uchwały podlegał uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i został przez nie zaakceptowany.

