Gryfice , styczeń 2007 r.

S T A T U T

PORADNI  PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

W  GRYFICACH

§ 1

1. Placówka nosi nazwę : Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryficach zwana dalej Poradnią.

2. Siedzibą Poradni są Gryfice.

§ 2

Poradnia działa w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni (Dz. U. Nr 13,poz. 109).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. 2003/ 5/ poz. 46).

§ 3
Poradnia udziela dzieciom ( w wieku od urodzenia) i młodzieży szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
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§ 4

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek oświatowych znajdujących się na terenie następujących gmin: Brojce, Gryfice, Karnice, Płoty, Rewal i Trzebiatów.

2. W przypadku dzieci nieuczęszczających do szkoły (przedszkola) oraz ich rodziców a mieszkających na terenie powiatu gryfickiego pomocy udziela Poradnia w Gryficach.

§ 5

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 6

Do zadań Poradni należy w szczególności :

    1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;

     2. profilaktyka uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;

3. terapia zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;

4. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron uczniów;

7. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły.


§ 7

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:

1. diagnozę;

2. konsultację;
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3. terapię;

4. psychoedukację;

5. doradztwo;

6. mediację;

7. interwencję w środowisku ucznia;

8. działalność profilaktyczną;

9. działalność informacyjną.

§ 8

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1. wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;

2. pozostawienia ucznia  klasy I-III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3. objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

4. dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

5. zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego;

6. udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7. przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiającego do pracy;

8. przystąpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta;

9. opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców, prawnych opiekunów dziecka;

10. na wniosek lub za zgodą rodziców, prawnych opiekunów dziecka Poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki do której uczęszcza dziecko.
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                                                                § 9

1/ W Poradni  działa zespół orzekający, którego zadaniem jest orzekanie o:

1. potrzebie kształcenia specjalnego dzieci i młodzieży z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim;

2. orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły; 

3. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

2/ Zespoły wydają orzeczenia oraz opinie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

3/ Orzeczenie albo opinię doręcza się wnioskodawcy, w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespołu.

4/ Szczegółową procedurę dotyczącą postępowania orzekającego w wyżej wymienionych sprawach określają odrębne przepisy. 

§ 10

   Powyższe zadania i formy działalności oraz rodzaj udzielonej pomocy dzieciom i młodzieży, ich rodzicom, nauczycielom realizowane są w  zależności od zadań przydzielonych przez dyrektora pracownikom Poradni i zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.

§ 11

1/ Organami poradni są:

1. dyrektor Poradni;

2. rada pedagogiczna.
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2/ Dyrektor Poradni zobowiązany jest do:

1. kierowania bieżącą działalnością Poradni oraz reprezentowania jej na zewnątrz;

2. zatrudnia i zwalnia pracowników administracyjnych i obsługi oraz pracowników pedagogicznych;

3. sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4. realizowania uchwał rady pedagogicznej zgodnych ze statutem Poradni i innymi przepisami regulującymi jej działanie;

5. dysponowania środkami określonymi w planie finansowym Poradni ponosi przy tym odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, może także organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Poradni;

6. przyznania nagród oraz wymierzania kar porządkowych wszystkim pracownikom Poradni;

7. wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

3/ Kompetencje rady pedagogicznej:

1. zatwierdzanie planów pracy Poradni;

2. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i psychologicznych;

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych;

4. opiniowanie projektu planu finansowego Poradni;

5. opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.

6. opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4/ Zasady współdziałania oraz rozwiązywania sporów między dyrektorem a radą pedagogiczną:

1. wzajemne przedstawianie propozycji zmian związanych z realizowaniem         

zadań poradni, a służących efektywniejszej pracy na rzecz dzieci i młodzieży;

2. konsultowanie decyzji dyrektora i uchwał rady pedagogicznej oraz wypracowanie wspólnego stanowiska;

3. współpraca przy opiniowaniu wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
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4. dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym bezzwłocznie informuje kuratora oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem, decyzja kuratora jest ostateczna;

5. rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o  rozstrzygnięcie sporu między radą a dyrektorem.

5/ W przypadku pojawienia się sytuacji konfliktowych między pracownikami 

     lub pracownikiem a dyrektorem:

1. można odwołać się do rady pedagogicznej lub dyrektora, których opinia 

może pomóc w rozstrzygnięciu sporu wewnątrz Poradni;

2. odwołać się do organu prowadzącego;

3. dążyć do rozwiązania sprawy zgodnie z obowiązującymi przepisami /Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy/.

§ 12

1/  Poradnią kieruje dyrektor.

2/  Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych, administracyjnych i   

     obsługi.

3/  Pracownikami pedagogicznymi poradni są psycholodzy, pedagodzy , 

     logopedzi, socjolodzy oraz doradcy zawodowi.

4/  W poradni mogą być zatrudnieni także lekarze:

1. pediatra;

2. psychiatra;

3. lekarz medycyny przemysłowej i inni.

5/  Liczbę pracowników administracyjnych i obsługi ustala dyrektor w 

zależności od potrzeb Poradni.

     6/   Liczbę pracowników Poradni zatwierdza organ prowadzący Poradnię.

§ 13

1/ Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w Poradni poprzez 

    wolontariuszy.

2/ Wolontariuszem w Poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była karana    

    i wobec której nie toczy się postępowanie karne.

3/ Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem umowę określającą w szczegól-

    ności zakres zadań wolontariusza i sposób ich realizacji, czas trwania umowy 

    oraz zawierająca zobowiązanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w 
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    Poradni zasad i obowiązków oraz do nieujawniania informacji dotyczących 

    osób  korzystających z pomocy Poradni.

4/ Dyrektor poradni ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialności cywilnej za 

    szkody powstałe w związku z wykonywaniem zadań przez wolontariusza.

5/ Dyrektor Poradni zapewnia warunki umożliwiające wykonanie zadań przez 

    wolontariusza.

6/ Wolontariusz wykonuje zadania określone w umowie, we współpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez dyrektora Poradni oraz pod nadzorem wyznaczonej przez niego osoby.

§ 14
    Pracownicy Poradni realizują zadania Poradni również poza Poradnią, w środowisku dzieci i młodzieży, w tym środowisku rodzinnym.

§ 15

1/  Szczegółową organizację pracy Poradni w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Poradni.

2/  Opracowany przez dyrektora arkusz organizacji Poradni do 30 kwietnia 

każdego roku szkolnego zostaje przesłany do organu prowadzącego Poradnię w celu zatwierdzenia.

3/ Arkusz organizacji Poradni opracowany na podstawie programu rozwoju     Poradni i planu finansowego Poradni zawiera następujące dane:

1. ogólną liczbę godzin zajęć finansowych ze środków przydzielonych przez 

organ prowadzący;

2. teren działania Poradni;

3. ilość dzieci objętych opieką psychologiczno-pedagogiczną;

     4. pracowników Poradni łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych.

§ 16

 Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych Poradni określa Regulamin  Pracy Poradni. 
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§ 17

   1/ Pracownicy pedagogiczni Poradni tworzą Radę Pedagogiczną.

   2/ Kompetencje Rady Pedagogicznej określone są w odrębnym regulaminie.

§ 18

1/ Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

1. roczny program rozwoju Poradni;

2. sprawozdanie z jego realizacji;

3. tygodniowy rozkład zajęć pracowników pedagogicznych Poradni;

4. skorowidz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy Poradni;

5. teczki indywidualne badanych dzieci i młodzieży;

6. dziennik indywidualnych zajęć pracowników pedagogicznych Poradni;

7. protokoły z posiedzeń zespołów orzekających;

8. inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 19

Poradnia działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne.

§ 20

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

§ 21

Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
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§ 22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ujęte w Karcie Nauczyciela , Kodeksu Pracy i w obowiązujących rozporządzeniach MENiS..

