STATUT
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W GRYFICACH
 


Rozdział I
Postanowienia ogólne
 
§ 1.
1. Powiatowy Urząd Pracy w Gryficach , zwany w dalszej części statutu Urzędem działa           na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U 

z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zmianami),
2) ustawy z dnia 13 października 1998r. przepisy wprowadzające ustawy reformujące administracje publiczną (Dz. U. Nr 133 poz.872 z późn. zmianami),
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z póżn. zm.),
2. Urząd jest jednostką organizacyjną Powiatu Gryfickiego.

§ 2.
 

1. Siedzibą  Urzędu jest miasto Gryfice.

2. Obszarem działania Urzędu jest Powiat Gryficki obejmujący gminy: Gryfice, Trzebiatów, Brojce, Płoty, Rewal, Karnice. 

Rozdział II
Przedmiot działalności

§ 3.
1. Urząd realizuje zadania samorządu powiatu określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  w szczególności:
1) świadczy usługi rynku pracy: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkoleń, usługi EURES,
2) wdraża działania i instrumenty rynku pracy,

3) opracowuje i realizuje projekty na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych i przeciwdziałania skutkom bezrobocia,
4) inicjuje i wspiera tworzenie klubów pracy,

5) rejestruje bezrobotnych i poszukujących pracy,

6) przyznaje i wypłaca zasiłki oraz inne świadczenia z tytułu bezrobocia,

7) realizuje zadania wynikające z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej lub państwami z którymi Unia Europejska podpisała umowy o swobodzie przepływu osób.
2. Urząd wykonuje zadania wynikające z innych przepisów prawa,  w szczególności:

1) rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych,

2) realizacji świadczeń ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobotnych.

 

 

Rozdział III
Organizacja i zarządzanie
 


§ 4.
 
     1.  Urzędem kieruje dyrektor.
2. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu Gryfickiego.
3. Prawa i obowiązki pracowników Urzędu regulują przepisy ustawy o pracownikach samorządowych i przepisy prawa pracy.

§ 5.

1. Dyrektora Urzędu powołuje i odwołuje starosta.
2. Starosta  może upoważnić dyrektora Urzędu lub na jego wniosek innych pracowników do załatwienia spraw w imieniu starosty.
Rozdział IV

Gospodarka majątkowa i finansowa

§ 6.

1. Urząd jest jednostką budżetową.

2. Podstawą  gospodarki finansowej  urzędu jest roczny plan finansowy.

3. Urząd prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.
4. Urząd posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

§ 7.

1. Urząd realizuje zadania określone § 3 ze środków:

1) Funduszu Pracy,

2) pochodzących z programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Urząd może realizować zadania z środków pochodzących z innych źródeł.

§ 8.
1. Urząd nie jest podmiotem prawa własności.
2. Urząd zarządza powierzonym mu  mieniem stanowiący własności Powiatu Gryfickiego.
Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 9.

Nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez Urząd sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.
§ 10.

Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.


§ 7.

1. Starosta może w formie pisemnej upoważnić Dyrektora PUP lub na jego wniosek innych pracowników PUP do załatwienia w imieniu Starosty spraw; w tym do wydawania decyzji, postanowień oraz zaświadczeń.
 

§ 9.

1. Nadzór nad działalnością samorządu powiatu realizującego zadania przy pomocy Urzędu Pracy, w zakresie określonym ustawą, należy do Wojewody Zachodniopomorskiego.
2.Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu Pracy określa regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Powiatu Gryfickiego.

 

Rozdział IV
Gospodarka finansowa Urzędu Pracy

 

§ 10.

1. Urząd Pracy prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek budżetowych.
2. Podstawą gospodarki finansowej Urzędu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki.
3. Urząd Pracy prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.

 

 

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 11.
 


Zmiana  Statutu Urzędu Pracy dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadania.
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