U C H W A Ł A  Nr  VIII/64/07
Rady Powiatu Gryfickiego
z dnia  31 maja 2007 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz wartości jednego punktu w złotych
Na postawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (jednolity tekst Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 ,Dz.U z 2002 r. Nr 23, poz.220 Dz.U z 2002 r. Nr 62, poz.558, Dz.U z 2002 r. Nr 113,, poz..984, Dz.U z 2002 r. Nr 153, poz.1271,  Dz.U z 2002 r. Nr 200, poz.1688, Dz.U z 2002 r. Nr 214, poz.1806, Dz.U z 2003 r. Nr 162 poz.1568, Dz.U z 2004 r. Nr 102, poz.1055.) oraz § 2 pkt 2, § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów         z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Dz. U. Z Nr 160, poz. 1343, Dz. U.z 2006 Nr 38, poz. 261, ) w zw. z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, Dz. U. z 2002 Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 Nr 214, poz. 1806, Dz. U.z 2005 Nr 10, poz. 71, Dz. U. z 2005  Nr 122, poz. 1020, Dz. U. z 2006, Nr 79, poz. 549, Dz. U. z 2006, Nr 169, poz. 1201, Dz. U. z 2006, Nr 170, poz. 1218) Rada Powiatu uchwala co następuje:
§ 1

1. Ustala się kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych w I kategorii zaszeregowania zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładzie budżetowym Powiatu Gryfickiego na  585 zł (słownie: pięćset osiemdziesiąt pięć złotych).
2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości od 1,90 zł do 5,00 zł.

§ 2

1. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz wartość jednego punktu w złotych ma zastosowanie do ustalania wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych      w powiatowych jednostkach budżetowych i zakładzie budżetowym.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o których mowa w ust. 1, przy ustaleniu miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stosują dla danej grupy zawodowej pracowników jedną wartość punktu z przedziału wymienionego w § 1 pkt 2, w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§ 4
1. Traci moc uchwała Nr XXVI/175/2001 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 24 kwietnia 2001 r. zmieniona uchwałą Nr IV/23/03 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 17 stycznia 2003r., zmieniona uchwałą Nr XXVIII/154/05 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 16 marca 2005 r.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2007 r.









Przewodnicząca Rady Powiatu









             Renata  Teresa Korek
UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY Nr VIII/64/07

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 31 maja 2007r

Uchwałą Nr XXVI/175/2001 z dnia 24 kwietnia 2001r. zmienioną uchwałą Nr IV/23/03 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 17 stycznia 2003r., zmienioną uchwałą Nr XXVIII/154/05 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 16 marca 2005 r.

, Rada Powiatu przyjęła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartość jednego punktu w złotych. Umożliwiła, tym samym, kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu ustalanie wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu. W budżecie powiatu na rok 2007 przewidziano wzrost płac pracowników o wskaźnik średnioroczny w wysokości 3 %. Aby zapewnić realizację tego założenia dokonuje się waloryzacji wartości najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu w złotych. Przed podjęciem uchwały jej projekt został przesłany kierownikom jednostek organizacyjnych celem zapoznania i wniesienia ewentualnych uwag. Taki tok postępowania pozwala spełnić wymóg ustalania wartości za punkt w porozumieniu                           z kierownikami jednostek.

Podjęcie uchwały jest zasadne, gdyż umożliwia kierownikom jednostek wykonywanie budżetu.

