Uchwała Nr XVI/120/08
Rady Powiatu w Gryficach

z dnia 29 lutego 2008 r. 
w sprawie ustalenia wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych.

Na podstawie § 3 ust. 4  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1. 1. W porozumieniu z dyrektorami powiatowych jednostek oświatowych ustala się wartość jednego punktu do tworzenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4,70 zł (słownie: cztery złote 70/100).

2. Wartość jednego punktu określona w ustępie 1 będzie podlegała zmianom z dniem 1 stycznia każdego roku kalendarzowego począwszy od 1 stycznia 2009 r. poprzez pomnożenie przez wskaźnik wzrostu cen detalicznych towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny za poprzedni rok kalendarzowy. 
§ 2. Wartość jednego punktu, o którym mowa w § 1 ust. 1 obowiązuje w jednostkach wymienionych w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 3. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokości 620 zł (słownie: sześćset dwadzieścia złotych).

§ 4. Ustala się następujące zasady zmiany warunków wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych wynikającej ze zmiany wartości jednego punktu w zł:

1) Na skutek przeliczenia wartości punktu zmiana warunków wynagradzania pracowników może nastąpić poprzez:

a) Ustalenie wartości wynagrodzenia zasadniczego dla każdej kategorii wynikającej               z przeliczenia wartości punktu,

b) Zmianę kategorii zaszeregowania pracownika w ramach zaszeregowania ustalonego dla danego stanowiska,

c) Ustalenie wysokości miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w ten sposób, że wysokość miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu wartości punktu może być wyższa lub niższa od kwoty ustalonej dla danej kategorii, nie więcej jednak niż o 10 %. Podwyższenie lub obniżenie nie więcej niż o 10 % nie dotyczy najniższego wynagrodzenia zasadniczego.
2) Przeliczenie wartości punktu nie może spowodować obniżenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu i dyrektorom oświatowych jednostek organizacyjnych.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicząca Rady Powiatu

        Renata Teresa Korek

Załącznik do uchwały Nr XVI/120/08 Rady Powiatu w Gryficach

z dnia 29 lutego 2008 r. 
Wykaz jednostek oświatowych:

1. Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Gryficach, ul. Wałowa 18
2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, Plac Lipowy 15
3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Czesława Miłosza w Gryficach, ul. 11-go Listopada 10
4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Płotach, ul. Paderewskiego 13
5. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Waniorowie,

6. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rewalu, ul. Klifowa 17
7. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gryficach, ul. Polna 8
8. Szkolne Schronisko Młodzieżowe „Fala” w Pobierowie, ul. Mickiewicza 19
Uzasadnienie:

Dotychczas obowiązująca uchwała Nr VIII/64/07 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz wartości jednego punktu w złotych, ustaliła kwotę najniższego wynagrodzenia w kwocie 585 zł, a wartość jednego punktu w wysokości od 1,90 zł do 5,00 zł.          W szkołach i placówkach oświatowych wartość punktu w roku 2007 wynosiła od 2,80 zł                     w Specjalnym Ośrodku Szkolno – wychowawczym do 5,00 zł w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Gryficach. Ujednolicenie wartości punktu w tych jednostkach zapewni porównywalność wysokości wynagrodzeń zasadniczych na poszczególnych stanowiskach. Dyrektorzy szkół i placówek wyrazili zgodę na proponowaną wartość jednego punktu. W budżecie powiatu na 2008 r. przewidziano wzrost płac pracowników o wskaźnik średnioroczny w wysokości 6 %, stąd proponowany wzrost najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników o taki sam wskaźnik. Uśrednienie wartości punktu nie powoduje wyższych skutków finansowych niż planowane                  w budżecie. Wyjątek stanowi Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Waniorowie, w którym wystąpią skutki finansowe w wysokości 12.584 zł w skali roku. 
Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania przez związki zawodowe. W ustawowym terminie nie wpłynęły opinie w sprawie projektu uchwały.

