UCHWAŁA Nr XVI/121/08
Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 29 lutego 2008 r. 
w sprawie zmiany uchwały Nr VIII/64/07 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych      w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz wartości jednego punktu w złotych.

Na podstawie § 3 ust. 4  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.       w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/64/07 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz wartości jednego punktu w złotych, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników samorządowych w I kategorii zaszeregowania, zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładzie budżetowym Powiatu Gryfickiego w kwocie 620 zł (słownie: sześćset dwadzieścia złotych).
2) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz wartość jednego punktu w złotych ma zastosowanie do ustalania wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w Domu Pomocy Społecznej w Gryficach, Domu Pomocy Społecznej             w Jarominie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach, Domu Dziecka               w Gryficach, Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej                  w Gryficach, Zarządzie Dróg Powiatowych w Gryficach, Urzędzie Pracy w Gryficach. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicząca Rady Powiatu

        Renata Teresa Korek
Uzasadnienie:
Dotychczas obowiązująca uchwała Nr VIII/64/07 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia   31 maja 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz wartości jednego punktu w złotych, ustaliła kwotę najniższego wynagrodzenia w kwocie 585 zł. W budżecie powiatu na 2008 r. przewidziano wzrost płac pracowników o wskaźnik średnioroczny w wysokości 6 %, stąd proponowany wzrost najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników do kwoty 620 zł tj. o taki sam wskaźnik. Skutki wzrostu wynagrodzeń wynikających  ze zmiany wysokości wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania zostały zaplanowane w budżecie powiatu. 
