UCHWAŁA Nr XXVII/202/09
Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 29 stycznia 2009r.

w sprawie  dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Starosty Powiatu Gryfickiego
Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z 2002 r . Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984 Nr 153 poz. 1271 Nr 200 poz. 1688 Nr 214 poz. 1806 z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2007 r. nr 173, poz. 1218, z 2008 r. nr  180 poz. 1111)  art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U.  Nr 223 poz. 1458) oraz art. 1 ust 2 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr .160 poz.1080 z 1998 r. Nr 155 poz. 1014 z 1999 r. Nr 72 poz. 802  Nr 110 poz. 1255 z 2002 r. Nr 74 poz. 676 z 2003 r. Nr 199 poz. 1939 Nr 223 poz. 2217 z 2004 r. Nr 116 poz. 1202 z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z 2006 r. Nr 34 poz. 243 Nr 104 poz. 708 Nr 104 poz. 711) Rada Powiatu Gryfickiego uchwala, co następuje:

§ 1
Starosta Powiatu Gryfickiego Kazimierz Sać  nabył prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodnicząca Rady

Renata Teresa Korek
UZASADNIENIE 

do uchwały Nr XXVII/202/09 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie  dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Starosty Powiatu Gryfickiego

Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest uzależnione od spełnienia pewnych przesłanek, które musi zbadać właściwy organ, a następnie zdecydować o przyznaniu świadczenia pracownikowi. 
Na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej  Starosta Powiatu Gryfickiego pan Kazimierz Sać nabył prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008 r. ponieważ spełnia warunki określone w ustawie: 

· przepracował u danego pracodawcy cały rok kalendarzowy,

a także nie wystąpiły przesłanki powodujące brak uprawnień do dodatkowego wynagrodzenia rocznego: 


1)
nie usprawiedliwiona nieobecność w pracy trwająca dłużej niż dwa dni,


2)
stawienie się do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzeźwości,


3)
wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze służby,


4)
rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

