
UCHWAŁA Nr II/22/10
Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia  15 grudnia 2010 r.

w sprawie  wynagrodzenia miesięcznego Starosty Powiatu Gryfickiego

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753, z 2010 r. Nr 28 poz. 142, nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398, Nr 220 poz. 1721) w związku art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 233 poz. 1458) Rada Powiatu Gryfickiego uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Starosty Powiatu Gryfickiego Kazimierza Sacia w wysokości  12 420,00 zł  brutto, na które składa się:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 000,00 zł,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 100,00 zł,

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 18 % wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi kwotę  1080,00 zł,

4) dodatek specjalny w wysokości 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi kwotę 3 240,00 zł.

2. Dodatek za wieloletnią pracę, o którym mowa w ust. 1 pkt. 3 wzrasta o 1 % z dniem 1 czerwca każdego roku aż do osiągnięcia poziomu 20 % bez konieczności zmiany niniejszej uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 29 listopada 2010 r. 

Przewodnicząca Rady

Renata Teresa Korek

                                       UZASADNIENIE 

do uchwały Nr II/22/10 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wynagrodzenia miesięcznego Starosty Powiatu

Dnia 29 listopada Pan Kazimierz Sać został wybrany na Starostę Powiatu Gryfickiego IV kadencji i z tym dniem nawiązano stosunek pracy na podstawie wyboru. Poprzedni stosunek pracy rozwiązał się z upływem kadencji. W związku z tym należy ustalić przysługujące Staroście wynagrodzenie, a organem wyłącznie uprawnionym do podejmowania uchwał w tej sprawie jest Rada Powiatu. Wynagrodzenie ustalono w takiej samej wysokości jak uprzednio, zgodnie rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, z uwzględnieniem zapisu, że nie może ono przekraczać siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe.
Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

