STAROSTWO POWI
w Gryficach
Plac Zwyclgstwa 37
72-300 Gryfice

Gryfice, dnia 23 lipca 2019 r.
E.0003.2.2019

Pan
Grzegorz Burcza
Radny Powiatu Gryfickiego

Na podstawie art. 21 ust. 12 ustawy dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 511) w odpowiedzi na Pana zapytanie nr 3 z dnia 11 lipca 2019 r. udzielam niniejszym
nastepujacych odpowiedzi.

Zwolniony Nauczyciel zostat (zgodnie z prawomocnym wyrokiem sadu pracy) przywrocony do pracy na
poprzednich warunkach oraz wyptacono mu wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy wraz
z wynagrodzeniem za skrocenie okresu wypowiedzenia (tacznie w kwocie 10.167,00 zt wraz z naleznymi
odsetkami).

Osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy tj. Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Plotach, podejmujaca
decyzje w sprawie zwolnionego Nauczyciela, od pazdziernika 2016 r. nie petni juz funkcji dyrektorskich,
w zwigzku z czym kwestia ewentuainej odpowiedzialnosci  stuzbowej za podjete decyzje stata sie
bezprzedmiotowa. Analiza akt sprawy rowniez nie daje podstaw postawienia 6wczesnemu dyrektorowi zarzutu
niewykonania lub nienalezytego obowigzkow ze swej winy, w zwigzku z czym brak jest przestanek
odpowiedzialnoéci majatkowej pracownika na podstawie przepisow art. 114 i nastgpne ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

Jak zauwaza si¢ w doktrynie prawa pracy i orzecznictwie sadowym pracownik wykonujacy swoje
obowigzki pracownicze i rownoczeénie podejmujacy czynnosci W imieniu i na rzecz pracodawcy jako osoba

zarzadzajaca, ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie przepisow dziatu pigtego kodeksu pracy.

Z powazaniem,

WICESTAROSTA
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