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Radny Powiatu Gryfickiego

Na podstawie art. 21 ust. 12 ustawy dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 511) w odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 29 pazdziemika 2019 r. udzielam niniejszym
nastepujacej odpowiedzi.

Jednym ze sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela-dyrektora jest dodatek motywacyjny.
Nie jest to skfadnik obligatoryjny, a jego uzyskanie mozliiwe jest po spetnieniu okreslonych kryteriow.
Szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego w szkotach prowadzonych przez Powiat Gryficki
okreslono w Uchwale Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
»,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Gryficki” (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Poz. 4520). Zgodnie z zapisami regulaminu
dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét i placowek przyznaje i okresla jego wysokos¢ Zarzad Powiatu
w Gryficach. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 70% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty, a w szczegélnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢
d
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
2

a

) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz ich wiasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,
)

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne

) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci:

) dyscyplina pracy,

b) podejmowanie dziatar motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c
d

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

)
) polityka kadrowa,

) organizowanie konferenciji szkoleniowych,

)

f) wtasciwa wspdipraca z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

g) wspodtpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,



h) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa o$wiatowego,

i) taktowne rozwigzywanie problemoéw pracowniczych,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegélnosci:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiagniecia uczniow szkoty w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatar profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos$c¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdtpraca z organem prowadzacym oraz Rada Rodzicow.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego Zarzad przestrzega postanowien obowigzujacego
regulaminu nie jest jednak zobowigzany do szczegotowego uzasadnienia podjetych przez siebie w tym zakresie
decyzji, w tym takze do sporzadzania pisemnych uzasadnien.

Z powazaniem,




