Gryfice, dnia 06 kwietnia 2020 r.

E.430.3.2020

Pan
Grzegorz Burcza
Radny Rady Powiatu w Gryficach

W odpowiedzi na Pana zapytanie Nr 9 z dnia 24.03.2020 r. sktadam nastgpujace wyjasnienia:
1. Funkcjonowanie Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Rewalu byto
czestym tematem posiedzen Zarzadu Powiatu Gryfickiego. Na taki stan rzeczy w glownej mierze miaty
wplyw problemy z pozyskiwaniem wychowankow do placowki oraz wptywajace do organu informacje
o nieprawidtowoéciach w zarzadzaniu osrodkiem, liczne absencje i konflikty. W sprawie problemow
w nadzorze pedagogicznym  ingerowato rowniez Zachodniopomorskie Kuratorium OS$wiaty
w Szczecinie. Kontrole Kuratorium wskazywaty na liczne uchybienia po stronie dyrekgji. Trudna sytuacja
zaréwno po stronie zarzadzania osrodkiem jak i w zakresie finanséw, nie wptyneta na zmiang sposobu
zarzadzania przez Dyrektora, ktory nie rozwijat oferty, nie zadbat o wigksze oblozenie o$rodka, a nawet
ograniczy! jego funkcjonowanie poprzez zawieszenia kierunku stolarz w branzowej szkole specjalnej
| stopnia.

Zarzad Powiatu Gryfickiego kilkakrotne zwracat sie do wlodarzy gmin na terenie Powiatu
Gryfickiego o wskazanie mozliwych lokali do przeniesienia Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Rewalu, jednakze zadna ze wskazanych lokalizacji nawet przy zaangazowaniu
dodatkowych $rodkéw nie bytby odpowiednia do funkcjonowania osrodka.

Majac na uwadze dekapitalizacje obiektu przy ulicy Klifowej, gdzie aktualnie znajduje sig
osrodek oraz niewielkg ilos¢ wychowankéw w placowce, bez konkretnych perspektyw zmiany w tym
zakresie oraz biorac pod uwage koniecznos¢ dbatosci o finanse publiczne Zarzad zdecydowat
o skierowaniu przedmiotowej uchwaty pod obrady Rady Powiatu.

2. Zarzad nie zaniza danych na temat liczby uczniow i oddziatow. Plany w zakresie zadan rzeczowych
stuzg zabezpieczeniu interesu organu prowadzacego i MOW w Rewalu, poniewaz rok szkolny
2019/2020 pokazuje, iz brak jest peinego obsadzenia grup wychowawczych, co jest zagrozeniem dla
finansow publicznych, a w dalszej konsekwencji moze grozi¢ naruszeniem dyscypliny $rodkow
publicznych. Zadania rzeczowe w zaden sposob nie ograniczajg dyrektora placowki, aby prowadzic

intensywne dziatania w zakresie pozyskiwania wychowankéw, poniewaz jezeli we wrzesniu obtozenie



w osrodku bedzie wigksze, zostang dokonane zmiany w planach rzeczowych. Ponadto Dyrektor zostat
zobligowany przez Zarzad, aby dolozy¢ nalezytej staranno$ci celem wykorzystanie statutowej liczby
miejsc w placowce, ktdra wynosi 72 wychowankow.

3. Zarzad zobligowat dyrektora do wdrozenia w zycie przedstawionych propozycji co do poprawy
funkcjonowania oérodka. Na ten moment po stronie dyrekcji brak konkretnych dziatar w tym zakresie.

4. Na warunki pracy w MOW Rewal sktadajq sie liczne elementy. Podstawowe, co do ktorych moze sig
wypowiedzie¢ Zarzad to warunki lokalowe i warunki finansowe. W kwestii obiektu, w ktorym funkcjonuje
osrodek, bezsprzecznym pozostaje fakt, iz wymaga duzych naktadéw finansowych. Biorac pod uwage
okres dwuletni udato sie przeznaczy¢ $rodki na remont tazienek w kwocie ok. 100.000,00 zt, wystgpiono
o dotace w programie "Aktywna Tablica', pozyskano samochéd ze $rodkow PFRON.
Dyrektor MOW nie wystepowat o zabezpieczenie srodkow finansowych na inne dziatania.

W kwestii warunkoéw finansowych nalezy wskazac, iz dodatki trudnosciowe w placowce sg jednymi

z wyzszych w Polsce w tego typu o$rodkach.

Z powazaniem,

STARQSTA




