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Przewodniczacej Rady Powiatu

ZAPYTANIE Nr2

Drzialajac na podstawie Art. 21 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym, skladam nastepujace zapytanie.

Na jakiej podstawie i od kiedy obowigzuje nowy Regulamin Wynagradzania
pracownikow DPS w Gryficach?

Podstawa: powolywanie sie Dyrektora DPS na zapisy w/w Regulaminu m.in. w
zalaczonym do zapytania piSmie z dnia 3 lipca 2020 .

Z powazaniem

..........................................







Gryfice, 03.07.2020 r.

Komisja Skarg i Wnioskow
Starostwa Powiatowego

w Gryficach

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach w odpowiedzi na

zadawane pytania podczas Komisji Skarg i Wnioskow sktada dokumentacje
uzupetniajgcg w kwestii zapytan:
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W zakresie kwestionowanych brakow kadrowych w kuchni informuje, ze
zgodnie z grafikiem sporzadzonym przez kierownika istniejg
niewypracowane godziny, ktore zostajg przesunigte na miesigc sierpien!
Ponadto zaplanowano w dziale urlopy dla 3 pracownikow. W zataczeniu
ksero grafiku ( zatgcznik nr 1).

W dziale zywienia pozostaje staly (osmloosobowy) sktad pracownikéw
od 2019 r. (zatacznik nr 2.- za$wiadczenie z kadr).

W ostatnim czasie odbylo si¢ zebranie z pracowni kaml kuchni, ktorzy

poruszali biezace i nurtujace ich tematy. —> ) NS V’”pﬂ f‘\ o e

W kwestii utrudniania odejscia na emeryture informuje, ze pracownik DPS
z dziatu zywienia, w marcu zglosit si¢ do Dyrektora proszac o rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron, co w sytuacji pandemicznej panujace]
w DPS nie byto mozliwe. Pracownik ztozyt wypowiedzenie, w ktorym
brakowato oswiadczenia o przejSciu na emeryturg, co uzupehnit
w aneksowanym piSmie kolejnego dnia. Zgodnie z przepisami pracownik
otrzymat odprawe, ekwiwalent za urlop i nagrode (w zataczeniu ksero
zanonimizowanych dokumentéw, zatacznik nr 3 i 4).

. W zakresie kwestionowania podziatu premii i nagréd informuje, ze zgodnie

z pisemnie przngta zasada, 20- g0 kazdego miesiqca odbywa sie spotkanie

B o

zgodnie z pismem pozytywme Zaopmlowa%y kwestie premii i nagrod
(przyktad pisma z grudnia 2019 r., zatgcznik nr 5)

g, e Ponadto zgodnie z § 18 pkt.13 Regulaminu Wynagradzania pracownik

ma prawo w 01qgu trzech dni od daty poinformowania o pozbawieniu

o p
w’/i {;iéd’g !MV KV(M 1

“ {Lv{, “1”(’-»1

- ME de wequsy e (Cacreen| (e



wotuezemod 7

/ D
W%J// %J’ /"{// 1 /3/%/ /”‘ ) fm 2
“WIRIOPAIA(T qn|

MOFRIZD TWBTUMOIILY Z JOBMOWZOI YOAU[BNpIMAPUL M qn| UeIqaz sezopod /{
mows[qoid jezserdz oru moxrumooeld z uopez [oudago 11MY0 O "Koeid / (;f 2
Slosedsuy zezid Auozpioimiez AmoSurqqowkiuy urumm%ag 3MzZETM0q0
Sdd M 97 AlNWoJur BIUBMOP[EN OJoMIOSBIMAIU NINZIEZ TNSOMY M ‘b
‘feukpdm oru yjasorum Auwasid 1 Auysn uopez [ouoaqo

I[IMUD O(] "BIORAIA(] Op oruejompo 94zoyz Ttwaid niusoenod qnp o3




