U C H W A  Ł  A     N r    IV/23/03

Rady  Powiatu  Gryfickiego

z  dnia  17 stycznia 2003r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVI/175/2001 Rady Powiatu Gryfickiego        z dnia 24 kwietnia 2001r.

Na podstawie § 2, pkt. 2, oraz § 3, ust. 3, rozporządzenia Rady Ministrów        z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708,           z 2001r. Nr 34, poz. 393, z 2002r. Nr 210, poz. 1785) Rada Powiatu uchwala,        co następuje :

§ 1

W uchwale Nr XXVI/175/2001 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 24 kwietnia 2001r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 w pkt. 1, wyrazy „w wysokości 532,00 zł.” zastępuje się wyrazami         „w wysokości 553,00 zł.”,

2) w § 1 w pkt. 2, wyrazy „do 3,80 zł.” zastępuje się wyrazami „do 4,60 zł.”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz kierownikom powiatowych jednostek budżetowych, gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych i zakładów budżetowych. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia              1 stycznia 2003r.

Przewodniczący  Rady

  Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR IV/23/03

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 17 stycznia 2003r.

Uchwałą Nr XXVI/175/2001 z dnia 24 kwietnia 2001r. Rada Powiatu przyjęła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartość jednego punktu    w złotych. Umożliwiła, tym samym, kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu ustalanie wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu. W projekcie budżetu powiatu na rok 2003 przewidziano wzrost płac pracowników          o wskaźnik średnioroczny w wysokości 4%. Aby zapewnić realizację tego założenia dokonuje się waloryzacji wartości najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu w złotych. Przed podjęciem uchwały kierownicy jednostek organizacyjnych przedstawili propozycje ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu. Niniejsza uchwała uwzględnia postulaty kierowników. Taki tok postępowania pozwala spełnić wymóg ustalania wartości za punkt w porozumieniu z kierownikami jednostek.

Podjęcie uchwały jest zasadne, gdyż umożliwia kierownikom jednostek wykonywanie nałożonych zadań.

