UCHWAŁA Nr XXIII/127/04

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 29 października 2004 r. 

w sprawie ustalenia trybu i kryteriów przyznawania nagród dla pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat gryficki


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) Rada Powiatu uchwała co następuje:

§ 1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub placówce prowadzonej przez powiat gryficki może być przyznana nagroda Starosty lub nagroda dyrektora ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego co roku w budżecie powiatu w wysokości co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. W ramach funduszu, o którym mowa w ust. 1:

1) 20 % środków przeznacza się na nagrody Starosty,

2) 80 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1, przyznawane są w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Mogą być również przyznane w innym terminie.

§ 2

1. Nagroda, o której mowa w § 1 ust. 1, może być przyznana pracownikowi pedagogicznemu, po przepracowaniu w szkole lub placówce co najmniej 1 roku, za szczególne osiągnięcia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczególności gdy:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, prowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespołów uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) uwzględnia w procesie dydaktyczno-wychowawczym problematykę środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych,

j) wykorzystuje w pracy technologię komputerową i informacyjną,

k) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) pracy opiekuńczo-wychowawczej, w szczególności gdy:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki, w szczególności gdy:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego z uwzględnieniem specyfiki i rodzaju szkoły lub placówki,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c) dzieli się swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi pracownikami szkoły lub placówki,

d) propaguje działalność szkoły lub placówki w środowisku,

e) aktywnie współdziała ze strukturami samorządowymi lub innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich,

f) wykonuje zadania egzaminatora, eksperta, rzeczoznawcy, doradcy metodycznego, edukatora lub trenera, opiekuna stażu.

2. Nagroda Starosty może być przyznana dyrektorowi szkoły lub placówki, który uzyskuje znaczące efekty w zakresie:

1) osiągania przez szkołę lub placówkę bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania i wychowania oraz licznego udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji szkoły lub placówki,

3) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

4) dbania o bazę oświatową – remonty, inwestycje,

5) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej, służących podnoszeniu jakości pracy szkoły lub placówki,

6) organizowaniu pomocy dla młodych nauczycieli we właściwej adaptacji zawodowej,

7) współpracy ze środowiskiem szkoły lub placówki w celu pozyskania sponsorów,

8) inne, wymienione w ust. 1.

§ 3

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty występuje:

1) dyrektor szkoły lub placówki – dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placówce,

2) dyrektor szkoły lub placówki – dla wicedyrektora lub innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze,

3) dyrektor Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych – dla dyrektora szkoły lub placówki.

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, należy składać w Wydziale Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Gryficach w terminie 14 dni przed datą wręczenia nagród. Wzór wniosku zawiera załącznik do uchwały.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wymagają opinii rady pedagogicznej szkoły lub placówki.

4. Starosta może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę osobom wymienionym w ust. 1. W tym przypadku ust. 2 i 3 nie stosuje się.

5. Wysokość nagrody ustalana jest przez Starostę.

§ 4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły lub placówki mogą występować:

1) rada pedagogiczna szkoły lub placówki,

2)  związki zawodowe działające w szkole lub placówce,

3) przewodniczący zespołu wychowawczego lub przedmiotowego.

2. Dyrektor szkoły lub placówki może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, wicedyrektorowi lub innej osobie zajmującej stanowisko kierownicze po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoły lub placówki.

§ 5

Pracownik pedagogiczny, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu (dyplom), którego odpis umieszcza w jego teczce akt osobowych.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









   Przewodniczący Rady









    Franciszek Gródecki










Załącznik do uchwały 

Nr XXIII/127/04

Rady Powiatu Gryfickiego 

z dnia 29 października 2004 r. 

Wniosek 

o przyznanie nagrody Starosty 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty

Pani/Panu ........................................................................

urodzonej/emu ................................................................

.........................................................................................

                              (wykształcenie, staż pracy w szkole/placówce) 
zatrudnionej/emu w .......................................................................................

                                                   (nazwa szkoły/placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony)

........................................................................................................................

                             (dotychczas otrzymane nagrody dyrektora, starosty, kuratora, ministra – rok)

........................................................................................................................

                                                   (ostatnia ocena pracy – data i stopień) 
Uzasadnienie wniosku zgłaszającego:

Opinia Rady Pedagogicznej:

Organ sporządzający wniosek:

..................................................                ................................               ................................

                    (miejscowość i data)                                                             (pieczęć)                                                            (podpis)

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY Nr XXIII/127/04

RADY POWIATU GRYFICKIEGO

z dnia 29 października 2004 r. 


Art. 13 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 179 poz. 1845) zobowiązał organy prowadzące szkoły do dostosowania przepisów w zakresie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla pracowników pedagogicznych do obowiązującego brzmienia art. 49 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.


Ponieważ Rada Powiatu Gryfickiego nie określiła dotychczas kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli, stąd podjęcie powyższej uchwały jest uzasadnione.

