U C H W A  Ł  A     N r    VII / 41 / 99

Rady  Powiatu  Gryfickiego

z  dnia 17  maja  1999 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr VI/32/99 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia           16 marca 1999r.

Na podstawie § 2 pkt. 2, § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia     1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych                    w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77 poz. 482, z 1999r. Nr 5 poz. 34) Rada Powiatu uchwala co następuje :

§ 1

W uchwale Nr VI/32/99 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 16 marca 1999r.           w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 ust. 2 liczbę „3,00” zastępuje się wyrazami i liczbami „od 1,60 do 3,00”, 

2) treść § 2 otrzymuje oznaczenie „ust. 1”,  a w treści po wyrazach „jednostkach budżetowych” dodaje się wyraz „i”,

3) w § 2 dodaje się ust. 2 w brzmieniu:

„ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych o których mowa w ust. 1 przy ustalaniu miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stosują dla danej grupy zawodowej pracowników jedną wartość punktu z przedziału wymienionego w § 1 ust. 2 w zależności od posiadanych budżetów                       na wynagrodzenia.”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz Kierownikom jednostek budżetowych i komunalnych zakładów budżetowych. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 1999r.

Przewodniczący  Rady

  Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

zmian w uchwale Nr VI/32/99

Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 16 marca 1999r.

W dniu 16 marca 1999r. Rada Powiatu Gryfickiego podjęła uchwałę Nr VI/32/99         w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych.

Przed podjęciem przedmiotowej uchwały Zarząd Powiatu zbierał informacje od Kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych o wysokości stawki w złotych za jeden punkt, której przyjęcie umożliwiłoby prawidłowe ustalanie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach powiatu. Praktyczne zastosowanie przepisów uchwały wykazało, że nie jest możliwe przyjęcie wartości jednego punktu jednakowego dla wszystkich jednostek organizacyjnych. Na spotkaniu z Kierownikami jednostek oraz specjalistami ds. kadr, które miało miejsce w dniu 29.04.1999r. zaproponowano przyjęcie takiego rozwiązania, które umożliwi przyjęcie różnych stawek w jednostkach zależnie od ich specyfiki.

Uzasadnionym jest wprowadzenie stosownych zmian do uchwały. 

