U C H W A Ł A   Nr  VIII / 49 / 99

Rady    Powiatu  Gryfickiego

z dnia 29 czerwca 1999 r.

w  sprawie  nadania  statutu  Domowi  Pomocy  Społecznej w Jarominie.

             Na podstawie § 3 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 kwietnia 1997 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 44 poz. 277)  Rada Powiatu uchwala co następuje:

§ 1

       Nadaje  się  statut  Domowi  Pomocy  Społecznej  w Jarominie, stanowiący załącznik  do    uchwały.

§ 2

       Statut nadany zarządzeniem nr 182/98 Wojewody Szczecińskiego z dnia 29 lipca 1998 r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Społecznej                w Jarominie jest nieważny z mocy prawa z dniem 1 stycznia 1999 r.

§ 3

       
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

        Uchwała  wchodzi  w  życie  z  dniem  podjęcia.








Przewodniczący Rady Powiatu

                                                                               Franciszek  Gródecki

Załącznik do uchwały 

Rady Powiatu Gryfickiego

Nr VIII/49/99

z dnia 29 czerwca 1999 r.

STATUT

DOMU  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  JAROMINIE

ROZDZIAŁ  I  -  Postanowienia  ogólne

§ 1

         Dom  Pomocy  Społecznej  w  Jarominie zwany  w  dalszej  części  statutu  „Domem”, działa  na  podstawie: 

1. ustawy  z  dnia  29 listopada 1990 r. o  pomocy  społecznej;

2.   ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;                                                                                                                                                                        

3. rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Socjalnej z  dnia                        23  kwietnia 1997 r. w  sprawie  domów  pomocy  społecznej;

4. niniejszego  statutu  nadanego  Domowi Pomocy Społecznej                          w Jarominie;

   5.  regulaminu pracy Domu Pomocy Społecznej w Jarominie z dnia  ..............

ROZDZIAŁ  II  -  Organizacja i zarządzanie

§ 2

1. Dom  jest  samodzielną jednostką budżetową  prowadzącą działalność ekonomiczną i finansową w oparciu o przepisy dotyczące samorządowych jednostek budżetowych.

   2.   Siedzibą domu jest Jaromin k/Trzebiatowa.

3. Dom przeznaczony jest dla osób umysłowo upośledzonych i przewlekle psychicznie chorych.

4. Domem kieruje dyrektor zatrudniony  przez Starostę Powiatu Gryfickiego w oparciu o umowę o pracę lub inną umowę cywilno-prawną.

5. Strukturę organizacyjną Domu oraz zakres działań poszczególnych komórek organizacyjnych ustala Dyrektor Domu, który w ramach swoich uprawnień prowadzi samodzielną politykę kadrową.

6. Struktura organizacyjna oraz regulamin pracy Domu podlegają zatwierdzeniu przez Starostę Powiatu Gryfickiego.

7. W celu usprawnienia funkcjonowania Domów na terenie Powiatu Gryfickiego, Starosta może na czas określony powierzyć  kierowanie Domami  jednemu Dyrektorowi. 

8. Do Domu osoby kierowane są przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach albo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie             (lub MOPS) z innego powiatu po uzgodnieniu z PCPR w Gryficach.

9. Dom może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w ramach terapii zajęciowej, która stwarzałaby mieszkańcom szansę aktywności.

10. Nadzór nad działalnością Domu sprawuje Starosta Powiatu Gryfickiego za pośrednictwem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie   w Gryficach, a w zakresie standardu usług – Wojewoda Zachodniopomorski.

ROZDZIAŁ III -  Cele i zadania Domu Pomocy Społecznej

§ 3

1. Celem Domu jest zapewnienie jego mieszkańcom całodobowej opieki oraz  

     zaspokojenie im ich niezbędnych potrzeb na poziomie obowiązującego  

     standardu, a w szczególności:

1) zapewnienie odpowiednich warunków mieszkaniowych, mebli, sprzętu,   

     pościeli i odzieży oraz środków potrzebnych do utrzymania higieny   

     osobistej,

2) zapewnienie całodziennego wyżywienia w ramach obowiązujących norm żywienia, w tym również wyżywienia dietetycznego zgodnie                        ze wskazaniami lekarza,

3) zapewnienie opieki lekarskiej i pielęgnacyjnej, łącznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kąpaniem osób, które nie mogą samodzielnie wykonywać tych czynności,

4) stworzenie możliwości udziału w terapii zajęciowej,

5) umożliwienie dostępu do oświaty, kultury i rekreacji,

6) zapewnienie spokoju i bezpieczeństwa na terenie Domu oraz zorganizowanych zajęć poza Domem,

7) umożliwienie wykonywania kultu religijnego,

8) stwarzanie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców.

2. Usługi wymienione w punktach od 1 do 8 świadczone są z uwzględnieniem 

    indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych mieszkańców.

3. Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z przysługujących im świadczeń   

    zdrowotnych świadczonych przez odpowiednie placówki służby zdrowia    

    poprzez zapewnienie opiekuna i środka transportu.

ROZDZIAŁ IV  - Prawa i obowiązki mieszkańca

§ 4

     Mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania pełnej informacji o usługach domu i sposobie korzystania z nich,

3) uzyskania pomocy w załatwianiu swoich spraw osobistych,

4) zgłaszania skarg do samorządu mieszkańców i dyrektora Domu,

5) uczestniczenia w pracach samorządu mieszkańców i wyborach do niego,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

7) posiadania własnych przedmiotów i miejsca na ich przechowywanie,

8) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu lub innego dyżurującego pracownika o tym gdzie się udaje i o planowanym terminie powrotu,

9) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczących jego osoby.

Obowiązkiem mieszkańca Domu jest w szczególności:

1) współdziałanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny oraz o porządek w swoich rzeczach osobistych i wokół siebie,

3) przestrzeganie zasad współżycia społecznego oraz zarządzeń porządkowych obowiązujących w Domu,

4) przyczynianie się do tworzenia dobrej atmosfery Domu oraz prawidłowego jego funkcjonowania,

5) dbanie o mienie Domu i mienie współmieszkańców,

6) ponoszenie opłat za pobyt w Domu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ V  -  Obowiązki Dyrektora Domu

§ 5

4.   Do podstawowych obowiązków Dyrektora Domu należy:

     1)  reprezentowanie Domu na zewnątrz,

4 2)  stwarzanie warunków realizacji zadań Domu,

5 3)  kierowanie bieżącą działalnością Domu,

6 4)  nadzór nad gospodarką finansową oraz powierzonym majątkiem,

7 5)  kształtowanie właściwego stosunku personelu do mieszkańców,

8 6)  zapewnienie mieszkańcom respektowania ich praw osobistych,

9 7)  otoczenie mieszkańców troską, zwłaszcza w początkowym okresie ich     

10      pobytu w Domu,

11 8)  zapoznanie mieszkańców z ich uprawnieniami i obowiązkami oraz  

12      regulaminem  Domu,

13 9)  zapewnienie przechowywania w depozycie przedmiotów wartościowych    

14       i pieniędzy,

     10) utrzymywanie kontaktów z rodzinami mieszkańców, ich opiekunami  

           prawnymi,  kuratorami i innymi osobami, z którymi mieszkańcy Domu    

           życzą sobie takie kontakty utrzymywać,

     11) zapewnienie mieszkańcom Domu warunków do godnego umierania      

     oraz  sprawienie zmarłemu mieszkańcowi pogrzebu zgodnie z jego  

      wolą i wyznaniem.

ROZDZIAŁ VI  - Postanowienia końcowe

§ 6

1. Zmiany w niniejszym statucie mogą nastąpić w drodze uchwały Rady  Powiatu

Gryfickiego.

2. Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.

Przewodniczący Rady Powiatu








Franciszek  Gródecki                     

