U C H W A  Ł  A     N r    XV/95/2000

Rady  Powiatu  Gryfickiego

z  dnia  27  kwietnia 2000r.

w sprawie zmiany uchwały Nr VI/32/99 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia           16 marca 1999r.

Na podstawie § 2 pkt. 2, § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia     1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych                    w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77 poz. 482, z 1999r. Nr 5 poz. 34) Rada Powiatu uchwala, co następuje :

§ 1.

W uchwale Nr VI/32/99 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 16 marca 1999r.           w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych zmienionej uchwałą               Nr VII/41/99  z dnia 17 maja 1999r., wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 ust. 1, liczbę „465,00” zastępuje się liczbą „495,00 zł.”

2) w § 1 ust. 2, wyrazy i liczby „od 1,60 do 3,00” zastępuje się wyrazami                i liczbami „od 1,70 do 3,20”. 

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz Kierownikom jednostek budżetowych i komunalnych zakładów budżetowych. 

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia               1 stycznia 2000r.

Przewodniczący  Rady

  Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

do  zmian uchwały Nr XV/95/2000

Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 27 kwietnia 2000r.

Uchwałą Nr VI/32/99 Rada Powiatu przyjęła najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartość jednego punktu     w złotych. Umożliwiła tym samym kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu ustalanie wynagrodzeń pracowników wynagradzanych w oparciu                 o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77 poz. 482 z późniejszymi zmianami). W budżecie powiatu na rok 2000 przewidziano wzrost płac pracowników o wskaźnik średnioroczny w wysokości 6,7%. Aby zapewnić realizację tego założenia dokonuje się waloryzacji wartości najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu w złotych o wskaźnik 6,7%. Przed podjęciem uchwały jej projekt został przesłany kierownikom jednostek organizacyjnych celem zapoznania                i wniesienia ewentualnych uwag. Taki tok postępowania pozwala spełnić wymóg ustalania wartości za punkt w porozumieniu z kierownikami jednostek.

Podjęcie uchwały jest zasadne, gdyż umożliwia kierownikom jednostek wykonywanie budżetu.

