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Załącznik do uchwały Nr XIX/119/2000      

Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 29 sierpnia 2000 r.

 „Regulamin określający : wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, specjalistycznego, za warunki pracy oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego; sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych; oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach           i placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Gryficki”

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 32 ust l i art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U z 1997 r.  56, poz. 357, z 1998 r  106, poz. 668 i  162, poz. 1118 oraz z 2000 r  12, póz 136 i  19, póz 239), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.                 w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U.   z 2000 r Nr 39, póz 455) uchwala się, co następuje :

ROZDZIAŁ I

Dodatek za wysługę lat
§1

Zaliczenia okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły lub placówki, a w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki organ prowadzący na podstawie oryginalnych dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów.

§2

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego              po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło                od pierwszego dnia miesiąca - począwszy od tego dnia.

§3

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny,            za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

§4

Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ II

Dodatek motywacyjny

§ 5

1. Wyróżniającym się w pracy nauczycielom, niezależnie od stopnia awansu oraz sposobu nawiązania stosunku  pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Podstawą przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość świadczonej pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangażowanie w realizację:

a) czynności wynikających z zadań statutowych szkoły lub placówki,

b) zajęć i czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym

3. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego                    dla nauczycieli ustalają dyrektorzy szkół lub placówek, a dla dyrektorów - Zarząd Powiatu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły lub placówki,              a dyrektorom -  Zarząd Powiatu w ramach środków.

5. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy jednak niż jeden rok szkolny.

§6

1. Pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla nauczycieli ustala się w wysokości do 10% sumy minimalnych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli w szkole lub placówce oświatowej z wyłączeniem wynagrodzeń dyrektorów i wicedyrektorów.

2. Pulę środków przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych                     dla dyrektorów i wicedyrektorów ustala się w wysokości do 40% sumy  minimalnych wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów i wicedyrektorów.

§7

1. Wysokość indywidualnego dodatku motywacyjnego nauczyciela                        z zastrzeżeniem ust. 2, nie może przekraczać 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z jego osobistego zaszeregowania.

2. Dla dyrektorów i wicedyrektorów wysokość indywidualnego dodatku motywacyjnego nie może przekraczać 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z jego osobistego zaszeregowania.

§8

1. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje  wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§9

1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie mniejszym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć i spełniającemu warunki do uzyskania dodatku wiejskiego przysługuje również nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Kwotę zasiłku mieszkaniowego ustala się w odniesieniu do średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3.  Zasiłek mieszkaniowy, w zależności od liczby członków rodziny nauczyciela, wynosi :

· jedna osoba          – 4%

· dwie osoby            – 5%

· trzy osoby             – 6%

· ponad trzy osoby  – 7%

4. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących : współmałżonka oraz dzieci(własne i przysposobione)                 i rodziców lub teściów o ile pozostają na jego wyłącznym utrzymaniu.  

5. Jeśli oboje współmałżonkowie są nauczycielami, spełniającymi warunki uzyskania dodatku mieszkaniowego, to przysługuje im tylko jeden dodatek.

6. Dodatek wypłacany jest na wniosek nauczyciela. W razie gdy oboje współmałżonkowie są nauczycielami, wniosek może być złożony wspólnie lub przez jednego z nich. W przypadku wniosku wspólnego, współmałżonkowie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.  

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,       w którym złożono wniosek.

8. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się:

· w czasie trwania stosunku pracy, jednak z wyłączeniem okresów za które nie przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego

·   w czasie zasadniczej lub okresowej służby wojskowej,                             chyba że w jej trakcie wygaśnie umowa o pracę zawarta na czas określony; wówczas zasiłek przysługuje do ostatniego dnia tej umowy

· w czasie korzystania z urlopu wychowawczego

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor szkoły,                 a dyrektorowi – starosta.

10. Otrzymywanie dodatku wiejskiego przyznanego na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku mieszkaniowego. 

ROZDZIAŁ IV

Dodatki funkcyjne i specjalistyczne

§10

Nauczycielom, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub placówki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły lub placówki,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna stażu,

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej tabelą stanowiącą załącznik nr l do regulaminu.

§11

1. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od wielkości szkoły lub placówki jej warunków organizacyjnych, złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczej, wyników pracy szkoły lub placówki oraz oceny sprawowania funkcji doradcy metodycznego, konsultanta czy opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły lub placówki oświatowej przyznaje, w granicach określonych tabelą (stanowiącą załącznik nr l do Regulaminu), Zarząd Powiatu; nauczycielom, którzy sprawują inne funkcje kierownicze w szkole lub placówce oświatowej dodatek funkcyjny przyznaje, w granicach określonych tabelą, dyrektor szkoły lub placówki oświatowej. Dodatki te przyznawane są w ramach budżetu określonego w szkole lub placówce oświatowej na dany rok budżetowy.

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorom zespołu szkół uwzględnia się łączną ilość oddziałów w zespole.

4. Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego przysługuje dyrektorom szkół gdy dana jednostka organizacyjna:

• jest zespołem

• posiada liczbę oddziałów odpowiadającą górnej granicy ujętej w tabeli dodatków funkcyjnych

• jest placówką o dużej różnorodności kierunków kształcenia (powyżej trzech)

• funkcjonuje w wielu obiektach (powyżej dwóch)

§12

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Powyższa zasada nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji nauczyciela - konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stażu i wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o których mowa w § 9, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeśli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca                 - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub placówki od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

§13

Nauczycielom przysługują następujące dodatki specjalizacyjne :

1) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora - 90 zł miesięcznie,                               2) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego - 130 zł    

miesięcznie. 

3) nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 18 lutego 2000             o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy.

ROZDZIAŁ V

Dodatki za warunki pracy

§14

1. Nauczycielowi pracującemu w trudnych warunkach przysługuje dodatek                  za  warunki pracy liczony jako procent jego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela maksymalnych stawek  procentowych dodatku za trudne warunki pracy stanowi załącznik nr 2.

3.  Stawki na dany rok budżetowy ustala Zarząd Powiatu, biorąc pod uwagę możliwości budżetu powiatu. 

4. Dodatek za warunki pracy , przysługuje w pełnej wysokości nauczycielowi realizującemu w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. Jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru dodatek wypłaca się w odpowiedniej części

§15

1. Nauczycielom i wychowawcom przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 10 % jego dodatku za warunki pracy. 

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu przepracowali, co najmniej 40 godzin w takich warunkach

3. Nauczycielce w ciąży, przeniesionej do pracy nieuciążliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nauczycielka nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej, dodatek za uciążliwe warunki przysługuje do dnia rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego w wysokości średniej miesięcznej dodatku z okresu 3 miesięcy przed przeniesieniem

§16

1. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatek             w wysokości 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak           w wysokości nie niższej niż ustalona na podstawie art. 137 § 2 kodeksu pracy

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzinami 21°° a 7°°.  W tych granicach porę nocną określa dyrektor szkoły lub placówki w porozumieniu ze związkami zawodowymi. 

3. Szkoły, stanowiska oraz warunki, przy których nauczyciel może być zobowiązany do pracy także w porze nocnej określają odrębne przepisy.

§17

 Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy oraz za pracę w nocy wypłaca się            z dołu.

§18

1. Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługuje         z tego tytułu dodatek w wysokości:

1) od 10 do 35 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwości,

2) od 17 do 49 zł miesięcznie - przy drugim stopniu szkodliwości,

3) od 22 do 67 zł miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodliwości.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych              dla zdrowia oraz szczegółowe zasady wypłacania dodatku za te prace określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw oraz za zajęcia dodatkowe
§19

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo -wychowawczych, nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy                w godzinach ponadwymiarowych zgodnie ze swoją specjalnością.

2. Ilość i zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych muszą być zgodne            z art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

§20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych                 w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć       z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień 

4) rekolekcji,

5) udziału nauczyciela w konferencjach metodycznych.

traktuje się jak zajęcia faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,            w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§21

Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

§22

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo - wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie  przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych                    i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdział VII

Nagrody
§23

1. W budżecie Powiatu Gryfickiego tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli            w wysokości l % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z tym, że:

l) 80 % funduszu nagród  przekazywane jest bezpośrednio do budżetów szkół (placówek) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora, który ustala zasady           i kryteria ich przyznawania.

2) pozostałe 20 % funduszu przeznacza się na Nagrody Starosty.                                                                                                                         

2. W razie posiadania środków, Zarząd Powiatu może, przy tworzeniu projektu budżetu, zwiększyć kwotę przeznaczoną na nagrody, ponad wielkość określoną      w ust. 1.

3. Zasady i kryteria przyznawania Nagród Starosty ustala Starosta.

ROZDZIAŁ VIII
Przepisy przejściowe i końcowe.
§24

Nauczycielowi, zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, za godziny zastępstw doraźnych, przysługuje wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe. 

§25

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu pracy

załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

Tabela dodatków funkcyjnych

	Lp.
	Stanowisko
	Miesięcznie w złotych

	
	
	widełki w zł

	
	
	od
	do

	1
	a) Dyrektor

· szkoły do 8 oddziałów,  specjalnego ośrodka szkolno-wychowaczego, domu dziecka  

· szkoły od 9 do16 oddziałów, młodzieżowego ośrodka wychowawczego

· szkoły od 17 do 23 oddziałów

· szkoły ponad 23 oddziały

· poradni psychologiczno-pedagogicznej

a) wicedyrektor , kierownik warsztatu szkolnego

b)  kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierownika warsztatu szkolnego 

c) kierownik filii, kierownik wydziału, działu, sekcji w szkole zawodowej , zastępca kierownika laboratorium, zastępca kierownika szkolenia praktycznego 

d) opiekun stażu 

e) wychowawca klasy
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	a) kierownik internatu 

b) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy szkolnej, zastępca kierownika internatu
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 załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

Maksymalne stawki procentowe dodatku za trudne warunki pracy :

1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Śliwinie Bałtyckim

a)  internat  -   55%

b)  szkoła      - 40%

2. Specjalny Ośrodek Szkolno -Wychowawczy w Waniorowie

a)   szkoła  - 20%

b)   internat –30%

3. Dom Dziecka w Gryficach  - 30%

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryficach  -10% 


Przewodniczący Rady  


Franciszek Gródecki

