U C H W A Ł A   Nr  XXVIII/186/01

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie strategii rozwoju edukacji Powiatu Gryfickiego na lata 2001-2010

Na podstawie art. 5a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r.  Nr 67 poz. 329,  Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28  poz.153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126,             z 2000 r. nr 12 poz. 136, nr 19 poz. 239, nr 48 poz. 550, nr 104 poz. 1104,           nr 122 poz. 1320)  Rada Powiatu  u c h w a l a  co następuje :

§ 1

Przyjmuje  się „Strategię rozwoju edukacji Powiatu Gryfickiego na lata 2001-2010 jak w załączniku do uchwały. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący Rady

Franciszek Gródecki

STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI POWIATU GRYFICKIEGO

NA LATA 2001-2010.

I. Wstęp

Ogromne przeobrażenia  cywilizacyjne jakie dokonują się we współczesnym świecie powodują zwiększenie zapotrzebowania na ludzi otwartych na zmiany i kreatywnych. Dokonujący się postęp techniczny i technologiczny w zasadzie gwarantuje zatrudnienie dla wysokiej klasy twórczych specjalistów rozwijających dziedzinę, którą się zajmują. Wzrastające koszty pracy powodować będą zmniejszenie zapotrzebowania na pracowników wykonujących czynności odtwórcze dające się w procesie produkcji zmechanizować lub zautomatyzować – dotyczy to również wielu prac umysłowych.

W ostatnich czterech latach w Europie zaszły istotne przemiany polityczne, ekonomiczne i społeczne. Za tymi zmianami winny iść zmiany edukacji odpowie​dzialnej za kształtowanie aktywnego i otwartego obywatela współczesnego i przy​szłego świata oraz nauka świadoma potrzeby coraz większej kompetencji uczniów.

Edukacja nie może ledwie nadążać za postępem społecznym - musi go wyprzedzać przy zachowaniu własnych tradycji i dorobku.

Nauczyciele stoją wobec ogromnych oczekiwań społeczeństwa. Zmiany zachodzące                    i przewidywa​ne, przyszłość w szkołach stawiają przed nimi nowe zadania.

 Przemianom w edukacji towarzyszy widoczna w wielu krajach Europy ten​dencja do coraz większej autonomii szkoły polegająca na: szerszym otwarciu na oczekiwania lokalnych społeczności, coraz większym zróżnicowaniu oferty pro​gramowej oraz szczególnej roli rodziców i środowisk lokalnych we współdziałaniu ze szkołą. Obserwuje się w wielu krajach Europy wzrost zainteresowania rodziców sprawami szkoły. Rodzice stają się coraz bardziej świadomymi i odpowiedzialny​mi uczestnikami procesu wychowania. Domagają się uwzględniania ich inicjatyw związanych z zaspokojeniem potrzeb najbliższego środowiska społecznego.

Edukacja - jako ideał wychowania europejskiego - preferuje:

- kształtowanie świadomości narodowej, szacunek dla kultury narodowej,

- wychowanie dla pokoju, szacunku, przyjaźni między narodami oraz idei

"wspólnej Europy",           

- wychowanie "do demokracji" i do obrony "praw człowieka",

- wychowanie w duchu tolerancji obejmującej różne sfery życia ludzi,

- otwarcie na innych, budowanie dialogu, wspomaganie rozwoju,

- wychowanie ekologiczne połączone z edukacją ekonomiczną oraz przygotowa​nie do pracy,

- edukację kulturalną jako przygotowanie do różnorodności kultur i niebezpie​czeństw kultury masowej,

- naukę języków obcych i bezpośrednie kontakty uczniów i nauczycieli z różnych krajów,

- kształtowanie postaw prozdrowotnych, nawyków kultury fizycznej, sportu i tu​rystyki,

- świadomość obywatelską, uspołecznienie dzieci, przygotowanie do życia ro​dzinnego                i wychowanie seksualne,

- kształtowanie właściwego stosunku do patologii społecznych.

Zadowalająca realizacja wszystkich funkcji szkoły może stworzyć wa​runki do rozwoju osobniczego uczniów, ich socjalizacji oraz pomóc im w kształ​towaniu planów edukacyjnych   i życiowych. 


Bliska perspektywa wstąpienia naszego kraju w struktury europejskie, gdzie wyżej wspomniane procesy już mają miejsce, wymusza podjęcie takich działań, które w ich wyniku pozwolą absolwentom naszych szkół skutecznie konkurować na  europejskim rynku pracy lecz przede wszystkim pozwolą na podniesienie szans życiowych i godne życie tu i teraz bez potrzeby emigracji za chlebem. 

W związku z wejściem w życie reformy oświaty dyrektor Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego powołał zespół osób do  opracowania projektu „Strategii rozwoju edukacji na lata 2001-2002”. Zespół w składzie: Dyrektor Wydziału Edukacji, dyrektorzy szkół i placówek oświatowych oraz Przewodnicząca i członek Komisji Edukacji Rady Powiatu Gryfickiego, którzy na kilku spotkaniach w oparciu o zebrane materiały opracowali projekt przedstawiony w dalszej części.

II. Analiza stanu istniejącego.

Sieć szkół

Szkoły ogólnokształcące 

· I Liceum Ogólnokształcące w Gryficach

· II Liceum Ogólnokształcące  ZSZ w Gryficach

· Liceum Ogólnokształcące w ZS w Trzebiatowie

· Liceum Ogólnokształcące w ZS w Resku

· Liceum Ogólnokształcące oraz Liceum Techniczne w ZSR w Płotach

Szkoły zawodowe

Na poziomie średnim:

· Liceum Ekonomiczne w ZSZ w Gryficach

· Technikum Rolnicze w ZSR w Płotach

· Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego w ZSR w Płotach

· Liceum Zawodowe WZDZ w Trzebiatowie

Na poziomie zasadniczym w ZSZ w Gryficach, ZS w Trzebiatowie, 

ZS w Resku, ZSR w Płotach, WZDZ w Trzebiatowie.

Szkoły specjalne

· Szkoła Podstawowa Specjalna przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Rewalu

· Szkoła Podstawowa Specjalna przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Waniorowie

· Gimnazjum Specjalne przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym                 w Rewalu

· Gimnazjum Specjalne przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym         w Waniorowie

Uzupełnieniem oferty edukacyjnej w Powiecie Gryfickim są szkoły niepubliczne            w większości Licea Ogólnokształcące.

Kadra nauczycielska

W szkołach prowadzonych przez Powiat Gryficki zatrudnionych jest obecnie 274 nauczycieli w tym 180 mianowanych. W zdecydowanej większości nauczyciele legitymują się wykształceniem wyższym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym                          i odpowiednim wykształceniem kierunkowym do prowadzenia zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu w obecnej szkole. Stan zatrudnienia kadry nauczycielskiej w zasadzie odpowiada potrzebom wynikającym z realizowanych w szkołach planów nauczania. Zauważa się jednak deficyt w pełni przygotowanych nauczycieli do prowadzenia zajęć z języków obcych                    i technologii informatycznych.

Baza materialna


Budynki – w większości przedwojenne lub wybudowane w latach sześćdziesiątych zdekapitalizowane, wymagające generalnych remontów, ciasne. Brak hal sportowych                 i szeroko rozumianej infrastruktury do prowadzenia zajęć sportowych.  Bariery architektoniczne.


Wyposażenie – w większości wymagające dużych nakładów na poprawę stanu technicznego i dostosowanie do nowych form pracy z uczniami. Większość szkół, oprócz specjalnych posiada pracownię komputerową jednak w większości z nie wystarczającą ilością stanowisk i starym sprzętem. W żadnej szkole nie ma w pełni wyposażonej pracowni języków obcych pozwalającej na stosowanie aktywizujących metod pracy z uczniem.


Środki dydaktyczne – niedostosowane do nowych treści nauczania i aktywizujących metod pracy oraz aktualnego stanu wiedzy.


Baza socjalna – brak stołówek uczniowskich. W powiecie funkcjonuje tylko jeden internat zlokalizowany w ZSR w Płotach.

Założenia reformy systemu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym.

Głównym założeniem reformy jest aby w celu podnoszenia wykształcenia społeczeństwa, wykształcenie średnie poświadczone maturą zdobywało w najbliższych latach około 80% młodzieży, zaś tylko pozostałe 20% kończyło szkoły zawodowe.

Przekształcenia systemu szkolnictwa ponadgimnazjalnego mają dać możliwość uzyskania świadectwa maturalnego każdemu młodemu człowiekowi bez względu na miejsce zamieszkania jeśli tylko sprzyjają temu jego zdolności i chęci. Szkoła powinna przede wszystkim dać absolwentowi podstawy wiedzy i umiejętności umożliwiających absolwentowi samodzielne dokształcanie się i doskonalenie w tym również przekwalifikowanie się wraz ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy. Celowi temu ma służyć zmiana struktury systemu szkolnego.

Uczeń kończący gimnazjum, będący zazwyczaj w wieku 16 lat, ma w nowym systemie edukacji dwie drogi kształcenia do wyboru:                   

• naukę w trzyletnim liceum profilowanym, po którym może on zdobywać kwalifikacje zawodowe w szkole policealnej lub, po zdaniu egzaminu maturalnego ubiegać się o przyjęcie na studia, ewentualnie podjąć pracę; 

• naukę w dwuletniej szkole zawodowej, przygotowującej go do egzaminu zawodowego.

Uczeń, który ukończył szkołę zawodową ma możliwość, korzystając z zasady pełnej drożności polskiego systemu edukacji, kontynuowania nauki w

• liceum uzupełniającym — dwuletniej szkole ogólnokształcącej, przygotowującej absolwentów szkół zawodowych do egzaminu maturalnego.  |

Świadectwo ukończenia liceum uzupełniającego, analogicznie jak liceum profilowanego, daje uczniom możliwość kontynuowania nauki w większości szkół policealnych. Świadectwo dojrzałości stwarza szansę ubiegania się o przyjęcie na studia.

Analiza słabych i mocnych stron systemu edukacji w powiecie gryfickim.

Obszar
Słabe strony
Mocne strony

Uczeń
· Prognoza demograficzna – w perspektywie 10 lat liczba uczniów uczęszczających do szkół ponadgimnazjalnych powiatu gryfickiego zmniejszy się o około 30%. Największy spadek dotyczy gmin miejskich Gryfice, Trzebiatów.

· Bariera ekonomiczna utrudnia uczniom pochodzącym ze środowisk wiejskich dostęp do edukacji

· Zauważa się niski poziom motywacji do zdobywania wiedzy u dzieci bezrobotnych rodziców co w efekcie prowadzi do przenoszenia statusu bezrobotnego na następne pokolenie

· Coraz większy wzrost uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

· Brak zaangażowania w życie szkoły i społeczności lokalnej 
· obserwuje się dużą motywację do zdobywania wykształcenia na wyższym poziomie zwłaszcza u uczniów pochodzących ze środowisk miejskich

· duże zainteresowanie kontynuowaniem nauki wśród dorosłych

Kadra pedagogiczna
· brak nauczycieli języków obcych i technologii informatycznych

· brak nauczycieli z kwalifikacjami do prowadzenia nowych przedmiotów

· niedostateczne przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć z przedmiotów prozawodowych w nowej formie

· bariera psychologiczna utrudniająca wprowadzanie zmian – duży staż pracy

· brak opieki psychologicznej dla uczniów

· koncentrowanie się przede wszystkim na procesie dydaktycznym, marginalizacja aspektów wychowawczych

· brak zorganizowanych form doradztwa metodycznego i  doskonalenia na poziomie powiatu

· nadmiar nauczycieli z kwalifikacjami w niektórych kierunkach
· silna motywacja wśród nauczycieli do podejmowania nowych form doskonalenia i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego

· duże doświadczenie kadry pedagogicznej

· dobra znajomość środowiska rodzinnego



Baza materialna
· (patrz opis stanu istniejącego)

· brak zorganizowanych ośrodków kształcenia ustawicznego dorosłych

· szkoły niepubliczne w większości nie posiadają własnej bazy materialnej
· w miarę równomierne rozmieszczenie szkół publicznych dla młodzieży na terenie powiatu.

· duże zaangażowanie władz samorządowych w poprawę stanu bazy materialnej szkół

· duże nasycenie szkołami niepublicznymi o uprawnieniach szkół publicznych dla dorosłych

III. Główne kierunki rozwoju edukacji ponadgimnazjalnej w powiecie gryfickim.

1. Zrównoważenie procesu dydaktycznego z wychowawczym ukierunkowane na uzyskanie  modelu absolwenta, który:

· Dba o rozwój własnej osobowości, jest świadomy swoich mocnych i słabych stron.

· Ma poczucie tożsamości osobowej, narodowej i kulturowej. Zna, rozumie              i stosuje zasady moralne i istotę odpowiedzialności, stara się służyć wartościom uniwersalnym i postępuje zgodnie z nimi. 

· Cechuje go odwaga cywilna, ujawnia, broni własnego zdania.

· Jest przygotowany do pełnienia różnych ról społecznych. Świadomie                   i odpowiedzialnie przygotowuje się do życia w rodzinie. Efektywnie                     i sensownie poszukuje swojego miejsca w świecie. 

· Potrafi organizować pracę własną, a także twórczo organizować swój czas wolny, świadomie korzysta z dóbr kultury, uczestniczy w życiu kulturalnym. Potrafi się identyfikować z pozytywnymi wartościami grupy.

·  Efektywnie współdziała w zespole, jest otwarty i wrażliwy na potrzeby innych.

· Potrafi radzić sobie w sytuacjach stresowych i pokonywać życiowe przeszkody, odważnie podejmuje nowe wyzwania. 

· Potrafi radzić sobie z narastającym problemem konkurencji.

·  Posiada  rzetelną wiedze teoretyczną i  praktyczną w zakresie objętym treściami nauczania

· Potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy i informacji. Ma zdolność interpretacji, klasyfikacji i rejestracji informacji. 

· Opanował poprawnie w mowie i piśmie co najmniej dwa języki z krajów Unii Europejskiej.

· Potrafi posługiwać się nowoczesnymi nośnikami informacji. Wykorzystuje, weryfikuje i przetwarza informacje z różnych źródeł. 

· Aktywnie i świadomie rozwija swoją wiedzę i umiejętności. Wykorzystuje je w typowych i nietypowych sytuacjach. 

· Rozumie zjawiska z otaczającej go rzeczywistości i potrafi być wobec nich krytyczny. 

· Zna wartość nauki i wiedzy.

· Dba o kulturę języka, komunikatywność i precyzję swoich wypowiedzi.

· Potrafi kulturalnie dyskutować i negocjować, 

· Konstruktywnie reaguje na sugestie i krytykę. 

· Poświęca swój czas na pracę na rzecz innych.

uzyskanego w wyniku maksymalnie efektywnego kształcenia.

Zadania do wykonania:

· Wspieranie form rozwoju demokracji i samorządności uczniowskiej

Głównym czynnikiem są kwalifikacje pedagogiczne nauczyciela poparte pełną                      i usystematyzowaną wiedzą merytoryczną oraz odpowiednim poziomem motywacji do ich jak najlepszego wykorzystania i podnoszenia swoich umiejętności. Konieczność pracy                   w zmieniających się warunkach wymusza na nauczycielach udział w różnych formach doskonalenia począwszy od studiów podyplomowych pozwalających zdobyć kwalifikacje do nauczania innego przedmiotu poprzez udział w różnego rodzaju formach warsztatowych, seminariach czy konferencjach do samokształcenia lub kształcenia w zespołach problemowych. 

Zadania do wykonania:

· Stworzenie systemu pomocy materialnej dla doskonalących się nauczycieli

· Utworzenie powiatowego ośrodka doradztwa metodycznego

· Utworzenie powiatowego ośrodka doskonalenia nauczycieli

Powyższe zadania proponuje się rozwiązać samodzielnie lub we współpracy z sąsiednimi powiatami i gminami.

Warunkiem koniecznym podniesienia efektywności procesu kształcenia jest jak najszersze zastosowanie metod pracy z uczniem wymuszających jego inicjatywę i pobudzających twórcze myślenie. Chcąc uzyskać zadowalające efekty kształcenia nie tylko na poziomie przyswojenia wiadomości czy ich zrozumienia ale na poziomie umiejętności zastosowania nieuniknione jest stosowanie metod ćwiczeniowych czy też metody projektu edukacyjnego. Praca tymi efektywnymi metodami oprócz odpowiedniego przygotowania nauczyciela ma jednak swoją zasadnicza wadę – jest czasochłonna, wymaga odpowiedniego oprzyrządowania  i pracy w grupach.

Zadania do wykonania:

· Utworzenie sieci szkół ponadgimnazjalnych zapewniającej w miarę zrównoważony dostęp do edukacji, uwzględniającej uwarunkowania lokalne.

· Tworzenie w szkołach infrastruktury teleinformatycznej pozwalającej na włączenie technik informatycznych do nauczania wszystkich przedmiotów poprzez zwiększenie dostępności sprzętu komputerowego – sieć szkolna, komputer multimedialny z projektorem w pracowniach przedmiotowych.

· Zwiększenie udziału zajęć laboratoryjnych i ćwiczeniowych w planach nauczania.

· Zapewnienie szerszego dostępu ucznia i nauczyciela do informacji – dostęp do internetu, aktualizacja księgozbioru, czytelnie szkolne.

· Utworzenie działu pedagogicznego Biblioteki Powiatowej.

· Zrównanie szans młodzieży przede wszystkim ze środowisk wiejskich w dostępie do edukacji poprzez stworzenie efektywnego systemu pomocy materialnej dla uczniów, odbudowę sieci burs i stołówek. Usuwanie barier architektonicznych.

· Rozwijanie współpracy szkół z ich odpowiednikami za granicą zwłaszcza                 w euroregionie  „Pomerania”.

· Podjęcie działań w celu utworzenia punktu konsultacyjnego na terenie powiatu, a docelowo filii wyższej uczelni.

2. Dostosowanie kierunków kształcenia do wymagań zmieniającego się rynku pracy.

Zadania do wykonania:

· Opracowanie listy profili kształcenia w liceach uwzględniających warunki lokalne lecz nie ograniczających możliwości rozwoju ucznia w wybranym przez siebie kierunku

· Opracowanie kierunków kształcenia zawodowego oraz w szkołach policealnych.

· Utworzenie ośrodków kształcenia ustawicznego dorosłych

3. Zwiększenie kulturotwórczej roli szkoły wzmacniającej integrację środowisk lokalnych i podnoszącej szeroko rozumianą jakość życia.

Zadania do wykonania:

· Zwiększenie roli rodziców w procesie edukacyjno – wychowawczym.

· Rozwój form pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej – kółka zainteresowań, ogniska, kluby itp.

4. Przeciwdziałanie negatywnym skutkom postępu cywilizacyjnego.

Zadania do wykonania:

· Edukacja prozdrowotna 

· Rozwój i zwiększone wykorzystanie bazy sportowej. Budowa hal sportowych w każdej szkole z ukierunkowaniem na ich wykorzystanie jako lokalnych ośrodków kultury fizycznej.

· Budowa basenu pływackiego z częścią rekreacyjną w Gryficach – konieczna współpraca gmin. Basen może być jednym z elementów infrastruktury turystycznej powiatu.

5. Kształcenie specjalne

Zadania do wykonania:

· Utworzenie szkół specjalnych zawodowych przy Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Rewalu dla młodzieży z upośledzeniem umysłowym        i niedostosowanej społecznie.

· Zwiększenie ilości miejsc w SOSW w Waniorowie.

· Tworzenie oddziałów z nauczaniem w integracji.

· Zapewnienie możliwości dojazdu do SOSW w Waniorowie.

IV. Zakończenie

Pełne uzyskanie założonych celów edukacji ponadgimnazjalnej na terenie powiatu gryfickiego uzależnione jest od wielu czynników z których najważniejszym wydaje się zrównoważony i stały rozwój gospodarczy powiatu pozwalający na podniesienie poziomu życia mieszkańców. Będzie to skutkowało stałym wzrostem aspiracji społeczeństwa także         w zakresie edukacji. Ważnym czynnikiem jest również ścisła współpraca w obszarze edukacji z organami prowadzącymi szkoły podstawowe i gimnazja oraz z sąsiednimi powiatami. Nie należy też zapominać o wspieraniu inicjatyw innych podmiotów działających w sferze edukacji, która jest przecież zadaniem ogólnospołecznym. Bardzo pomocnym w uzyskaniu założonych celów jest stworzenie pozytywnej, nastawionej na rozwój, atmosfery wokół edukacji, której poziom może być czynnikiem napędowym bądź hamulcem rozwoju powiatu  i regionu.



