U C H W A  Ł  A     N r    XXVIII/196/01

Rady  Powiatu  Gryfickiego

z dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie ustanowienia dodatku specjalnego do wynagrodzenia miesięcznego

dla Starosty Powiatu.

Na podstawie art. 4 pkt. 1) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21 poz. 124, Nr 43 poz. 253, z 1994r. Nr 98 poz. 471, z 1997r. Nr 9 poz. 43, Nr 28 poz. 153, z 1998r. Nr 162 poz. 1118 i 1126, z 2000r. Nr 12 poz. 136, Nr 26 poz. 306, Nr 109 poz. 1165) oraz § 7 ust. 2 i 3, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61 poz. 707, z 2001r. Nr 34 poz. 392) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Ustala się dodatek specjalny do wynagrodzenia miesięcznego Starosty Powiatu Gryfickiego – Pana Zbigniewa Chabowskiego w wysokości 40% od sumy kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi 2.517,60zł.

2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przyznaje się na czas określony do dnia 25 czerwca 2002r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 

§ 3.

1. Traci moc uchwała Nr XIX/120/2000 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 29 sierpnia 2000r. w części dotyczącej dodatku specjalnego do wynagrodzenia Starosty Powiatu. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący  Rady

  Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XXVIII/196/01

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 26 czerwca 2001r.

W § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów, o którym mowa we wstępie do uchwały zapisano możliwość przyznania dodatku specjalnego do wynagrodzenia ze względu między innymi na zakres wykonywanych zadań i charakter pracy. Starosta Powiatu w I kadencji działania samorządu powiatowego obciążany jest wieloma obowiązkami o charakterze organizacyjnym i technicznym, które w ukształtowanej organizacji nie mają miejsca. Ponadto reforma samorządowa jest jedną z kilku reform wdrażanych w państwie. Zarówno ona sama, jak i reforma oświaty jest ciągle modyfikowana. Wymusza to ciągłe zmiany podejścia do problematyki, zmiany organizacyjne, a także powoduje ciągłe narastanie nowych wcześniej nie znanych problemów. Ustawodawca wprowadza w życie korekty prawa, które skutkują obciążeniem samorządów nowymi zadaniami. Rząd wprowadza korekty mapy administracyjnej. Wszystkie te tematy powodują, że zakres pracy Starosty, jak i jej charakter odbiega od standardowego kierowania jednostką samorządową. Uzasadnione jest więc wprowadzenie dodatku specjalnego, będącego gratyfikacją finansową za włożony nakład pracy. Podjęcie uchwały jest zasadne.

