U C H W A  Ł  A     N r    XXXVI/287/02

Rady  Powiatu  Gryfickiego

z dnia 27 czerwca 2002 r.

w sprawie ustanowienia dodatku specjalnego do wynagrodzenia miesięcznego

dla Starosty Powiatu.

Na podstawie art. 4 pkt. 1) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593) oraz § 7 ust. 2    i 3, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61 poz. 707, z 2001r. Nr 34 poz. 392) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Ustala się dodatek specjalny do wynagrodzenia miesięcznego Starosty Powiatu Gryfickiego – Pana Zbigniewa Chabowskiego w wysokości 40% od sumy kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi 2.517,60zł.

2. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przyznaje się na czas określony od dnia        26 czerwca 2002r. do dnia 25 czerwca 2003r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący  Rady

  Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR XXXVI/287/02

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 27 czerwca 2002 r.

W § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów, o którym mowa we wstępie do uchwały zapisano możliwość przyznania dodatku specjalnego do wynagrodzenia ze względu między innymi na zakres wykonywanych zadań i charakter pracy. Mimo upływu czasu samorządy powiatowe nie mogą uzyskać stabilizacji zarówno finansowej jak i organizacyjnej i technicznej. Do najważniejszych czynników powodujących zwiększone obciążenie obowiązkami zaliczyć należy:

1. Reforma samorządowa wciąż trwa. Powiat Gryfic odczuwa te zmiany w sposób szczególny w związku z wydzieleniem dwóch gmin do nowego Powiatu Łobeskiego.

2. Podział powiatu wymusił szereg głębokich zmian w budżecie, co spowodowało konieczność jego nowelizacji.

3. Nowelizacje przepisów wymuszają szereg zmian organizacyjnych wraz ze zwiększeniem zadań, powodują konieczność wprowadzenia nowych instytucji, chociażby Rada Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego.

4. Kryzys finansów państwa odczuwają szczególnie samorządy powiatowe, gdyż około 90% ich dochodów to dotacje i subwencje z budżetu państwa. Powoduje to znaczne obciążenie poprzez konieczność ciągłej analizy wykonywania budżetu. Wymusza opracowywanie planów oszczędnościowych oraz analizę planów oszczędnościowych jednostek organizacyjnych wraz       z kontrolą realizacji tych planów.

Wymienione czynniki to tylko najważniejsze problemy, oprócz tego jest szereg spraw mniejszej wagi, które nakładając się powodują obciążenie odbiegające od standardów kierowania jednostką. Nie bez znaczenia są przecież chociażby takie sprawy jak konieczność ponownego opracowywania materiałów i dokumentacji tylko dlatego, że przed podjęciem decyzji nastąpiła zmiana przepisów.

Powyższa problematyka jednoznacznie uzasadnia przyznanie dodatku specjalnego ze względu na zadania i charakter pracy Starosty.

