U C H W A Ł A  XXXVIII /298/ 02

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 27 września 2002 r.

w sprawie nadania statutu Liceum Ogólnokształcącemu 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach.


Na podstawie art. 5c pkt 1 oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia                              7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 163 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550,       Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111          poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz. 362) Rada Powiatu                  u c h w a l a co następuje:

§ 1

1. Nadaje się statut Liceum Ogólnokształcącemu im. Bolesława Chrobrego w Gryficach z siedzibą przy ul. Wałowej 18, stanowiący załącznik            do uchwały.

2. Statut, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje od dnia 01.09.2002 r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



PRZEWODNICZĄCY RADY



        Franciszek Gródecki

S  T  A  T  U  T

    L I C E U M      O G Ó L N O K S Z T A Ł C Ą C E G O 

im. BOLESŁAWA CHROBREGO

w     G R Y F I C A C H 

I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ l

1. Szkoła - zwana dalej Szkołą - nosi nazwę Liceum Ogólnokształcące 
w Gryficach.

2. Szkoła nosi imię Bolesława Chrobrego.

3. Szkoła mieści się w budynku przy ul. Wałowej 18.

4. Szkoła używa pieczęci podłużnej z nazwą szkoły, dokładnym adresem 
i numerem telefonu, oraz urzędowych pieczęci okrągłych- małej i dużej.

§ 2

5. Liceum Ogólnokształcące, zwane dalej „Liceum” jest średnią szkołą ponadgimnazjalną ogólnokształcącą. Organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Gryficach, nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Szczecinie.

6. Liceum kształci młodzież w cyklu 3 letnim na podbudowie programowej gimnazjum

1) szkoła prowadzi klasy przekształconego czteroletniego I Liceum Ogólnokształcącego, aż do ich wygaśnięcia.

7. Liceum kształci młodzież w klasach zaakceptowanych przez Radę Pedagogiczną, Radę Szkoły na podstawie wniosku zatwierdzonego przez organ prowadzący Szkołę.

8. Szkoła realizuje swoje zadania w oparciu o :

1) ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz 329 z późn. zm.), zwaną dalej „ustawą”,

2) plan rozwoju szkoły, będący integralną częścią statutu Szkoły, jako załącznik Nr l,

3) program wychowawczy Szkoły (integralna część statutu) – załącznik 
Nr 2,

4) wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania (integralna część statutu) – załącznik Nr 3,

5) wewnątrzszkolny system oceny pracy nauczyciela – załącznik Nr 4,

6) Zasady rekrutacji- załącznik nr 5.

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Głównym celem Szkoły jest stworzenie optymalnych warunków zapewniających uczniom możliwość pełnego rozwoju intelektualnego przy równoczesnym poszanowaniu ich autonomii oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą” oraz przepisach wydanych na jej podstawie                      a w szczególności :

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 
i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, w szczególności tym, którym z powodu warunków rodzinnych, losowych, zdrowotnych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała lub doraźna pomoc materialna,

5) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły
 w skróconym czasie.

§ 4

1. Cel główny jest realizowany przez następujące cele szczegółowe :

1)  wyposażenie uczniów w przewidzianą programem wiedzę i umiejętności w zakresie przedmiotów ogólnokształcących,

2) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do   uzyskania co najmniej ukończenia szkoły,

3) kształtowanie właściwego środowiska wychowawczego sprzyjającego samorealizacji uczniów.

2. Cele i zadania określane w ustawie realizowane są poprzez :

1) przydzielenie dla danej klasy opiekuna - wychowawcy,

2)   utworzenie stanowiska pedagoga szkolnego,

3) utrzymanie systematycznego kontaktu z poradnią psychologiczno -   pedagogiczną,

4)   udzielanie pomocy materialnej w/g posiadanych możliwości

4) organizację zajęć pozalekcyjnych w/g zainteresowań młodzieży,

6)  udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych,

7)  opieka nad uczniami niepełnosprawnymi, indywidualizacja zajęć na    lekcjach wychowania fizycznego.

§ 5

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów                  i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas :

a) zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych - nauczyciel przedmiotu, wychowawca,

b) zajęć pozalekcyjnych - opiekun koła zainteresowań, instruktor,

podczas zajęć poza terenem Szkoły w trakcie wycieczek - sprawuje opiekę kierownik wycieczki, nauczyciel opiekun grupy oraz rodzic opiekun grupy w/g przepisów BHP dla placówek oświatowych,

sprawuje opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich na poszczególnych kondygnacjach szkoły i boisku szkolnym.

2. Szkoła sprawuje opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad :

uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole - poprzez wychowawcę klasowego, pedagoga szkolnego, Samorząd Uczniowski,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu, wzroku - poprzez zwolnienie z określonego przedmiotu np.: WF lub języka obcego,

uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki - poprzez doraźną pomoc materialną np. zakup biletu miesięcznego.

§ 6

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności Dyrektor dokonuje zmiany wychowawcy w danym oddziale w następujących przypadkach:

1) stwierdzonych rażących zaniedbań w realizacji obowiązków wychowawczych, naruszenie postanowień statutu,

2) na wniosek Rady Rodziców, Rady Szkoły w przypadku :

zaistnienia konfliktu w relacji wychowawca - rodzice, gdy dyrekcja szkoły mimo podejmowanych prób załagodzenia konfliktu nie doprowadzi do porozumienia między stronami,

powtarzających się umotywowanych zarzutów łamania statutu Szkoły 

· potwierdzonych przez dyrekcję Szkoły,

3) na uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną,

4) na wniosek Samorządu Uczniowskiego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Rady Szkoły.

III. ORGANY SZKOŁY

§ 7

1. Organami Szkoły są :

1) Dyrektor,


2) Rada  Pedagogiczna,


3) Rada  Szkoły,


4) Rada  Rodziców,

5)  Samorząd  Uczniowski.

DYREKTOR SZKOŁY

2. Dyrektor Liceum w szczególności :

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej, podjęte                  w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów w następujących przypadkach :

1) nagminne opuszczanie zajęć lekcyjnych - nie usprawiedliwienie tych godzin,

2) czyny i występki szkalujące imię szkoły,

3) demoralizujący wpływ na młodzież Liceum /alkohol, narkotyki itp./,

4) za czyny karalne poza szkołą :

a) rozboje,

b) kradzieże,

c) gwałty.

4. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej      o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku stwierdzenia niezgodności      z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

8. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

9. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

10. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

12. Dyrektor pośredniczy w wymianie informacji między organami Szkoły.

13. Dyrektor rozwiązuje sytuacje konfliktowe.

§ 8

1. W Szkole tworzy się stanowisko - wicedyrektor Szkoły.

2. Do zadań wicedyrektora należy:

1) układanie planów lekcyjnych,

2) przydział sal lekcyjnych poszczególnym nauczycielom,

3) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli w pracy,

4) nadzór nad realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych Szkoły,

5) hospitowanie zajęć dydaktycznych i wychowawczych zgodnie                  z planem hospitacji na dany rok szkolny i wypełnianie arkuszy o pracy pedagogiczne nauczycieli,

6) przeprowadzanie okresowych analiz planów: rozwoju 
i  wychowawczego Szkoły,

7) sporządzanie miesięcznych zestawień z godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

8) kształtowanie właściwej atmosfery pracy wychowawców i opiekunów,

9) udzielanie instruktażu i powierzanie opieki nad młodym nauczycielem rozpoczynającym pracę.

3. Uprawnienia :

1) wydawanie zarządzeń regulujących wewnętrzną organizację pracy szkoły /w książce zarządzeń/,

2) podpisywanie i wystawianie określonej kategorii dokumentów szkolnych

a) arkusze ocen,

b) zaświadczenia,

c) delegacje,

d) karty obiegowe,

e) inne,

3) zatwierdzanie planów, harmonogramów, określonych przedsięwzięć 
i działań:

a) plany pracy poszczególnych nauczycieli,

b) plan badania wyników nauczania,

c) plan pracy organizacji szkolnych,

d) plan pracy zespołu wychowawczego,

4) podejmowanie decyzji w określonym zakresie spraw np.:

a) zwalnianie ucznia powyżej trzech dni,

b) zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

wyjście klasy na zajęcia poza szkołę lub poza klasę oraz wyjazdy na wycieczki,

5) reprezentowanie szkoły na zewnątrz w określonych instytucjach.

§ 9

RADA PEDAGOGICZNA 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu Szkoły. 

2. Rada - w formie uchwał - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

3. W skład Rady wchodzą: Dyrektor jako przewodniczący, wszyscy nauczyciele - jako jej członkowie.

4. W zebraniach Rady lub w określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,                           a w szczególności :

1) nauczyciele zatrudnieni w placówkach wychowania pozaszkolnego, których wychowankowie są uczniami tej Szkoły oraz współpracujący ze szkołą pracownicy poradni pedagogiczno - psychologicznej,

2) lekarze szkolni i inni pracownicy powołani do sprawowania opieki                   higieniczno- lekarskiej nad uczniami,

przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, organizacji młodzieżowych        i innych organizacji społecznych działających na terenie Szkoły,

przedstawiciele Rady Szkoły, Rady Rodziców, zakładu opiekuńczego, patronackiego oraz prowadzącego Szkołę,

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi Szkoły.

5. Do podstawowych zadań Rady należy :

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Szkoły,

3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia nauczycieli,

5) współpraca z Radą Szkoły, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim,

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy uczniów,

7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

8) przygotowywanie projektów zmian w statucie Szkoły i przedstawienie ich do uchwalenia Radzie Szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących Rady należy :

1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2) zatwierdzanie planów pracy dydaktycznej, wychowawczej                        i opiekuńczej szkoły po zaopiniowaniu projektów przez Radę Szkoły,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

7. Rada opiniuje :

1) organizację pracy Szkoły , w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) plan wykorzystania środków finansowych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

5) wnioski nauczycieli o podjęcie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze większym niż  1/2 obowiązującego wymiaru zajęć,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole.

8. Rada może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę                o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

9. W przypadku ogłoszenia  przez organ prowadzący  konkurs na Dyrektora Szkoły Rada do składu komisji konkursowej typuje dwóch przedstawicieli.

10. Przewodniczący Rady jest zobowiązany do :

1) przygotowania i prowadzenia zebrań Rady,

2)  powiadomienia wszystkich członków o terminie i porządku,

3) realizacji uchwał Rady zgodnych z przepisami prawa,

4)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Szkoły,

5) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

7) zapoznania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji, ustalenia dnia przekazywania informacji bieżących,

8) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

11. Przewodniczący przedstawia Radzie, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

12. Członek Rady jest zobowiązany do :

2) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

5) przestrzegania postanowień statutu Szkoły, regulaminu działalności Rady oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

6) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

7) realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich zastrzeżenia,

8) składania przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

9) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

13. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Szkoły.

14.Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach.

15.Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady.

16.Zebrania plenarne Rady organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie /semestrze/ w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

17. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. 

18.Uchwały Rady podjęte w ramach kompetencji stanowiących obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

19.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 %  jej członków.

20. Rada ustala regulamin swojej działalności.

21. Zebrania Rady są protokołowane.

22.Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

23.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady podjętych niezgodnie                  z obowiązującymi przepisami prawa. 

24.O zawieszeniu uchwały Dyrektor powiadamia organ prowadzący celem zajęcia przez ten organ stanowiska.

§ 10

RADA SZKOŁY 

1.W Liceum  działa Rada Szkoły, zwana w treści „Radą Szkoły”, która  uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły.

2 W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie :

1) nauczyciele wybrani przez Radę Pedagogiczną,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

3.W skład Rady Szkoły mogą wchodzić inne osoby poza wymienionymi              w statucie po podjęciu przez Radę Szkoły oddzielnej uchwały.

4.Rada Szkoły liczy 6 osób.

5.Rada Szkoły współpracuje z innymi organami Szkoły we wszystkich sprawach

   Szkoły.

6.Rada Szkoły podejmuje uchwały w drodze głosowania.

7.Głosowanie może być jawne lub tajne. 

8.Uchwały podejmowane będą zwykłą większością głosów w obecności co        najmniej 50 %  członków Rady Szkoły. 

9.Członkowie Rady uczestniczą w zebraniach zwyczajnych i nadzwyczajnych Rady Szkoły.

10.Zebranie zwyczajne Rady Szkoły odbywa się przynajmniej raz w miesiącu.

11.W zebraniu Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły / art. 51 ust. 6 ustawy/.

12. Dopuszcza się odbywanie zebrań nadzwyczajnych. Musi być ono zwołane na wniosek co najmniej 3 członków Rady Szkoły.

13.Posiedzenia Rady Szkoły są protokołowane.

14. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zaproszeni przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby. Biorą one udział w posiedzeniu z głosem doradczym.

15. Kadencja Rady trwa 3 lata.

16. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,            a szczególnie:

1) uchwala statut Szkoły i zmiany w statucie,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków   specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy Szkoły,

3) może występować do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

4) opiniuje plan pracy Szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoły,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje           z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej zgłaszając propozycje zmierzające do poprawy funkcjonowania szkoły, oraz w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych                        i przedmiotów nadobowiązkowych

6) opiniuje kandydata na Dyrektora Szkoły w przypadku nie wyłonienia dyrektora w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzący /art. 36, ust. 8 ustawy/,

7) wyraża zgodę lub jej nie wyraża w przypadku gdy organ prowadzący zamierza przedłużyć powierzenie funkcji Dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreślony /art. 36. ust. 11 ustawy/,

8) opiniuje osobę, której Dyrektor zamierza powierzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze lub też zamierza odwołać z tej funkcji,

9) występuje do właściwego organu z umotywowanymi wnioskami              o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole /art. 38 ust. 2, lit. b ustawy.

10) wybiera w drodze głosowania /bezwzględną większością głosów/ po jednym przedstawicielu spośród nauczycieli, rodziców i uczniów na zebranie gminne organizowane w celu wyboru elektorów w celu utworzenia Wojewódzkiej Rady Oświaty  /art. 48, 3 i 4 ust./,

11) opiniuje wniosek Dyrektora w sprawie wyrażenia przez niego zgody na działalność w Szkole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży /art. 56 ustawy/.

17. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze z : 

1) dobrowolnych składek członków Rady,

2) dobrowolnych składek i darowizn sponsorów Szkoły oraz osób fizycznych, prawnych itp.

3)  prowadzonej przez siebie działalności gospodarczo - finansowej.

18. Posiadane przez siebie fundusze Rada Szkoły może przeznaczyć na :

1) pokrycie wydatków związanych z działalnością Rady Szkoły,

2) pomoce naukowe,

3) stypendia,

nagrody,

pokrycie kosztów bieżących remontów,

pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.

19. Rada spośród swoich członków wybiera :

a) przewodniczącego,

b) skarbnika.

20.Wybór przewodniczącego odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną

większością głosów.

21.Skarbnik wybierany jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

22.Do obowiązków przewodniczącego należy :

1) zwoływanie zebrań Rady,

2) opracowanie porządku dziennego posiedzenia,

3) przewodniczenie posiedzeniu,

4) wyznaczenie protokolanta,

5) przygotowanie tekstu uchwały,

6) zarządzanie głosowania,

7) nadzorowanie prowadzenia protokołu

8) nadzorowanie realizacji podjętych uchwał,

9) przechowanie książki protokołów,

10.składanie sprawozdań z działalności Rady Szkoły.

23.Do obowiązków skarbnika należy :

a) prowadzenie rejestru składek członkowskich,

b) prowadzenie rejestru przychodów i rozchodów środków finansowych,

c) na wniosek Rady - pobieranie gotówki z konta i dokonywanie wpłat na konto,

d) składanie informacji o stanie finansowym Rady Szkoły raz na trzy miesiące,

e) składanie rocznych sprawozdań finansowych na koniec kadencji.

24. W czasie trwania kadencji przewodniczący lub skarbnik może zostać odwołany.

25. Wniosek o odwołanie przewodniczącego lub skarbnika może złożyć co najmniej 3-ch członków Rady Szkoły i być przegłosowany zwykła większością.

26.  W czasie trwania kadencji, na wniosek przewodniczącego można odwołać     członka Rady Szkoły zwykłą większością głosów.

27. W przypadku zaistnienia wakatu należy przeprowadzić wybory  uzupełniające.

28. Prawo wytypowania kandydata na członka Rady Szkoły przysługuje temu podmiotowi, którego wakat dotyczy.

29. W czasie trwania kadencji członek Rady może zgłosić rezygnację członkostwa w Radzie bez podania przyczyny. Rezygnacja przyjmowana jest zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym /ma charakter wiążący/.

30. Na koniec każdego roku szkolnego odbywa się zebranie sprawozdawcze, podsumowujące wyniki pracy Rady Szkoły w danym roku szkolnym.

31.  Sprawozdanie w imieniu Rady Szkoły składa przewodniczący.

32. Sprawozdanie z działalności  finansowej składa skarbnik.

33.Ostatnie posiedzenie Rady Szkoły w czasie kadencji jest zebraniem sprawozdawczym za okres kadencji (sprawozdanie jak w punktach  31 i 32)

34.W czasie trwania kadencji można wnosić poprawki do regulaminu.

35.Prawo złożenia  wniosku o dokonanie zmian w regulaminie przysługuje     każdemu członkowi Rady Szkoły. 

36.Zmiany w regulaminie

37.W czasie posiedzeń Rady Szkoły określa się następujące rodzaje spraw,           w których nie uczestniczą przedstawiciele uczniów :

1) dotyczące wniosków o ukaranie imienne pracowników Szkoły,

2) dotyczące metod pracy określonego nauczyciela.

38.Tryb powoływania Rady Szkoły :

1) wybór kandydatów z rodziców odbywa się na zebraniu ogólnoszkolnym w głosowaniu jawnym za wiedzą uczestniczących rodziców,

2) wybór kandydatów z nauczycieli odbywa się podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w głosowaniu jawnym lub tajnym za wiedzą nauczycieli,

3) wybór kandydatów z uczniów odbywa się na zebraniu ogólnoszkolnym samorządów klasowych w głosowaniu tajnym lub jawnym za wiedzą uczestniczących uczniów.

§ 11

RADA RODZICÓW

1.Przy Liceum działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców  uczniów.

2.Rada Rodziców jest organizacją wewnątrzszkolną i ma na celu :

1) współdziałanie ze Szkołą w procesie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,

2) doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki w Szkole, rodzinie i środowisku,

3) zaznajomienie rodziców z programem kształcenia, wychowania 
i opieki,

4) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo - wychowawczych rodziny,

5) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Szkole,

6) tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków materialnych do funkcjonowania Szkoły.

3.Do zadań Rady Rodziców należy :

1) dokonywanie społecznej oceny pracy Szkoły i przedstawienie jej Radzie Szkoły, Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej                          i Dyrektorowi,

2) przedstawienie nauczycielom i dyrekcji opinii w istotnych sprawach Szkoły,

3) współdziałanie ze Szkołą za pośrednictwem rodziców i rad klasowych rodziców,

4) współdziałanie ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

5) udzielenie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz organizacjom młodzieżowym i społecznym działającym w Szkole,

6) rozwijanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole i środowisku,

7) uczestniczenie w planowaniu wydatków Szkoły,

8) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na potrzeby opiekuńczo - wychowawcze Szkoły.

4. Podstawowym ogniwem Rady Rodziców  jest Rada Klasowa Rodziców składająca się od  3  do  5  osób.

5. Na czele Rady Klasowej Rodziców stoi jej przewodniczący oraz 2 lub 3 delegatów.

6. Kadencja Rady Rodziców trwa 3 lata, Kadencja Rady Klasowej trwa 1 rok szkolny.

7. Sposób powoływania Rady Rodziców :

1) kandydatów do Rady Rodziców proponują Rady Klasowe Rodziców,

2) wychowawca klasy, organizacje społeczne działające na terenie Szkoły,

3) wybór Rady Rodziców odbywa się na zebraniu ogólnoszkolnym Rad Klasowych Rodziców w głosowaniu tajnym lub jawnym /za wiedzą uczestniczących rodziców, dyrekcji Szkoły lub nauczyciela upoważnionego/,

4) skład osobowy Prezydium Rady Rodziców :

a) przewodniczący

-1 osoba

b) z-ca przewodniczącego 
-1 osoba

c) skarbnik 



-1 osoba

d) wszyscy przewodniczący Rad Klasowych Rodziców

e) można powołać komisję stałą w/g uznania Rady Rodziców.

8. Sposób odwoływania Rady Rodziców :

1) na zebraniu ogólnym rodziców zwołanym na wniosek Dyrektora Szkoły, po przegłosowaniu zwykłą większością uczestników zebrania,

2) na wniosek przewodniczącego Rady Rodziców lub innego członka prezydium Rady Rodziców, po przegłosowaniu zwykłą większością głosów.

9. Organizacja pracy Rady Rodziców :

1) Rada Rodziców działa na terenie szkoły poprzez Rady Klasowe Rodziców,

2) Prezydium Rady Rodziców zbiera się raz na kwartał,

3) Rada Rodziców w pełnym składzie zbiera się 2 razy w roku lub częściej - jeżeli wymagać będzie zaistniała sytuacja,

4) Rada Klasowa Rodziców odbywa zebrania raz w miesiącu,

5) Rada Rodziców prowadzi następującą dokumentację :

a)  protokoły,

b) ewidencję członków prezydium Rady Rodziców,

c) dokumentację finansową.

10. Zadania przewodniczącego Rady Rodziców :

1) kieruje całokształtem pracy Rady Rodziców,

2) opracowuje plan pracy i czuwa nad jego realizacją, 

3) uczestniczy z głosem doradczym w posiedzeniach prezydium Rady Rodziców i w zebraniach Rady Pedagogicznej, jeżeli zostanie zaproszony przez przewodniczącego Rady za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) reprezentuje Radę Rodziców na zewnątrz,

5) przekazuje Dyrektorowi Szkoły opinię rodziców z zakresu organizacji nauki i spraw wychowawczo - opiekuńczych Szkoły,

6) dokonuje podziału środków finansowych Rady Rodziców i czuwa nad prawidłową działalnością finansowo - gospodarczą,

7) zwołuje i prowadzi zebrania,

8) współdziała ze wszystkimi członkami i przydziela im zakres czynności,

9) czuwa nad prawidłowością działania Rady Rodziców.

11. Tryb podejmowania uchwał 

1) uchwały podejmowane mogą być na :

a) zebraniach Rad Klasowych,

b) zebraniach prezydium Rady Rodziców,

c) zebraniach ogólnych Rady Rodziców,

2) uchwały odnotowywać należy w księdze protokołów Rady Rodziców

3) przewodniczący lub upoważniony przez niego członek prezydium Rady Rodziców czuwa nad ich realizacją i przekazuje ich treść do właściwych organów Szkoły

4) przewodniczący Rady Rodziców dwa razy w roku zapoznaje ogół członków ze sposobem realizacji podjętych wniosków.

12. Zasady wydawania funduszy Rady Rodziców.

1) Środki pozyskane przez Radę Rodziców /składki dobrowolne oraz inne dochody/ mogą być wydatkowane na wspieranie pracy Szkoły,                w  szczególności:

a) na działalność wychowawczą /wycieczki, zawody, imprezy/,

b) na działalność opiekuńczą /odpłatność wyżywienia, biletów, stancji/,

c) na zakup odzieży, obuwia dla uczniów niezamożnych,

d) zakup dyplomów, nagród rzeczowych dla wyróżniających uczniów i dla osób uczestniczących w spotkaniach z młodzieżą,

e) zakup niektórych pomocy dydaktycznych,

f) opłatę drugiego śniadania,

g) sfinansowanie niektórych imprez szkolnych 

· zabaw noworocznych,

· studniówka,

· egzamin dojrzałości,

· powitanie wiosny,

· mikołajki,

· Dzień Edukacji Narodowej,

· opłata księgowego,

· inne.

13.Dwa razy w roku sporządzany jest bilans wydatków funduszy Rady Rodziców i przekazany przewodniczącemu, który zobowiązany jest zapoznać z nim ogół członków Rady Rodziców

§ 12

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd powinien pracować tak, aby uczniowie czuli się w szkole jak we własnym domu.

4. Samorząd uczniowski ma prawo: 


1) do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem               i stawianymi wymaganiami,

2) do przedstawiania Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej lub dyrekcji Szkoły wniosków i opinii dotyczących spraw Szkoły, a także tych, które dotyczą realizacji praw uczniów,

3) do organizacji życia szkolnego,

4) do redagowania i wydawania gazety szkolnej, a także biuletynów              i ogłoszeń informacyjnych,

5) do organizowania w porozumieniu z dyrekcją działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej,

6) do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7) do obrony uczniów na forum Rady Pedagogicznej,

8) do reprezentowania Szkoły na zewnątrz,

9) do nawiązywania kontaktów z samorządami innych szkół,

10)do utrzymywania łączności i współdziałania z władzami gminy                 i powiatu,

11) do wyłaniania w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli,

12) pozyskiwania sponsorów dla swoich potrzeb.

9. Wyłoniona Rada Samorządu Klasowego współdziała z wychowawca klasy, ustala plan imprez i tematykę wychowania obywatelskiego oraz wychowania w rodzinie, współdziała z Radą Klasową Rodziców, organizuje imprezy wewnątrz klasowe, czuwa nad właściwą atmosferą w klasie, współpracuje z biblioteką szkolną.

10. Rada Samorządu Uczniowskiego współdziała z opiekunem, dyrekcją Szkoły i innymi organizacjami ideowo - wychowawczymi, organizuje imprezy ogólnoszkolne i prace użytecznie społeczne, rozstrzyga spory, organizuje dyżury, czuwa nad właściwą atmosferą w szkole i nad postępowaniem zgodnym z kodeksem ucznia.

§ 13

1. Organy Szkoły współdziałają poprzez :

a) forum przewodniczących poszczególnych organów Szkoły,

b) wymianę informacji o planowanych działaniach lub decyzjach,

c) zasięganie opinii przy podejmowaniu istotnych uchwał lub decyzji.

2. Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga się następująco: 

1) odwołanie do Dyrektora Szkoły

2) odwołanie do forum przewodniczących poszczególnych organizacji szkoły

3) odwołanie do Kuratora Oświaty lub Dyrektora Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego.

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 14

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegółowa organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły.

2.  Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 25 do 34 uczniów. 

3. Nie tworzy się nowego oddziału  tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

§ 17

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

 i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego                                 z uwzględnianiem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.


§ 18

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze  prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 19

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np.: zajęcia fakultatywne, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań              i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek                       i wyjazdów.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 18 ust. 2. statutu.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

5. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

6. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 20

Zasady działalności klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego określają odrębne przepisy.

§ 21

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami 
a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.


§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu  warsztaty pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły (szczegółowe zasady- załącznik nr 6).

§ 23

Szkoła sprawuje opiekę nad młodzieżą mieszkającą na stancjach                             w następujących formach:

1) odwiedziny wychowawcy klasowego,

1. sprawdzenie warunków mieszkalnych przez pedagoga szkolnego                         i pielęgniarkę szkolną,

2. ocena zachowania osób mieszkających na stancjach na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 24

Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia :

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę

3) gabinet lekarski i dentystyczny,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

5) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego,

7) archiwum,

8) szatnię.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 25

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa           w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 26

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności :

1) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) Prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) Dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,                  w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) opieka nad organizacją młodzieżową, kołem zainteresowań,

9) pełnienie dyżurów,

10) sporządzanie rozkładów materiału,

11) określenie celów pracy z danym zespołem klasowym oraz zasad oceniania,

      12) odbywanie zebrań z Radą Klasową Rodziców.

§ 27

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzklasowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów          w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające zespół uczniowski

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając             z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu, a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy               w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb                i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy, na terenie szkoły, określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) sprawuje opiekę nad stancjami, w których przebywają jego wychowankowie poprzez:

a) odwiedziny na stancji,

b) sprawdzenie warunków mieszkalnych i do nauki,

c) utrzymanie kontaktu z osobą prowadzącą stancję,

7) wychowawca o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym/ stopniu niedostatecznym jest zobowiązany poinformować  ucznia           w formie ustnej oraz rodziców ucznia w formie zawiadomienia pisemnego, na miesiąc przed zakończeniem okresu /rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych/.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 29

1. Uczniem Liceum może być osoba, która posiada świadectwo ukończenia gimnazjum i została przyjęta do Szkoły w wyniku postępowania kwalifikacyjnego.

2. Nauka w liceum trwa 3 lata i jest prowadzona w systemie dziennym, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia uczniów.

3. Zasady przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej liceum określają :

1) (rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08.2001 r. 
/Dz.U. z 2001 r. Nr 97, późn. 1054 z późn. zm), w sprawie warunków przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych

2) wytyczne Kuratorium Oświaty w sprawie rekrutacji kandydatów do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży na dany rok szkolny.

3) Szkolne zasady rekrutacji do klas pierwszych /załącznik nr 5do statutu/.

4. Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programami nauczania reguluje regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów w/g Zarządzenia Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia                24 września 1992 r. z późniejszymi zmianami.

5. Ocenę z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

6. Nauka w Liceum kończy się egzaminem maturalnym /dojrzałości/. Szczegółowe zasady przeprowadzenia egzaminu dojrzałości reguluje zarządzenie Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.11.1991 r. /D.Urz. z dn. 30.11.9l/z późniejszymi zmianami.

§ 30

Uczeń ma prawo do:

1) wyboru kierunku kształcenia,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) znania terminów planowanych sprawdzianów wiadomości najpóźniej na tydzień przed ich odbyciem, znania zakres materiału, zasad i sposobów ich przeprowadzania,

4) otrzymania wyjaśnienia i uzasadnienia otrzymanej oceny ze sprawdzianu,

5) znania terminów planowanych powtórek materiału z danego przedmiotu     z podaniem jego celu i zakresu /planowaną powtórkę odnotować                   w uwagach dziennika lekcyjnego/

a) w klasach maturalnych powtórki są dozwolone tylko z przedmiotów      objętych egzaminem dojrzałości /z 3 przedmiotów/

b) w przypadku naruszenia tego punktu Rada Samorządu Klasowego ma prawo złożyć protest i zgłosić o powyższym fakcie wychowawcy lub dyrekcji Szkoły.

6) znania planu zastępstw na następny dzień, w przypadku nieobecności nauczyciela, celem właściwego przygotowania się do lekcji.


7) znania numerów sal, w których odbywać się mają zajęcia lekcyjne /gospodarz klasy lub dyżurny kontaktuje się podczas przerwy                         z nauczycielami, z którymi mają mieć lekcję celem zorientowania się co do możliwości korzystania ze wskazanego pomieszczenia/.

8) jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy 
i umiejętności, oceny z poszczególnych przedmiotów otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności, zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się odrębnie.

9) uczestnictwa w powoływaniu do życia organów Samorządu Uczniowskiego poprzez :

a) zgłaszanie kandydatur,

b) przedstawienie programu działania, jeżeli został kandydatem,

c) branie udziału w wyborach zgodnie z opracowaną ordynacją wyborczą  Samorządu Szkolnego,

10) uczeń ma prawo zgłaszać swoje uwagi dotyczące funkcjonowania  szkoły poprzez Samorząd Uczniowski lub Radę Szkoły.

11) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

12) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

13) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
- wychowawczym.

14) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

15) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

16) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce.

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego                         i zawodowego.

18) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki podczas zajęć pozaszkolnych.

§ 31

Uczeń ma obowiązek :

1) Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor 
i tradycje Szkoły i współtworzenia jej autorytetu,

2) Systematycznego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych.

3) Dbania o higienę osobistą, zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych uczniów

a) strój szkolny jest dowolny, jednak powinien być dostosowany do     różnych form zajęć szkolnych

b) w czasie uroczystości szkolnych obowiązuje ubiór odświętny.

4) Dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.

§ 32

1. Za nie przestrzeganie ustaleń statutu i regulaminu przewiduje się stosowanie następujących kar :

1) nagana wychowawcy klasy

2) nagana dyrektora

3) zawieszenie w prawach ucznia

4) skreślenie z listy uczniów.

2. Formy oddziaływania na ucznia nie przestrzegającego  regulaminów :

1) rozmowa wychowawcza z opiekunem klasy,

2) rozmowa wychowawcy z rodzicami /opiekunami ucznia/,

3) stosowanie metod wychowawczych przy włączeniu kolektywu klasowego i nauczycieli przedmiotowych,

4) rozmowa wychowawcza z Dyrektorem Szkoły,

5) zawieszenie w czynnościach ucznia.

3. Uczeń ma prawo odwołania się od kary na następujących zasadach :

1) przedłożona prośba do wychowawcy klasy,

2) przedłożona prośba do Samorządu Szkolnego,

3) przedłożona prośba do Dyrektora Szkoły,

4) przedłożona prośba do Rady Szkoły, 

5) przedłożona prośba do organu prowadzącego Szkołę.

4. Za osiągane wyniki i właściwą postawę uczeń może być nagrodzony :

1) pochwałą wychowawcy klasy,

2) pochwałą Dyrektora Szkoły,

3) listem gratulacyjnym,

4) dyplomem,

5) nagrodą rzeczową.

§ 33

TRYB SKREŚLANIA UCZNIA Z LISTY UCZNIÓW

1. Dyrektor Szkoły może skreślić z listy uczniów w następujących przypadkach:

1) nagminne opuszczanie zajęć lekcyjnych (60%) bez usprawiedliwienia tych godzin,

2) czyny i występki szkalujące dobre imię Szkoły – na terenie Szkoły            i poza nią:

a) wyłudzanie pieniędzy

b) molestowanie seksualne

c) obrażanie godności nauczyciela i pracowników szkoły 

d) rozboje na terenie szkoły i poza nią

e) przychodzenie na zajęcia w stanie nietrzeźwym

3) demoralizujący wpływ na młodzież Liceum

a) handel lub rozprowadzanie narkotyków, przynoszenie do Szkoły  alkoholu i picie na terenie Szkoły

4) wszelkie czyny karalne poza Szkołą – po zapoznaniu się z decyzją Policji, Prokuratury, Sądu

5) nagminne i udowodnione dewastowanie mienia szkolnego.

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady Rodziców, Poradni Psych.- Pedagogicznej przy stałej konsultacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

Tryb odwoławczy 

3. Od decyzji o skreśleniu relegowany może odwołać się do Kuratora               Oświaty w Szczecinie lub Rzecznika Praw Ucznia.

§ 34

TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu                          z samorządem klasowym, uwzględniając opinię innych nauczycieli, oraz samoocenę ucznia. Czyni to według zasad określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania (załącznik nr 3).

§ 35

TRYB ODWOŁAWCZY DO USTALONYCH OCEN Z ZACHOWANIA

1. Na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje uczniów o ustalonej ocenie z zachowania.

2. O nagannej ocenie z zachowania wychowawca winien poinformować rodziców i uczniów miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej, z wyjątkiem sytuacji szczególnych, np. drastycznego naruszenia przepisów prawa lub regulaminu wewnętrznego szkoły.

3. Uczeń na pięć dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ma prawo odwołania się w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły od proponowanej oceny z zachowania.

4. Dyrektor Szkoły na wniosek ucznia powołuje komisję w składzie:

1) pedagog szkolny,

2) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

3) nauczyciel uczący w danej klasie, nie będący wychowawcą odwołującego się ucznia,

4) dwóch przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego,

5) opiekun Samorządu Uczniowskiego,

w celu ponownego rozpatrzenia oceny z zachowania ucznia.

5. Uczeń ma prawo w obecności w/w komisji dokonać samooceny                         z zachowania. Komisja zapoznaje się również z opinią przedstawiciela Samorządu Klasowego i wychowawcy.

6. Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zapoznaniu się z opinią powołanej komisji /zgodnie z § 3 regulaminu klasyfikowania i promowania uczniów/.

§ 36

TWORZENIE DOKUMENTÓW WEWNĄTRZSZKOLNYCH

1. Szkoła może tworzyć dokumenty prawa szkolnego, obowiązującego wewnątrz Szkoły.

2. Dokumenty o których mowa w pkt. 1 tworzone są w oparciu o akty prawne, wydawane przez MENiS, dotyczące rozwiązań wynikających z reformy oświaty.

VII. POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 37

1.  Szkołą kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko Dyrektora.

2.  Szkoła używa  pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  Szkoła posiada własny sztandar.

4.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.  Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 38

Szkoła zapewnia opiekę zdrowotną poprzez korzystanie z usług stomatologa, lekarza i pielęgniarki szkolnej.

§ 39

W szkole funkcjonuje inspektor BHP, który:

1) zajmuje się stanem bezpieczeństwa młodzieży i środków trwałych oraz poprawą warunków bhp w szkole. Pełni funkcję doradczą dla dyrektora szkoły pod względem stanu bezpieczeństwa w szkole,

2) czuwa nad przestrzeganiem warunków pracy zgodnie z kartą nauczyciela i kodeksem pracy. Pełni funkcję wnioskującą.

§ 40

Liceum  kształci na podstawie ramowych planów nauczania i programów wydawanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 41

1.W Liceum tworzony jest fundusz socjalny i mieszkaniowy.

2.Przyznanie pomocy finansowej pracownikowi opiniuje Komisja Zakładowa na podstawie odrębnego regulaminu.

§ 42

Wniosek o zmiany w statucie Szkoły, wniesienie poprawek, lub uzupełnienie treści statutowych może wnieść każdy z organów Szkoły po uchwaleniu go przez Radę Szkoły.

§ 43

Rozstrzyganie spraw szkolnych dotyczących ucznia odbywać się będzie na:

1) forum klasy,

2) w rozmowie indywidualnej z wychowawcą klasy lub opiekunem organizacji,

3) w rozmowie indywidualnej z dyrekcją Szkoły lub zespołem kierowniczym Szkoły.

§ 44

Szkoła ma prawo prowadzić badania pilotażowe, innowacyjne dotyczące nauczania i oceniania uczniów.

§ 45

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa wewnątrzszkolny system oceniania, który stanowi integralną część statutu szkoły (załącznik nr 3).

§ 46

Uchwalony, względnie zmieniony statut Rada Szkoły przesyła niezwłocznie organowi prowadzącemu Szkołę celem sprawdzenia jego zgodności z prawem.

Zatwierdzony przez Radę Szkoły

Dnia ..........................................

Załącznik Nr 1 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

PLAN ROZWOJU SZKOŁY

I WIZJA SZKOŁY

Nasza szkoła kształci przyszłych ludzi sukcesu – odpowiedzialnych, przedsiębiorczych, aktywnych oraz twórczych. Młodzież uczy się samodzielności i współpracy w grupie. Uczniowie mają poczucie własnej wartości, nie naruszają jednak godności i wolności innych. Świadomie zdobywają wiedzę i umiejętności, cechuje ich kultura osobista i kultura słowa. Uczniowie znają i szanują tradycję narodu i regionu, czują się też obywatelami Europy. Społeczność szkolna korzysta z multimedialnych pracowni specjalistycznych, komunikuje się ze światem dzięki internetowi, współpracy z młodzieżą państw europejskich.

Szkoła jest otwarta, demokratyczna, w układach międzyludzkich panuje partnerstwo               i życzliwość. Nauczyciel pracuje w coraz lepszych warunkach (klasy są nieliczne, baza szkoły jest bogata, praca bardzo dobrze zorganizowana).

Władze oświatowe i samorządowe wspomagają rozwój szkoły.

W naszych działaniach dydaktyczno-wychowawczych rodzice pełnią wspierającą                    i współtworzącą rolę.

II MISJA SZKOŁY

1. Nasza szkoła wyróżnia się głębokim osadzeniem w tradycji miasta i regionu,               w związku z tym dużą wagę przykładamy do kultywowania chlubnych tradycji szkoły. Pracujemy jako zespół. Celem naszych działań będzie służenie uczniom, rodzicom   i nauczycielom, a wskaźnikiem sukcesu ich satysfakcja i prestiż w środowisku. 

2. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywność kształcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju każdego ucznia, dbanie o wysoką jakość kształcenia wychowania.

3. Kierunki naszych działań:

· zatrudniamy nauczycieli o najwyższych kwalifikacjach, stale doskonalących swój warsztat pracy, z przygotowaniem do realizacji różnych zadań i różnych form pracy.

· nauczyciele sami wybierają programy nauczania, podręczniki i metod pracy          z uczniem,

· rozwijanie i wzmacnianie wśród nauczycieli i uczniów przedsiębiorczości, kreatywności, umiejętności pracy zespołowej, korzystanie z nowoczesnych źródeł informacji, otwartość w kontaktach międzyludzkich. 

4. Uczniowie, rodzice i nauczyciele są podmiotami w procesie kształcenia i wychowani. W związku z tym:

· każdy ma prawo do wyrażania opinii, nie naruszając godności innych,

· uczciwość nakazuje zachowanie drogi służbowej oraz rzetelne wypełnianie powierzonych i zadeklarowanych zadań,

· system komunikowania szkole cechuje otwartość, chęć zrozumienia i szacunek,

· pracujemy wszyscy na rzecz realizacji wizji, pomagając sobie wzajemnie, nie skupiając się tylko na sobie,

· stwarzamy każdemu pracownikowi możliwość rozwoju zawodowego,

· działamy na rzecz integracji zespołu pracowników naszej szkoły.

III MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Liceum Ogólnokształcącego jest człowiekiem ukształtowanym harmonijnie, kreatywnym, który:

· dba o rozwój własnej osobowości, jest świadomy swoich mocnych i słabych stron,

· ma poczucie tożsamości osobowej, narodowej i kulturowej,

· zna, rozumie i stosuje zasady moralne i istotę odpowiedzialności, stara się służyć wartościom uniwersalnym i postępuje zgodnie z nimi,

· cechuje go odwaga cywilna: ujawnia, broni własnego zdania – odważnie zajmuje stanowisko wobec przejawów zła, krzywdy, nietolerancji, przemocy,

· jest przygotowany do pełnienia różnych ról społecznych; świadomie                        i odpowiedzialnie przygotowuje się do życia w rodzinie; efektywnie i sensownie poszukuje swojego miejsca w świecie,

· potrafi organizować pracę własną, a także twórczo organizować swój czas wolny, świadomie korzysta z dóbr kultury, uczestniczy w życiu kulturalnym,

· potrafi się identyfikować z pozytywnymi wartościami grupy,

· efektywnie współdziała w zespole, jest otwarty i wrażliwy n potrzeby innych,

· potrafi radzić sobie w sytuacjach stresowych i pokonywać życiowe przeszkody, odważnie podejmuje nowe wyzwania,

· potrafi radzić sobie z narastającymi problemami konkurencji,

· posiada rzetelną wiedzę teoretyczną i praktyczną w zakresie ogólnokształcącym,

· potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy i informacji; ma zdolność interpretacji, klasyfikacji i rejestracji informacji,

· opanował poprawnie w mowie i piśmie co najmniej jeden język obcy,

· potrafi posługiwać się nowoczesnymi nośnikami informacji; wykorzystuje, weryfikuje i przetwarza informacje z różnych źródeł,

· aktywnie i świadomie rozwija swoją wiedzę i umiejętności; wykorzystuje je         w typowych i nietypowych sytuacjach; rozumie zjawiska z otaczającej go rzeczywistości i potrafi być wobec nich krytyczny; zna wartość nauki i wiedzy,

· dba o kulturę języka, komunikatywność i precyzje sowich wypowiedzi,

· potrafi kulturalnie dyskutować i negocjować,

· konstruktywnie reaguje na sugestie i krytykę; poświęca swój czas na pracę na rzecz innych.

IV ANALIZA OTOCZENIA SZKOŁY

Szkoła współpracuje z instytucjami wspomagającymi jej rozwój:

· Zachodniopomorskie Kuratorium Oświaty,

· Starostwo Powiatowe w Gryficach,

· Gryficki Dom Kultury,

· Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna,

· Policja,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

· Powiatowe Biuro Pracy,

· gazety: Gryfickie Echa, Dwutygodnik Gryficki, Kurier Szczeciński,

· Samorząd lokalny,

· Ośrodki Doskonalenia i Doradztwa Nauczycieli,

· Okręgowa Komisja Egzaminacyjna,

· Szkolne Koło Sportowe,

· W K U,

· Wyższe uczelnie,

· fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości – Warszawa,

· inne stowarzyszenia i fundacje.

V OCZEKIWANIA KLIENTÓW SZKOŁY

Szkoła:

· zapewnia odpowiednią bazę dydaktyczną,

· umożliwia awans zawodowy,

· dba o przepływ informacji,

· dba o samokształcenie nauczycieli i szkoły,

· zapewnia atrakcyjność i efektywność zajęć,

· zapewnia dobre warunki nauczania i uczenia się,

· czyni starania o zmniejszenie liczebności uczniów w klasie,

· zapewnia kontynuację jednego języka obcego,

· dostosowuje ofertę zajęć pozalekcyjnych do potrzeb uczniów,

· organizuje zajęcia w celu wyrównywania różnic wiedzy i umiejętności między uczniami,

· wyposaża ucznia w techniki uczenia się,

· rozwija poczucie solidarności, uczy współpracy w grupie,

· ułatwia społeczną integrację wszystkich uczniów,

· kształci osobowości zdolne do krytycznego i samodzielnego myślenia,

· przygotowuje uczniów do zdawania egzaminów do szkoły wyższego stopnia,

· zabiega o współpracę z wszystkimi instytucjami lokalnymi,

· uczy zasad kultury,

· stoi na straży sprawiedliwego, przestrzeganego przez wszystkich systemu oceniania,

· respektuje prawo rodziców i uczniów do współdecydowania o ważnych sprawach szkoły,

· wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli (zgodnie z potrzebami szkoły).

VI ZADANIA ZWIĄZANE Z JAKOŚCIĄ W SZKOLE

W szkole istniej komisja mierzenia jakości pracy szkoły, której zadaniem jest:

· wypracowanie szkolnego systemu analizowania i oceniania stopnia realizacji wymagań,

· wynikających zadań szkoły,

· mierzenie jakości pracy szkoły wybranego w danym roku obszaru                           z uwzględnieniem opinii uczniów, rodziców i nauczycieli,

· monitorowanie wprowadzonych zmian,

· opracowywanie programu rozwoju szkoły, uwzględniającego wyniki mierzenia jakości,

· dokumentowanie, planowanie, realizacja i ewaluacja pracy pedagogicznej            w sposób skutecznie wpływający na jakość i efektywność pracy,

· wypracowywanie wewnętrznych standardów wymagań.

VII PLAN ROZWOJU SZKOŁY

Szkoła będzie istniała jako LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W GRYFICACH

1. W latach 2000/2001 oraz 2001/2002 będą następujące profile kształcenia:

· matematyczno-menedżerski,

· biologiczno-chemiczny,

· ogólny,

· ogólny z poszerzonym językiem angielskim,

· ogólny z poszerzonym językiem niemieckim,

· humanistyczny.

2. Od roku 2002/2003 Liceum Ogólnokształcące trzyletnie profilowane – akademickie i o profilu społeczno-usługowym.

W związku z reformą systemu edukacji od programu nauczania wejdą nowe przedmioty:

· przedsiębiorczość,

· technologia informacyjna.

Realizowane mogą być również ścieżki edukacyjne:

· edukacja czytelnicza i medialna,

· uczestnictwo w kulturze,

· edukacja europejska,

· filozofia,

· edukacja ekologiczna.

VIII STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOŁY

1. Dyrektor,

2. wicedyrektorzy,

3. Zespół kierowniczy (w skład zespołu kierowniczego wchodzą: dyrektor, wicedyrektorzy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, przedstawiciele funkcjonujących w szkole związków zawodowych),

4. Zespoły przedmiotowe w liceum:

· biologiczno-chemiczny,

· historyczno-geograficzny,

· języka polskiego,

· matematyczno-fizyczno-informatyczny,

· wychowania fizycznego-przysposobienia obronnego – muzyki,

· języków obcych.

PRZEWODNICZĄCY ZESPOŁÓW PRZEDMIOTOWYCH PEŁNIĄ SWOJE FUNCKE PRZEZ OKRES JEDNEGO ROKU SZKOLNEGO

5. Komisja do spraw mierzenia jakości pracy szkoły (w skład komisji wchodzą osoby, które ukończyły studium ewaluacji lub kurs mierzenia jakości pracy szkoły oraz informatyk),

6. Koordynator WDN

· koordynator-wicedyrektor,

· nauczyciele wprowadzający zmiany i nowości w szkole zgodnie z planem WDN,

7. Public relacion (budowanie wizerunku szkoły w środowisku poprzez kontakt z mediami):

· koordynatorzy-wicedyrektorzy,

· odpowiedzialni za stronę internetową,

· odpowiedzialny za kontakt z prasą,

· odpowiedzialny za kontakt z telewizją,

8. Zespoły problemowe – do spraw rozwiązywania aktualnych problemów:

· poznawania prawa oświatowego,

· zastosowania technologii informacyjnej w dydaktyce,

· wymiany zagranicznej młodzieży,

· analizy treści kształcenia pod kątem dostosowania do standardów egzaminacyjnych,

· przygotowania do Matury 2002,

· integracji środowiska młodzieży gryfickiej,

· wypracowania kryteriów przebiegu i oceny stażu przez opiekunów stażu,

· nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy.

9. Zespoły i komisje wspomagające pracę szkoły (składy komisji i zespołów powoływane są na początku roku szkolnego – na konferencji plenarnej rady pedagogicznej                        w demokratycznym głosowaniu):

-      komisja socjalne,

-      zespół powypadkowy,

-      komisja inwentaryzacyjna,

-      komisja bhp.,

-      komisja wniosków i uchwał,

10. Pedagog szkolny,

11. Bibliotekarze,

12. Protokolant szkolnych posiedzeń rady pedagogicznej – funkcję pełni osoba, która zdeklarowała się do protokołowania posiedzeń lub poszczególni nauczyciele zgodnie        z porządkiem alfabetycznym,

13. Pracownicy administracji i obsługi szkoły.

POSIEDZENIA ZESPOŁÓ I KOMISJI SĄ PROTOKOŁAOWANE I STANOWIĄ DOKUMENTACJĘ SZKOLNĄ. ZA DOKUMNETOWANIE ODPOWIEDZIALNY JEST PRZEWODNICZĄCY KOMISJI LUB LIDER ZESPOŁU.

PRZYDZIAŁ CZYNNOŚCI KOMISJI I ZESPOŁÓW WPISANY JEST DO ROCZNEGO PLANU PRACY – ZGODNIE Z PLANEM ROZWOJU SZKOŁY.

PLAN WEWNĄTRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

1. Zdobywanie nowych kwalifikacji w związku z reformą systemu edukacji i nowymi zajęciami edukacyjnymi

- zdobycie kwalifikacji do realizacji ścieżek edukacyjnych oraz nowych przedmiotów nauczania – przedsiębiorczość i technologia informacyjna.

2. Zdobywanie kwalifikacji egzaminatora matury w liceum.

3. Priorytety w doskonaleniu wewnętrznym w związku z diagnozą i wizją szkoły:

· dostosowanie przedmiotowych systemów oceniania do wewnątrzszkolnego systemu,

· stworzenie kryteriów oceny aktywności,

· komunikacja społeczna – przekazywania i odbierania informacji zwrotnej         w sposób konstruktywny,

· wypracowanie wskaźników, kryteriów hospitacji diagnozującej wprowadzenie hospitacji diagnozującej,

· budowanie klimatu sprzyjającego uczeniu się,

· integracja międzyprzedmiotowa,

· walka z agresją i przejawami patologii społecznej,

· szeroko pojęta integracja wszystkich podmiotów szkoły,

· gospodarowanie czasem pracy kadry kierowniczej,

· praca w grupie,

· mierzenie jakości pracy szkoły,

· tworzenie, monitorowanie i ewaluacja szkolnego programu wychowawczego,

· konstruowanie planu rozwoju szkoły,

· stosowanie technologii informacyjnej w nauczaniu,

· Internet w dydaktyce,

· kształcenie umiejętności językowych z niemieckiego i angielskiego             w związku z wymianą zagraniczną,

· inne.

Załącznik Nr 2 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY

I

NACZELNY CEL WYCHOWANIA

Naczelnym celem wychowania realizowanego w Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego w Gryficach jest dążenie do pełnego rozwoju intelektualnego wychowanków, przygotowanie ich do świadomego i samodzielnego dokonywania wyborów życiowych, moralnych i społecznych, do tolerancji światopoglądowej, religijnej, kulturowej    i społecznej, do wrażliwości i reagowania na różne przejawy zła i krzywdę drugiego człowieka. Celem wychowania ma być również wdrażanie do twórczej i świadomej akceptacji norm społecznych i obwiązującego prawa oraz uwrażliwienie na istniejące we współczesnym świecie zagrożenia.

II

ZADANIA SZKOŁY JAKO ŚRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

1. Organizacja procesu wychowania młodego człowieka w środowisku lokalnym przy współpracy z sojusznikami szkoły w celu tworzenia wspólnego działania wychowawczego.

2. Opieka nad biologicznym i psychicznym rozwojem wychowanków.

3. Stworzenie warunków do zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolności                         i zainteresowań.

4. Indywidualizacja w procesie nauczania i stworzenie warunków dla rozwoju ucznia zdolnego.

5. Przygotowanie wychowanka i absolwenta do samodzielnego życia.

6. Koordynowanie zadań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.

7. Wychowanie w tradycjach kultury narodowej z poszanowaniem regionalnych odrębności   i równoczesnym otwarciu na wartości Europy i świata.

III

MODEL ABSOLWENTA (wizja)

Absolwent Liceum Ogólnokształcącego jest człowiekiem ukształtowanym harmonijnie, kreatywnym, który:

· dba o rozwój własnej osobowości, jest świadomy swoich mocnych i słabych stron,

· ma poczucie tożsamości osobowej, narodowej i kulturowej,

· zna, rozumie i stosuje zasady moralne i istotę odpowiedzialności, stara się służyć wartościom uniwersalnym i postępuje zgodnie z nimi,

· cechuje go odwaga cywilna: ujawnia, broni własnego zdania – odważnie zajmuje stanowisko wobec przejawów zła, krzywdy, nietolerancji, przemocy,

· jest przygotowany do pełnienia różnych ról społecznych; świadomie                        i odpowiedzialnie przygotowuje się do życia w rodzinie; efektywnie i sensownie poszukuje swojego miejsca w świecie,

· potrafi organizować pracę własną, a także twórczo organizować swój czas wolny, świadomie korzysta z dóbr kultury, uczestniczy w życiu kulturalnym,

· potrafi się identyfikować z pozytywnymi wartościami grupy,

· efektywnie współdziała w zespole, jest otwarty i wrażliwy n potrzeby innych,

· potrafi radzić sobie w sytuacjach stresowych i pokonywać życiowe przeszkody, odważnie podejmuje nowe wyzwania,

· potrafi radzić sobie z narastającymi problemami konkurencji,

· posiada rzetelną wiedzę teoretyczną i praktyczną w zakresie ogólnokształcącym,

· potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy i informacji; ma zdolność interpretacji, klasyfikacji i rejestracji informacji,

· opanował poprawnie w mowie i piśmie co najmniej jeden język obcy,

· potrafi posługiwać się nowoczesnymi nośnikami informacji; wykorzystuje, weryfikuje i przetwarza informacje z różnych źródeł,

· aktywnie i świadomie rozwija swoją wiedzę i umiejętności; wykorzystuje je         w typowych i nietypowych sytuacjach; rozumie zjawiska z otaczającej go rzeczywistości i potrafi być wobec nich krytyczny; zna wartość nauki i wiedzy,

· dba o kulturę języka, komunikatywność i precyzje sowich wypowiedzi,

· potrafi kulturalnie dyskutować i negocjować,

· konstruktywnie reaguje na sugestie i krytykę,

· poświęca swój czas na pracę na rzecz innych.

IV

ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE


Postawione na wstępie cele oraz zadania szkoły i nauczyciela będą realizowane przez wypełnianie treścią niżej wymienionych zagadnień wypracowanych wspólnie przez nauczyciela, uczniów i rodziców.

Wypełnianie wolnego czasu

1. Poszerzanie oferty zajęć pozalekcyjnych:

· kół przedmiotowych,

· kół zainteresowań,

· zajęć sportowych i rekreacyjnych.

2. Organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych.

3. Dążenie do powiększenia bazy sportowej i rekreacyjnej oraz wyposażenia w sprzęt.

4. Intensyfikacja pracy z uczniem zdolnym.

5. Współpraca z GDK, lokalnym radiem, celem organizacji zajęć poza szkołą.

6. Dążenie do stworzenia równych szans dla realizacji swoich zainteresowań dla wszystkich uczniów, niezależnie od środowiska i miejsca zamieszkania.

7. Pozyskanie do współpracy aktywnej młodzieży i wykorzystania jej w pracy z młodszymi uczniami.

8. Pozyskiwanie chętnych do pracy rodziców.

Współpraca rodzina – szkoła

1. Wspólne opracowanie działań wychowawczych na dany rok szkolny.

2. Budowanie wzajemnego zaufania poprzez różnego rodzaju urozmaicone formy spotkań rodziców z przedstawicielami dyrekcji, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

3. Podejmowanie wspólnych działań w walce z uzależnieniami.

4. wspólne organizowanie i udział w imprezach klasowych i szkolnych (imprezy sportowe, wycieczki, imprezy okolicznościowe).

5. Angażowanie rodziców do pracy n rzecz klasy i szkoły.

6. Współpraca szkoły z zakładami pracy zatrudniającymi rodziców.

Kultura zachowania

1. Szacunek dla symboli narodowych i państwowych.

2. Umiejętność odpowiedniego zachowania w różnych miejscach i sytuacjach.

3. Tolerancyjność i wrażliwość na krzywdy innych.

4. Poszanowanie mienia.

5. Umiejętność prowadzenia dyskusji.

6. Świadomy współudział w kształtowaniu postaw młodszych kolegów.

7. Kultura słowa – poszanowanie języka ojczystego.

8. Szacunek dla innych i samego siebie.

9. Umiejętność korzystania z dobrych przykładów i dawanie przykładu. 

Wychowanie prozdrowotne

(jako nieodłączna część wychowania w ogóle)

1. Uczenie dbałości o higienę osobistą i swoje zdrowie.

2. Ochrona przed uzależnieniami.

3. Dążenie do zwiększenia liczby godzin wychowani fizycznego i powiększenia bazy sportowej i rekreacyjnej.

4. Rozwijanie sprawności ruchowej – zwłaszcza w klasach młodszych.

5. rozwój sportu, rekreacji i zdrowych form wypoczynku.

6. Uświadomienie rodzicom i uczniom znaczenia gimnastyki korekcyjnej.

7. Zapewnienie pełnej opieki lekarskiej i stomatologicznej.

8. Dostosowanie mebli szkolnych do wzrostu uczniów.

Uczeń w środowisku

1. Poczucie przynależności do najbliższego środowiska.

2. Umiejętność zachowanie i współżycia w grupie, szkole i środowisku – w każdym miejscu i sytuacji.

3. Znajomość obowiązków wobec siebie, rodziny i kolegów.

4. Poczucie własnej wartości w relacji z nimi.

5. Stopniowe poznawanie środowiska – grupa, szkoła, miasto, region, kraj.

6. Gotowość działań na rzecz innych i niesienia pomocy potrzebującym.

7. Świadomość ekologiczna – działania na rzecz ochrony i poprawy środowiska przyrodniczego.

8. Bezpieczeństwo poruszania się – wychowanie komunikacyjne. 

V

ZADANIA NAUCZYCIELA

A. Wychowującego:

1. Kreowanie sytuacji, w których uczeń aktywnie rozwija pozytywne sfery swojej osobowości.

2. Kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej przez wspólną naukę, wspólne działania i wybór właściwych form spędzania czasu.

3. Budowanie u uczniów obrazu własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę.

B. Wychowawcy:

1. Troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i jak najlepsze wyniki w nauce.

2. Dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie wskazówek i inicjowanie pomocy dla uczniów, którzy opuścili zajęcia i mają trudności w uzupełnianiu materiału programowego.

3. Pobudzanie ucznia do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych oraz interesowanie się ich udziałem w różnych formach tych prac.

4. Współdziałanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielaniu uczniom informacji o możliwościach dalszego kształcenia.

5. Troska o wychowanie społeczno-moralne a w szczególności:

· kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwojowi wśród nich więzów przyjaźni i koleżeństwa,

· rozwijanie społecznej aktywności uczniów, wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz innych pomieszczeń na terenie szkoły,

· rozwijanie samorządnych form życia klasy,

· pobudzanie zainteresowania uczniów życiem i potrzebami środowiska lokalnego,

· wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia w szkole i poza szkołą tak, aby sprzyjały ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb zabawy, rozrywki i różnego działania o charakterze społecznym,

· ułatwianie uczniom właściwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

· wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza szkołą, propagowanie kultury osobistej,

· badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych wspólnie z zespołem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

· opieka nad zdrowiem uczniów poprzez wdrażanie do dbania o higienę osobistą oraz do zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza szkołą,

· współdziałanie z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów w sprawach opieki wychowawczej. 

VI

SPOSOBY EWALUACJI EFEKTÓW PRACY WYCHOWAWCZEJ

1. Analiza dokumentacji wychowawczej.

2. Ankiety sondażowe dla uczniów i rodziców.

3. Obserwacje uczniów przez nauczycieli, wychowawców i rodziców.

4. Analiza wytworów pracy młodzieży.

5. Rozmowy z młodzieżą i rodzicami.

6. Testy socjometryczne.

7. Kwestionariusze samooceny dla uczniów.

VII


Program wychowawczy szkoły jest podstawą do oszacowania planów pracy wychowawczej przez wychowawcę klasy na dany rok szkolny.

Załącznik Nr 3 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

WEWNĘTRZNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA

 I PROMOWANIA UCZNIÓW

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.04.1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych na podstawie art. 22 ust. 2 p. 4 ustawy    z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 496 z późniejszymi zmianami) opracowano niniejszy szkolny system oceniania. 

I. ZAŁOŻENIA OGÓLNE

1. Szkolny system oceniania, zwany dalej wewnątrzszkolnym systemem oceniania, reguluje zasady oceniania, klasyfikowani i promowani uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego w Gryficach.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania jest integralną częścią statutu szkoły.

3. Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania zostają wprowadzone z dniem zatwierdzenia przez Radę Szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                   i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach         w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji               o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

II. JAWNOŚĆ OCEN

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca września, poinformują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca września, poinformuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny są jawne, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje się w teczkach (nie dotyczy kartkówek) do końca roku szkolnego.

4. Uczeń otrzymuje sprawdzoną pracę do wglądu podczas omawiania przez nauczyciela popełnionych błędów, na pierwszej lekcji po terminie przysługującym na oddanie pracy.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują pracę do wglądu w obecności nauczyciela lub wychowawcy na każdą prośbę.

6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

III. DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne,             o których mowa w cz. II pkt 1 wewnątrzszkolnego systemu oceniania, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy            w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się       z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowani fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

IV. TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. Nauczyciele na bieżąco dokonują oceny realizacji przez ucznia wymagań, o których mowa w cz. II pkt 1, 2 wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Przedmiotem oceny jest:

a) przyrost wiedzy i umiejętności wg kryteriów przedmiotowych opracowanych przez nauczyciela przedmiotu,

b) wykorzystanie własnych możliwości ucznia z uwzględnieniem czynników psychofizycznych, środowiskowych i rodzinnych,

c) aktywność podczas zajęć szkolnych,

d) zachowanie.

3. W celu umożliwienia nauczycielowi oceniania postępów ucznia dopuszcza się poniższe narzędzia sprawdzania:

a) formy ustne:

· odpowiedzi,

· wypowiedzi,

· recytacje,

· referaty,

b) formy pisemne:

· kartkówka – dotycząca ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, czas trwania do 15 min.,

· sprawdzian – zakres materiału ściśle określony przez nauczyciela, zapowiedziany nie później niż na tydzień przed terminem, poprzedzony powtórzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 min.,

· praca klasowa – poprzedzona lekcją powtórzeniową wpisaną w dzienniku, zapowiedzianą nie później niż na tydzień przed terminem, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,

· testy różnego typu – czas trwania do 90 minut,

· prace domowe,

· estetyka i systematyczność prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

c) aktywność na lekcji (praca w grupie, praca indywidualna i inne formy aktywności).

4. W szkolnym systemie oceniania funkcjonować będzie ocenianie:

a) cząstkowe (określające stopień opanowania zrealizowanej części poziomu wymagań programu nauczania),

b) semestralne i końcoworoczne (określające ogólny poziom opanowani wymagań przewidzianych programem nauczania) wyrażone w stopniach wg sześciostopniowej skali określonej przez MEN:

· stopień celujący 

- 6

· stopień bardzo dobry 

- 5

· stopień dobry 


- 4

· stopień dostateczny 

- 3

· stopień dopuszczający 
- 2

· stopień niedostateczny 
- 1

5. Dopuszcza się stosowanie w ocenianiu cząstkowym rozszerzenia skali znakami „+”, „-„.

6. Każdy nauczyciel przedmiotu ma obowiązek określić:

a) wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania ,

b) formy sprawdzenia wiedzy i umiejętności,

c) liczbę form sprawdzenia wiedzy i umiejętności, w każdym semestrze.

7. Każdy nauczyciel ma obowiązek przedstawić dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia rozkład materiału nauczania, na podstawie którego dokonał doboru odpowiednich form sprawdzenia wiedzy i ich ilości.

8. W ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć dwie prace pisemne trwające całą lekcję lub 2 godziny lekcyjne. Przepis ten nie dotyczy prac klasowych przekładanych na prośbę klasy oraz nieodbytych z powodu choroby nauczyciela.

9. Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy klasowej i sprawdzianu. 

10. Praca klasowa i sprawdzian muszą być poprzedzone lekcją utrwalającą materiał.

11. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może pisać ich z całą klasą, powinien to uczynić po przyjściu do szkoły w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12. sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie do 2 tygodni. Termin ten przesuwa się o czas choroby nauczyciela.

13. Uczeń może poprawić ocenę niedostateczną ze sprawdzianu i pracy klasowej. Termin i formę poprawy musi uzgodnić z nauczycielem.

14. Prace klasowe są obowiązkowe.

15. Uczeń, który uchylił się od pisania pracy klasowej, otrzymuje ocenę niedostateczną.

V. KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I KOŃCOWOROCZNA

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia       z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w cz. IV pkt 4 i 5.

2. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry:

a) I semestr od początku roku szkolnego do rozpoczęcia ferii zimowych,

b) II semestr od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego.

3. Klasyfikacja dokonana na koniec:

a) I semestru jest klasyfikacją śródroczną,

b) jest klasyfikacją końcoworoczną.

4. Ocena końcoworoczna jest podsumowaniem całorocznej pracy ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne     a zatwierdza je Rada Pedagogiczna.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel musi poinformować ucznia i wychowawcę, a wychowawca rodziców (prawnych opiekunów)    o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. Nazwiska uczniów zagrożonych wymienioną oceną, wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego a rodzic swoim podpisem potwierdza przekazanie mu informacji. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu, wychowawca powiadamia go listem poleconym o zaistniałym fakcie w terminie 3 dni i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nr i datę wysłania listu.

8. Na tydzień przed semestralnym lub końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel zobowiązany jest poinformować ucznia                            o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

9. Uczeń jest promowany do klasy wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, otrzymał oceny końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

10. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt 9 nie otrzymuje promocji                 i powtarza tę samo klasę.

11. Uczeń jest niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

12. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki.

14. Nie przewiduje się egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, u którego brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej spowodowany został nieusprawiedliwioną nieobecnością powyżej połowy czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

15. Przewiduje się egzamin klasyfikacyjny z języka obcego, którego uczeń uczy się poza szkołą.

16. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w roku.

17. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną             z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

18. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

19. Uczeń klasy programowo najwyższej nie ma prawa do egzaminów poprawkowych.

20. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego i nie uzyskał oceny co najmniej dopuszczający, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

21. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego,                  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego, w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

22. Od ocen ustalonych w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych odwołanie nie przysługuje. 

VI. OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o:

a) postawach ucznia w środowisku szkolnym, tj. przestrzeganie przepisów, podporządkowanie się wymogom regulaminu szkoły,

b) postawach względem innych ludzi, tj. pomoc i życzliwość wobec kolegów szkolnych, szacunek dla nauczycieli, rodziców i innych pracowników szkoły, uprzejmość, dotrzymywanie obietnic, prawdomówność, poszanowanie mienia,

c) postawach względem siebie, tj. pilności, dbałości o własny rozwój, prawdomówności, poczucia godności, obowiązkowości, troski o zdrowie własne     i higienę pracy, dbałość o czystość osobistą.

2. Ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca klasy na podstawie:

a) samooceny ucznia,

b) oceny samorządu klasowego,

c) oceny nauczyciela.

Wychowawca prowadzi zapis pozytywnych i negatywnych spostrzeżeń o uczniu wyrażanych przez wszystkich nauczycieli.

3. Ustalona ocena zachowania winna być poparta zaleceniami:

· jakie cechy i postawy zdaniem wychowawcy powinien w sobie uczeń doskonalić       i rozwijać,

· co ewentualnie zwalczać lub ograniczać.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Uczeń, jego rodzice (opiekun prawny) lub samorząd klasowy mogą występować do wychowawcy o ponowne ustalenie oceny zachowania tylko w przypadku, gdy nie zostały zachowane wszystkie elementy konieczne przy jej ustaleniu.

6. Odwołanie pisemne od oceny zachowania należy zgłosić do dyrektora szkoły na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ponowne ustalenie oceny zachowania przez wychowawcę odbywa się na początku posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. 

7. Ocenę zachowania ustala się w następującej skali:

a) wzorowe,

b) dobre,

c) poprawne,

d) nieodpowiednie.

8. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

a) ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione,

b) nie spóźnia się na zajęcia szkolne,

c) prezentuje wysoką kulturę osobistą,

d) potrafi zdobyć zaufanie nauczycieli i kolegów,

e) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły, środowiska,

f) zachowuje się nienagannie w szkole i poza nią,

g) jest koleżeński, chętnie pomaga innym,

h) jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne,

i) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

j) uczy się systematycznie na miarę swoich możliwości (lub rozwijając posiadane zdolności),

k) potrafi dostosować swój wygląd i ubiór do sytuacji:

· uroczystości szkolne,

· zajęcia lekcyjne,

· biwak,

· dyskoteka,

· zajęcia pozalekcyjne,

l) dba o mienie szkoły i własne,

m) przestrzega regulaminu szkoły.

9. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

a) uczy się systematycznie,

b) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 3 w semestrze),

c) liczba spóźnień nie przekracza 3 w semestrze,

d) uczestniczy aktywnie w procesie lekcyjnym, konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne,

f) angażuje się w pracę społeczną na rzecz klasy, środowiska,

g) zachowuje się kulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek                i kolegów,

h) dba o mienie szkoły i własne,

i) potrafi dostosować swój wygląd i ubiór do sytuacji:

· uroczystości szkolne,

· zajęcia lekcyjne,

· biwak,

· dyskoteka,

· zajęcia pozalekcyjne,

j) przestrzega regulaminu szkoły.

10. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

a) stara się uczyć systematycznie,

b) opuszczał zajęcia szkolne i ma od 4 do 7 godzin nie usprawiedliwionych                w semestrze,

c) mało aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.

11. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) rażąco narusza regulamin szkoły a zastosowane środki zaradcze przez szkołę          i dom rodzinny nie odnoszą skutku,

b) nagminnie opuszcza i spóźnia się na zajęcia szkolne,

c) nie wykazuje chęci poprawy,

d) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

e) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, fałszerstwa dokumentów, kradzieże, rozboje, wnoszenie i spożywanie alkoholu, palenie papierosów, używanie              i rozprowadzanie środków odurzających).

VII. EGZAMINY – KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

1. Uczeń ubiegający się o egzamin klasyfikacyjny musi złożyć podanie na piśmie do sekretariatu szkoły w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od dnia następującego po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły             w składzie:

a) nauczyciel przedmiotu prowadzący zajęcia edukacyjne,

b) nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego,

c) dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

3. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej. Ocena z egzaminu jest łączna.

4. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane są w trzeciej dekadzie sierpnia każdego roku szkolnego.

6. Szczegółowy termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem        i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Plan egzaminów klasyfikacyjnych z terminem    i miejscem zostanie umieszczony w gablocie informacyjnej, przez dyrektora szkoły nie później niż 6 dnia po zakończeniu roku szkolnego.

7. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej i kończy się oceną łączną. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych.

8. Uczeń ubiegający się o egzamin poprawkowy musi złożyć podanie na piśmie do sekretariatu szkoły w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od dnia następującego po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek przekazać na piśmie zakres wymagań egzaminu poprawkowego w terminie umożliwiającym wychowawcy zrealizowanie pkt 14.

11. Wychowawca klasy zobowiązany jest do powiadomienia ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) o terminie i zakresie egzaminu poprawkowego najpóźniej             w ostatnim dniu zajęć szkolnych, dokonując jednocześnie odpowiedniego zapisu              w dzienniku szkolnym.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek.

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia             i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z konsultantem.

16. Od ocen ustalonych w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych odwołanie nie przysługuje a ocena ustalona jest ostateczna. Odwołanie nie przysługuje od wszystkich ocen wystawionych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną.

VIII. POMOC SZKOŁY W WYRÓWNYWANIU ZALEGŁOŚCI

Uczeń nieobecny w szkole z powodu dłuższej choroby lub nieszczęśliwego zdarzenia losowego ma prawo do:

a) zajęć wyrównawczych (jeżeli pozwalają na to środki finansowe szkoły),

b) dodatkowych ćwiczeń przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

c) indywidualnych konsultacji.

IX. EWALUACJA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Wewnątrzszkolny system oceniania podlega monitorowaniu i ewaluacji.

2. W procesie ewaluacji biorą udział uczniowie, rodzice i nauczyciele.

3. Formy ewaluacji: ankiety, zebrania, dyskusje.

4. Wszelkie formy wprowadzane są na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w każdym roku szkolnym.

Załącznik Nr 4 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

ROCZNA KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA

Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego

w Gryficach

Imię i nazwisko ............................................................................................................................

Nauczany przedmiot ....................................................................................................................

Staż pracy .....................................................................................................................................

1. W bieżącym roku szkolnym podnosiłem/łam swoje kwalifikacje zawodowe, doskonaliłem/łam warsztat pracy uczestnicząc w:

Forma doskonalenia (studia podyplomowe/ kursy/ warsztaty itp.)

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Organizator formy ..................................................................................................................

Liczba godzin .........................................................................................................................

2. Uczestniczyłem/łam w pracach powołanych na terenie szkoły komisji, zespołów problemowych:

Komisja/ zespół problemowy .................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Pełniona funkcja/ wykonane zadanie .....................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Podjąłem/łam się pełnienie dodatkowych obowiązków wynikających z rocznego planu pracy:

Dodatkowy przydział czynności ............................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Realizowany poprzez .............................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. W ramach podnoszenia jakości pracy szkoły przedsięwziąłem/łam następujące działania:

Działania ................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Obszar działań ........................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Sposób wykorzystania wyników ............................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. W następujący sposób dzieliłem/łam się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. W swoim wolnym czasie przygotowywałem/łam uczniów do konkursów/ zawodów:

Konkurs/ zawody ...................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nazwisko przygotowywanego ucznia ....................................................................................

Rezultat pracy ........................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Wraz z klasą/ grupą uczniów zorganizowałem/łam i uczestniczyłem/łam w takich imprezach, jak:

Rodzaj imprezy ......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Charakterystyka uczestników ................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Podejmowałem/łam działania promujące szkołę w środowisku lokalnym.

Nazwa imprezy ......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Podjęte działania ....................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Realizując zadania szkoły, współpracowałem/łam z następującymi instytucjami:

Instytucja: ...............................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Inne sukcesy, inicjatywy, działania

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Załącznik Nr 5 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATÓW DO KLAS PIERWSZYCH

Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w Gryficach zostały opracowane na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08.2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 97 poz. 1054 z późniejszymi zmianami) i Statutu Szkoły.

§ 1

Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustaliła, że o przyjęciu do klasy pierwszej decydować będzie suma punktów przyznana za:

1. wybrane osiągnięcia edukacyjne ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum,

2. wyniki egzaminu gimnazjalnego.

§ 2

Wybranymi osiągnięciami edukacyjnymi ucznia w odniesieniu do poszczególnych klas,         w Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego będą:

a) do klasy humanistycznej – ocena z historii na świadectwie ukończenia gimnazjum,

b) do klasy matematyczno-menadżerskiej – ocena z matematyki na świadectwie ukończenia gimnazjum,

c) do klasy biologiczno-chemicznej – ocena z biologii na świadectwie ukończenia gimnazjum,

d) do klasy ogólnej – średnia ocen ze świadectwa ukończenia gimnazjum bez ocen z wychowania fizycznego i sztuki.

§ 3

Ustala się, że przyznawanie punktów kwalifikacyjnych dokonywane będzie wg poniższej tabeli.

Lp.
Ocena

 z przedmiotu
Średnia ze świadectwa
Punkty z egz. gimnazjalnego
Punkty kwalifikacyjne

1.
celujący
5,5 – 6,0
92 - 100
16

2.
bardzo dobry
4,5 – 5,4
75 - 91
12

3.
dobry
3,5 – 4,4
58 - 74
8

4.
dostateczny
2,5 – 3,4
42 - 57
5

5.
dopuszczający
2,0 – 2,4
33 - 41
3

§ 4

Minimalna liczba punktów spełniających wymagania rekrutacji wynosi 13 pkt.

§ 5

Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są niezależnie od kryteriów, o których mowa w § 1 i § 2.

§ 6

Przy przyjmowaniu do szkoły, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych                  w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

a) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadający opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata,

d) kandydaci posiadający inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum.

§ 7

W przypadku uzyskania liczby punktów niewystarczającej do przyjęcia do wybranej klasy, uczeń ma prawo zmiany klasy, przy czym o przyjęciu decydować będzie uzyskana liczba punktów.

§ 8

Kandydaci do klasy I składają podania od ............................. do ......................... włącznie,      w sekretariacie szkoły, zaznaczając w podaniu język obcy, który będzie głównym językiem nauczania w naszej szkole oraz drugi język obcy będący językiem dodatkowym.

Do podania obowiązkowo należy załączyć:

· kartę zdrowia,

· dwie fotografie (opisane na odwrocie – imię i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania),

· ewentualne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

· zaświadczenie Komisji konkursów przedmiotowych stopnia wojewódzkiego                      i ponadwojewódzkiego.

§ 9

Świadectwa ukończenia gimnazjum należy dostarczyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia ........................ włącznie.

§ 10

Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przy przyjęciu do klasy pierwszej rozpatrywać będzie wyłącznie podania kandydatów, którzy dostarczyli wszystkie wymagane dokumenty,             o których mowa w § 8 i § 9.

§ 11

O terminie ogłoszenia wyników rekrutacji zostaną powiadomione gimnazja.

Załącznik Nr 6 do Statutu

Liceum Ogólnokształcącego 

im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Liceum Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w Gryficach

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

a) uczniowie – na podstawie zapisów w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoły,

c) rodzice – na podstawie karty czytelniczej swojego dziecka,

d) inne osoby – za zwrotną kaucję równą wartości wypożyczonych książek.

3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i właściwe wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność jej mienia,

b) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki – w sposób umożliwiający prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupów materiałów bibliotecznych i koniecznego sprzętu,

c) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi standardami (w przypadku zatrudnienia co najmniej dwóch nauczycieli, powierza jednemu z nich obowiązek kierowania biblioteką) oraz zatwierdza przydziały czynności, zapewnia zastępstwo za nieobecność w pracy pracownika biblioteki,

d) zatwierdza plan pracy biblioteki,

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych oraz protokolarnego przekazania zbiorów bibliotecznych, w przypadku zmiany pracownika, zatwierdza regulamin komisji skontrowej,

f) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni, korzystania ze zbiorów audiowizualnych),

g) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega ich wykonania,

h) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy oraz hospituje i ocenia pracę biblioteki.

4. Rada pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa uczniów (2 razy w roku),

b) opiniuje i zgłasza wnioski w sprawie projektu budżetu biblioteki,

c) opiniuje regulamin biblioteki,

d) podejmuje uchwały w sprawie innowacji zgłaszanych przez bibliotekarzy.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

a) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej oraz współpracują w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

b) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w ich selekcji,

c) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

6. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

II. FUNKCJE I ZADANIA BIBLIOTEKI. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Biblioteka szkolna:

a) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, poprzez właściwe gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą oraz zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne,

c) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych,

d) przygotowuje uczniów do samokształcenia, korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i innych bibliotek,

e) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole,

f) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym szczególnej opieki (zdolnym, trudnym),

g) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Obowiązki  i zadania bibliotekarza :

A. Praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów – zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

c) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej –zgodnie                  z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania oraz w innych zadaniach dydaktyczno-wychowawczych związanych z książką – w formie zajęć grupowych oraz pracy indywidualnej z uczniami oraz poprzez współpracę             z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami     i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

d) prowadzenie różnych form upowszechniania zbiorów, informowanie uczniów         i nauczycieli o nowościach,

e) kierowanie i wspomaganie uczniów pomagających w pracy biblioteki,

f) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów.

B. Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencja i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi normami,

c) selekcja zbiorów,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.),

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna, roczna),

f) prowadzenie innej dokumentacji bibliotecznej.

C. Inne obowiązki i uprawnienia:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c) współpraca z innymi bibliotekami regionu,

d) doskonalenie zawodowe i promowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

III. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1. Lokal biblioteki stanowi czytelnia i składająca się z 2 pomieszczeń wypożyczalnia.

2. Wyposażenie biblioteki stanowią odpowiednie meble biblioteczne oraz urządzenia komputerowe, reprograficzne, audiowizualne, które umożliwiają:

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów,

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umożliwiającego realizację przypisanych bibliotece zadań.

3. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie                    z organizacją roku szkolnego,

b) udostępnianie zbiorów odbywa się przez 30 godzin tygodniowo,

c) udostępnianie zbiorów może być zawieszone lub odpowiednio skrócone                w przypadku szczególnych prac bibliotecznych (np. skontrum, przeprowadzanie imprez czytelniczych itp.).

4. Zbiory:

a) biblioteka gromadzi materiały biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania     i służące wypełnianiu jej zadań, niezależnie od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści (druki, dokumenty dźwiękowe wizualne, audiowizualne, elektroniczne),

b) gromadząc zbiory bibliotekarz powinien się kierować zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i oferty rynkowej oraz możliwościami finansowymi.

5. Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiązującymi standardami,

b) zadania poszczególnych bibliotekarzy określone są w zakresach ich obowiązków oraz w planie pracy.

6. Finansowanie wydatków:

a) podstawowym źródłem finansowania biblioteki jest budżet szkoły,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły, opiniowanego i zatwierdzanego przez właściwe organy,

c) biblioteka może otrzymywać wsparcie finansowe z innych źródeł np. rady rodziców, dary indywidualne, od firm i organizacji itp.,

d) biblioteka może samodzielnie zdobywać dodatkowe środki finansowe (wyprzedaże, loterie itp.), pod warunkiem, że działalność ta nie koliduje                 z realizacją jej podstawowych zadań.



