U C H W A Ł A  XXXVIII /299/ 02

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 27 września 2002 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych                    w Gryficach.


Na podstawie art. 5c pkt 1 oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia                              7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 163 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550,       Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111          poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz. 362) Rada Powiatu                  u c h w a l a co następuje:

§ 1

1. Nadaje się statut Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach          z siedzibą przy ul. 11-go Listopada 10, stanowiący załącznik do uchwały.

2. Statut, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje od dnia 01.09.2002 r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



PRZEWODNICZĄCY RADY



        Franciszek Gródecki





S  T  A  T  U  T


ZESPOŁU  SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH



    w   G R Y F I C A C H






§   1

1. Z dniem 01 września 2002 r. szkoła nosi nazwę ZESPÓŁ SZKÓŁ   PONADGIMNAZJALNYCH  w Gryficach. Jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną                       w rozumieniu ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

Szkoła mieści się w budynku przy ulicy 11 Listopada 10 i 14 w Gryficach.

2. W skład szkoły wchodzi:

a) Technikum Ekonomiczne

b) Liceum Profilowane

c) Zasadnicza Szkoła Zawodowa

§    2


2.1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Gryficach.


2.2. Czas trwania cyklu kształcenia w poszczególnych typach szkół wchodzących  w skład szkoły


        wynosi: 


1) TECHNIKUM EKONOMICZNE – 4 lata

Zawód: technik ekonomista

Specjalność: finanse i rachunkowość



  bankowość

2) LICEUM PROFILOWANE – 3  lata

Profil: - zarządzanie informacją


      - ekonomiczno – administracyjny

3) ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA – 2 lub 3 letnia w zależności od specyfiki zawodu zgodnie z Rozporządzeniem MEN i S z 18 kwietnia 2002 r. kształcąca 

w zawodach:

1. FOTOGRAF

2. KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII

3. FRYZJER

4. SPRZEDAWCA

5. BETONIARZ-ZBROJARZ

6. CIEŚLA

7. MURARZ

8. MONTER INSTALACJI I URZĄDZEŃ SANITARNYCH

9. MONTER INSTALACJI GAZOWYCH

10. MALARZ-TAPECIARZ

11. LAKIERNIK

12. BLACHARZ SAMOCHODOWY

13. ŚLUSARZ

14. MECHANIK – MONTER MASZYN I URZĄDZEŃ

15. MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

16. ELEKTRYK

17. ELEKTROMECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

18. MONTER – ELEKTRONIK

19. ELEKTROMECHANIK

20. DRUKARZ

21. INTROLIGATOR

22. CUKIERNIK

23. PIEKARZ

24. RZEŹNIK – WĘDLINIARZ

25. STOLARZ

26. KRAWIEC

27. TAPICER

4) Szkoła prowadzi klasy przekształconego pięcioletniego Liceum 

Ekonomicznego, trzyletniej Szkoły Zasadniczej oraz czteroletniego II Liceum Ogólnokształcącego aż do  ich wygaśnięcia. 

5) W Liceum Profilowanym, profile nauczania mogą ulec zmianie  w zależności od zapotrzebowania na rynku pracy.

               2.3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty  z dnia 7 września

                      1991 r. z uwzględnieniem późniejszych zmian:           

                      - umożliwia  zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

                        ukończenia szkoły i świadectwa dojrzałości,

                      - umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku

                         kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

                      -  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów
 i zasad

                         określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 

                      - sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.






§ 3.

                 3.1. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA -  Załącznik  nr 1

                 3.2. NAUKA RELIGII i ETYKI W SZKOLE:

                        Naukę religii i etyki organizuje się w oparciu o zapis art. 12 Ustawy systemie 

                        oświaty oraz rozporządzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r.  z późniejszymi zmianami

                        o warunkach i sposobach organizowania nauki  religii w szkołach  publicznych.   

                  3.3. POMOC PSYCHOLOGICZNA i PEDAGOGICZNA       


Pomocy psychologicznej i pedagogicznej udziela pedagog szkolny.                                                                                                                  

                         Na stanowisku nauczyciela pedagoga zatrudnia się osobę, która ukończyła wyższe studia 
magisterskie w zakresie pedagogiki, psychologii lub socjologii. Wskazany jest trzyletni  staż 
pracy pedagogicznej. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka, prowadzi zespół 
wychowawców. Pedagog szkolny bezpośrednio podlega dyrektorowi szkoły, który ustala 
szczegółowy zakres jego obowiązków.

3.4. BEZPIECZEŃSTWO UCZNIA:

1) Każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsca, gdzie prowadzi zajęcia ,

2) Dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić kierownictwu szkoły.

3) Ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowania na każdą nieobecność ucznia w szkole.

4) W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika) każdy prowadzący zajęcia musi na początku roku szkolnego zapoznać uczniów                     z regulaminem pracowni i zadbać o jego przestrzeganie.

5) W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel musi skontrolować sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, zadbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciele muszą dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, podczas ćwiczeń na przyrządzie uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela, nie wolno wydawać uczniom (bez obecności nauczyciela); kuli, oszczepu, dysku, ciężarków, sprzętu skoczni wzwyż oraz innych pomocy i przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa młodzieży.

6) Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły troszczą się o bezpieczeństwo              i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć poza szkołą organizowanych przez nią.

7) Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za stan szkolenia pracowników w zakresie bhp.

8) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przedmioty wartościowe będące własnością ucznia pozostawione w szatniach.

9) Przedmioty wartościowe przed lekcjami w-f można pozostawić w depozycie u nauczyciela.


3.5. ZASADY OPIEKI NAD GRUPAMI UCZNIOWSKIMI NA WYCIECZKACH, 
  

BIWAKACH i IMPREZACH POZASZKOLNYCH.

1) Jeden opiekun przypada na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie


korzysta z publicznych środków lokomocji.

2) Jeden opiekun przypada na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowią inaczej.

3) Grupa rowerowa wraz opiekunem nie może przekraczać 15 osób.

4) Na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej – kierownik wycieczki musi uzyskać zgodę rodziców ucznia.

5) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „karty wycieczki” i akceptacji dyrektora szkoły. „Kartę wycieczki” należy pozostawić w szkole.

6) Podczas wycieczki do lasu należy szczególnie zwrócić uwagę na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zagubienia się uczestników.

7) Kąpiel dozwolona jest tylko w grupach po 7 osób, wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych i pod opieką ratownika.

8) Obowiązkiem każdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzję, tak jak dyrektor szkoły i odpowiada za nie.

9) Nie wolno organizować żadnych wyjść w teren w wypadku: burzy, śnieżycy i gołoledzi.

10) Kierownikiem na wycieczce może być każdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoły), opiekunem grupy może być każda osoba  pełnoletnia po uzgodnieniu                 z dyrektorem szkoły.

                       3.6. ZASADY ORGANIZACYJNO – PORZĄDKOWE PEŁNIENIA DYŻURÓW 


   NAUCZYCIELSKICH w SZKOLE;

1) W czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury według grafiku sporządzonego przez wicedyrektora szkoły.

2) Nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

                       3.7. POMOC MATERIALNA;

1) Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnych warunkach domowych lub losowych.

2) W zależności od sytuacji ucznia i możliwości finansowych szkoły pomoc materialna może być udzielona w postaci:

a) stypendium socjalnego

b) zasiłku losowego

c) zwolnienia z dodatkowych opłat i składek

d) stypendium za wyniki w nauce

Załącznik nr 2  (regulamin stypendialny).


 3.8. INDYWIDUALNY TOK NAUCZANIA;

1) W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień  i zainteresowań przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości    i potrzeb dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2) Indywidualne nauczanie można również organizować uczniom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych.

3) Sposób i przebieg organizowanych zajęć ustala dyrektor szkoły zgodnie z przepisami zawartymi w Dz. Urz. MEN nr 9 z dnia 15 października 1993 r.


3.9. SYTUACJA PRAWNA UCZENNICY W CIĄŻY;

1) Zgodnie z Ustawą o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży z dnia 7 stycznia 1993 roku szkoła realizuje obowiązek udzielania uczennicy będącej w ciąży wszelkiej niezbędnej pomocy do ukończenia przez nią edukacji, a także obowiązek wyznaczenia dodatkowego, dogodnego składania egzaminów, egzaminów okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.

2) Nieobecność uczennicy na wszelkich zajęciach szkolnych związaną z jej sytuacją spowodowaną ciążą, porodem lub połogiem należy uznać za usprawiedliwioną.

3) Jeżeli uczennica wyrazi takie życzenie może być zwolniona z nauki wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki oraz przysposobienia obronnego.

4) Uczennicy będącej w ciąży może być wyznaczony indywidualny tok nauki, a zmiana szkoły może nastąpić jedynie na wniosek uczennicy. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której przechodzi, są uzupełnione w czasie  i według  zasad ustalonych przez nauczycieli w uzgodnieniu z uczennicą.


3.10. TWORZENIE STANOWISK KIEROWNICZYCH; 

1) Celem zapewnienia właściwej realizacji zadań szkoły dyrektor szkoły może powołać nauczycieli na stanowiska:


       - wicedyrektora


       - kierownika szkolenia praktycznego.

Tworzenie w/w stanowisk zależy od liczby oddziałów w szkole – zgodnie z ustawą z dnia   7 listopada 1991 r. o systemie oświaty.

2) Nauczyciel powołany na stanowisko  kierownicze posiada określony zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności sformułowany na piśmie przez dyrektora szkoły. Zakres zadań określony przez dyrektora szkoły uwzględnia wymiar zajęć dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole.

3) Na stanowiska określone w punkcie 1, powierzenia funkcji i odwołania dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady szkoły i rady pedagogicznej.








§  4.


4.1. ORGANAMI SZKOŁY SĄ:

1) Dyrektor szkoły

2) Rada pedagogiczna

3) Rada szkoły

4) Rada rodziców

5) Samorząd uczniowski

4.2. Zadania dyrektora szkoły wynikają z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz Karty Nauczyciela i późniejszych rozporządzeń MEN.

Zadania ogólne.

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

    psychofizycznego poprzez działanie prozdrowotne.

4. Realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach  

    ich kompetencji stanowiących.

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

    odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje

    administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

Zagadnienia szczegółowe.

Zadania szczegółowe dyrektora szkoły wynikają z Ustawy z dn. 7 września 19991 „O systemie oświaty”, Karty nauczyciela oraz późniejszych zarządzeń i rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

4.3. RADA PEDAGOGICZNA;

1) Do kompetencji rady pedagogicznej należy:         

a) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) zatwierdzanie planów pracy szkoły, zaopiniowanych przez radę szkoły,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, które uprzednio zostały zaopiniowane przez radę szkoły,

d) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

2) Rada pedagogiczna  opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) projekt planu finansowego szkoły,

d) propozycje dyrektora przyznania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych opiekuńczych wg kwalifikacji nauczycieli.

3) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz może wnioskować o wprowadzenie zmian do statutu szkoły.

4) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w  szkole.

5) W przypadku określonym w punkcie 4 dyrektor szkoły jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od uchwały rady pedagogicznej. Przy wniosku rady pedagogicznej o odwołanie dyrektora sprawę rozstrzyga Kurator Oświaty.

6) Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, lub ich rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.



Regulamin rady pedagogicznej stanowi załącznik nr 3.

4.4. RADA SZKOŁY;


ZADANIA RADY SZKOŁY:

a) uchwala statut szkoły,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły,

c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) opiniuje plan pracy szkoły, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje
              z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę,

f) gromadzi fundusz z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły. Wydatkowanie zgromadzonych funduszy przebiega według zasad określonych w regulaminie rady szkoły.



TRYB WYBORU CZŁONKÓW RADY SZKOŁY:

1) Powstanie rady szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

a) rady pedagogicznej

b) rady rodziców

c) samorządu uczniowskiego.

2) w skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) trzech nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli, w głosowaniu tajnym,

b) trzech rodziców wybranych prze ogólne zebranie rodziców lub trójek klasowych w trybie ustalonym przez zebranie,

c) trzech uczniów wybranych przez uczniów trybie określonym przez samorząd uczniowski.

3) Kadencja rady szkoły trwa 3 lata.

4) Rada  liczy 9 osób.

5) Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady.

Strukturę i regulamin rady szkoły stanowi załącznik nr 4.

 4.5. RADA RODZICÓW:


ZADANIA RADY RODZICÓW;

a) celem rady rodziców jest wspieranie inicjatyw młodzieży, nauczycieli  (szkoły),

b) pomoc organizacyjna przy realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych       i opiekuńczych szkoły,

c) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły i  poszczególnych klas, a także ustalania zasad użytkowania tych funduszy,

d) zapewnienie rodzicom wpływu na działalność szkoły m. innymi poprzez:

       - znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy     

         i szkoły,

       - uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów  

         w nauce lub trudności,

       - znajomości szkolnego systemu oceniania z możliwością wnioskowania                                                                                       

         o jego zmianę,

       - uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych

         dzieci,

       - wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły i nauczycieli.

Strukturę i regulamin rady rodziców stanowi załącznik nr 5.

4.6. SAMORZĄD SZKOLNY;


ZADANIA SAMORZĄDU SZKOLNEGO;


Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej, radzie rodziców, radzie 
szkoły oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły. 
Ma prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami                   
i stawianymi wymaganiami.


Ma prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.


Ma prawo do organizacji życia szkolnego.


Ma prawo organizowania działalności kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
szkoły, w porozumieniu z wychowawcą i dyrekcją szkoły.


Regulamin samorządu szkolnego stanowi załącznik nr 6.

4.7. WSPÓŁPRACA UCZNIÓW NAUCZYCIELI ORAZ ORGANÓW SZKOŁY;

1) Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania, kształcenia oraz opieki nad uczniem.

       Współdziałanie to wyraża się przez:

a) obowiązek informowania rodziców przez wychowawcę o planie pracy wychowawczej w danym roku szkolnym ustalonym przez wychowawcę klasy  w oparciu o instrukcje programowe dotyczące godzin wychowawczych i plan pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły,

b) poinformowanie rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

c) zapoznanie rodziców ze Szkolnym Systemem Oceniania,

d) organizowanie zebrań z rodzicami, 

e) spotkania indywidualne z rodzicami, organizowane w zależności od potrzeb,

f) udzielanie wyczerpujących informacji o postępach w nauce, zachowaniu i pojawiających się trudnościach.

2) trudnościach celu wymiany informacji i współdziałania organów szkoły dany organ może zaprosić na swoje zebranie plenarne dyrektora szkoły oraz przewodniczących pozostałych organów szkoły.

3) W przypadku zaistniałego sporu:

a) pomiędzy organami szkoły, samorządem uczniowskim, radą pedagogiczną, radą rodziców, radą szkoły spór rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoły w terminie jednego tygodnia,

b) pomiędzy radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców, radą szkoły a dyrektorem szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę.








§  5.



5.1. ORGANIZACJA SZKOŁY:

1) Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych  przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2) Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia danego roku na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3) W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności  liczbę pracowników szkoły łącznie  z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną  liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4) Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i  nadobowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego lub programem wdrożeniowym przyjętym przez radę pedagogiczną do realizacji.

5) Organizację stałych, obowiązkowych  nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  wychowawczych określa tygodniowy zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na  podstawie zatwierdzonego arkusza  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów.

6) Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7) Godzina  lekcyjna trwa 45 minut.

8) Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut.

9) Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

10) Zajęcia te organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

11) Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższe niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

12) Zgodnie z Rozporządzeniem MEN i S z dnia 12 lutego 2002 r .podział na grupy  jest obowiązkowy:

a) na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki 

       i technologii informacyjnej w oddziałach , a w przypadku zajęć 

       z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych, liczących

       więcej niż 24 uczniów,                      

b) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych  zakresu kształcenia ogólnego, dla których  treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów,

c) na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego; dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – laboratoryjnych oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów,

d) na zajęciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrębnymi przepisami,

e) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 30 uczniów lub nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust.1, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

13) Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od  

       12 do 26 uczniów, uczniów tym że w szkołach ponadpodstawowych

       trzyletnich liceach ogólnokształcących, trzyletnich liceach profilowanych, 

       czteroletnich technikach i  zasadniczych szkołach zawodowych – oddzielnie

       dla dziewcząt i chłopców, dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych

       lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

14) Na zajęciach fakultatywnych, organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów  nie może być niższa niż 15 uczniów.

15)  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia  nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą a poszczególnymi nauczycielami lub zakładem kształcenia lub szkołą wyższą.

16) Pomieszczenia szkolne służące do realizacji zadań szkoły to:

a) izby lekcyjne

b) sala gimnastyczna

c) pracownie przedmiotowe

d) pracownie komputerowe

e) biblioteka

f) gabinet pielęgniarski

g) szatnia

h) gabinet terapii pedagogicznej

i) archiwum

j) pomieszczenia administracyjne

k) pomieszczenia rekreacyjne i sanitarne

17) Praktyczną naukę zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej organizuje

        pracodawca z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

18) Dokształcanie teoretyczne uczniów w zakresie kształcenia zawodowego odbywa się w formie kursowej w szkole lub innych miejscach.

19) Praktykę zawodową w technikum organizuje szkoła.

20) Uczeń, który w trakcie nauki zmieni profil kształcenia, zobowiązany jest           w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły do zdania egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotów nie objętych programem nauczania, jeżeli okres nauki w/w przedmiotów przekroczył 50 %. W pozostałych przypadkach uczeń uzupełnia materiał programowy we własnym zakresie.

5.2. BIBLIOTEKA SZKOLNA – JEJ FUNKCJE I KIERUNKI PRACY;

1. Biblioteka szkolna pełni rolę ośrodka informacji dla uczniów i nauczycieli oraz spełnia następujące funkcje: 

a) kształcąco-wychowawczą (rozwijanie potrzeb czytelniczych                i informacyjnych, kształtowanie kultury czytelniczej, przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz z sieci bibliotek, udzielania pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym),

b) opiekuńczo-wychowawczą (rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniów, pomoc w przygotowaniu materiałów do zadań domowych),

c) kulturalno-rekreacyjną (uczestnictwo w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów, wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych oraz ich tworzenia).

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoły.

3. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoły.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY:

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, którego powołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor szkoły może tworzyć  dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

a) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności;

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły:

             .  szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność

                szkoły,

             .  program wychowawczy szkoły,

             . tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

             . kalendarz szkolny,

             . informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym,

             . prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz                     

                doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

              . pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą  szkołą według ustalonego 

                harmonogramu,

              . nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów.

5. Wicedyrektor z upoważnienia dyrektora:

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą,

c) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole;

d) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym;

f) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania dokumentów  szkolnych.

6. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, który:

a) kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługi;

b) określa zadania i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresów czynności, a  także stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

c) przed dyrektorem szkoły odpowiada za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy swych podwładnych, za bieżące zabezpieczenie gmachu i wyposażenie szkoły, sprawność urządzeń przeciwpożarowych i  przeciwgromowych,   gazowych, oszczędność materiałów i energii, grzeczną i uprzejmą obsługę interesantów.

7. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, który głównie:

a) sprawuje nadzór nad praktyczną nauką zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej,

b) współorganizuje kursy w szkole mające na celu dokształcanie teoretyczne uczniów w zakresie szkolenia  zawodowego oraz nadzoruje terminarz kursów poza szkołą,

c) organizuje praktykę zawodową w technikum ekonomicznym.

Pozostałe zadania kierownika szkolenia praktycznego określa indywidualny zakres czynności.

§   6.

6.1. ZAKRES ZADAŃ ORAZ UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI NAUCZYCIELI SZKOŁY:

1) ZADANIA;

a) realizują program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły,

b) wzbogacają własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskując o jego wzbogacenie lub modernizację do organów szkoły,

c) wspierają swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

d) udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                  o rozpoznanie potrzeb,

e) bezstronnie i obiektywnie oceniają oraz sprawiedliwie traktują wszystkich uczniów,

f) informują rodziców, uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniów,

g) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informują ucznia o przewidzianych dla niego stopniach okresowych (rocznych) a o stopniu niedostatecznym informują pisemnie rodziców ucznia (opiekunów prawnych) na miesiąc przed zakończeniem semestru (roku szkolnego),

h) biorą udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

i) Prowadzą prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań,

j) Opracowują rozkłady materiału nauczania przydzielonych im przedmiotów       w arkuszu organizacyjnym szkoły i minimum programowe na podstawie programu nauczania,

k) Przeprowadzają egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, dodatkowe,                     z praktycznej nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dojrzałości, wstępne.

2. UPRAWNIENIA NAUCZYCIELI:


a) decydują w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników                   i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) prowadząc koło zainteresowań lub zespół decydują o treści programu koła lub zespołu,

c) decydują o ocenie bieżącej,  semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

d) mają prawo nagradzać i wyróżniać oraz karać swoich uczniów zgodnie ze statutem szkoły i szkolnym systemem oceniania,

e) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania oraz realizowania ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej,

4. ODPOWIEDZIALNOŚĆ NAUCZYCIELI;

Nauczyciel zobowiązany jest do:

a) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego,

b) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

c) dbania  o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny,

d) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów,

f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

g) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

h) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

6.2.   ZESPOŁY    PRZEDMIOTOWE; 

1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

        zespół przedmiotowy.

2. Pracą danego zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący, po zaopiniowaniu kandydatury przez radę pedagogiczną.

3. Zespoły powoływane są do pracy na każdy rok szkolny, o ich ilości i nazwie decyduje rada pedagogiczna przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

a) ustalenie zestawu programów nauczania oraz modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

e) współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

f) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych            i eksperymentalnych programów nauczania,

g) opiniuje lekcje koleżeńskie.

6.3. WYCHOWAWCA KLASY;

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Funkcję wychowawcy klasy może pełnić nauczyciel z kwalifikacjami pedagogicznymi        i przynajmniej rocznym stażem pracy w szkole.

3. Wskazane jest by nauczyciel-wychowawca uczył w swojej klasie przynajmniej jednego przedmiotu.

4. W relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem jego praw, które są zagwarantowane w Deklaracji Praw Dziecka, w ustawie o systemie oświaty, statucie szkoły oraz szkolnym systemie oceniania.

5. Zadania i obowiązki  wychowawcy klasy:

a) poznanie osobowości ucznia, jego sytuacji rodzinnej, pozycji społecznej               w zespole klasowym i  samopoczucia w społeczności szkolnej,

b) w sytuacjach koniecznych wychowawca jest zobowiązany do podejmowania działań mających na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej,

c) wspólnie z uczniami opracowuje i realizuje (po zaopiniowaniu przez rodziców) roczny plan pracy wychowawczej,

d) diagnozowanie na bieżąco sytuacji wychowawczej w swojej klasie, systematyczne kontrole frekwencji i ocen szkolnych uzyskiwanych przez poszczególnych uczniów,

e) omówienie z uczniami i ich rodzicami wszystkich regulaminów wewnętrznych szkoły oraz zapoznanie ze statutem szkoły,

f) wychowawca organizuje współpracę z rodzicami uczniów (semestralne                 i indywidualne),

g) w relacji z innymi nauczycielami, dyrekcja szkoły i radą pedagogiczną jest rzecznikiem praw uczniów swojej klasy,

h) współpracuje z pedagogiem szkolnym w przypadkach pojawienia się szczególnych trudności wychowawczych i dydaktycznych ,a  także                            w prowadzeniu pedagogizacji rodziców. 

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest do:

a) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) posiadania rocznego planu pracy wychowawczej,

c) prowadzenia obserwacji, rozwoju i dokonań swoich wychowanków,

d) realizacji zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

e) wypisywania świadectw szkolnych,

f) wykonywania innych czynności zgodnych z uchwałami rady pedagogicznej.

7. Zmiany na stanowisku wychowawcy klasy może dokonać dyrektor szkoły w przypadku negatywnej oceny pracy z klasą lub częstej nieobecności wychowawcy lub na umotywowany pisemny wniosek:

a) rady pedagogicznej (w formie uchwały),

b) zwykłej większości rodziców uczniów, których  jest wychowawcą (sposób głosowania ustala zebranie, któremu przewodniczy przewodniczący rady szkoły).

8. Pozostali pracownicy szkoły czyli pracownicy ekonomiczno-administracyjni oraz pracownicy obsługi mają określony indywidualnie zakres czynności.

                                                          §  7.

UCZNIOWIE SZKOŁY:  

7.1. Zasady rekrutacji uczniów:

1.Rekrutację uczniów przeprowadzają szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne powołane  przez dyrektora szkoły.

2. Zasady rekrutacji ustalają szkolne komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne – zgodnie z obowiązującymi przepisami (z uwzględnieniem zaleceń Kuratorium Oświaty i organu prowadzącego szkołę) i podają do publicznej wiadomości w sposób przez siebie ustalony.

3. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do poszczególnych typów szkół – załącznik nr 7.

7.2. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, o ile szkoła posiada środki na ten cel,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e)swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,    a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza to dobra innych osób,

f) rozwijania  zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w  przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

k)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się

 w organizacjach działających w szkole,

l) zażądania pisemnej opinii o swoich postępach w nauce i zachowaniu.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b)  przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego i w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d)  dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

7.3. RODZAJE NAGRÓD, WYRÓŻNIEŃ I TRYB ICH PRZYZNAWANIA;

1. Każdy uczeń szkoły może otrzymać nagrodę za celujące, bardzo dobre i dobre wyniki                 w nauce i wzorowe zachowanie, osiągnięcia sportowe, w olimpiadach przedmiotowych oraz za inne osiągnięcia na terenie szkoły i poza nią.

2.Ustala się następujące rodzaje nagród:


a) pochwały:


- samorządu uczniowskiego (na forum szkoły) – ustna


- wychowawcy  (na forum klasy) – ustna


- dyrektora szkoły (na forum szkoły) – ustna


- list pochwalny do rodziców – pisemna.


b) dyplomy, 


c) nagrody rzeczowe,


d) stypendium za wyniki w nauce.


3. Nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawców                     i nauczycieli  w miarę możliwości finansowych szkoły. Nagrody rzeczowe mogą przyznawać także inne organy społeczne szkoły i zakłady pracy oraz inne podmioty oraz inne podmioty gospodarcze.


4. Uczeń otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią stopni ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych  ponad 4,75       i co najmniej dobrą ocenę z zachowania. Uczeń wyróżniający otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.


5.Absolwent szkoły średniej otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem” jeśli uzyska ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych średnią stopni ponad 4,75 oraz średnią stopni z egzaminu dojrzałości co najmniej 4,6.

7.4. TRYB POSTĘPOWANIA W SPRAWACH KAR WRAZ Z ZASADAMI ODWOŁYWANIA SIĘ OD  DECYZJI ICH WYMIERZANIA.  

1. Kary stosowane są wobec uczniów naruszających postanowienia statutu szkoły               i regulaminów szkoły.

2. Ustala się następujące rodzaje kar z uwzględnieniem ich stopniowania:


a) upomnienie i ostrzeżenie ustne przez wychowawcę klasy,


b) umieszczenie na liście warunkowej na wniosek wychowawcy klasy.


Uczeń może być umieszczony na liście warunkowej za naruszenie zasad 
współżycia społecznego lub za rażące przekroczenie limitu godzin opuszczonych 
bez usprawiedliwienia.


c) przeniesienie do równorzędnej klasy,


d) nagana dyrektora szkoły z wpisaniem do arkusza ocen,


e) przeniesienie do innej szkoły.


Wychowawca klasy wraz z samorządem klasowym ma obowiązek zbadać 
okoliczności przeniesienia przed nałożeniem kary i przedstawić opinię radzie 
pedagogicznej.

3.
Uczeń oraz jego rodzice są informowani przez wychowawcę o rodzaju kary, 
sposobie jej wykonania i trybie odwołań.

4. 
Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od decyzji o wymierzeniu kary 
do rady pedagogicznej w terminie trzech dni w formie pisemnej.


Rada pedagogiczna rozpatruje odwołanie w terminie trzech dni.


Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły, powiadamia o niej rodziców  
ucznia.

7.5. SKREŚLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIÓW.

1.
Dyrektor  szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady 
pedagogicznej po uprzednim zasięgnięciu opinii  samorządu szkolnego.

2.
Do skreślenia z listy uczniów kwalifikuje się uczeń, który:


a)  jest umieszczony na liście warunkowej a mimo to opuszcza godziny lekcyjne 
bez usprawiedliwienia (dopuszczalny limit godzin nieobecnych 
nieusprawiedliwionych dla ucznia pozostającego na liście warunkowej ustala 
rada pedagogiczna),


b) rażąco narusza zasady współżycia społecznego.


W tym przypadku rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia        
z listy uczniów bez stopniowania kar, po zasięgnięciu opinii wychowawcy, 
pedagoga szkolnego i samorządu uczniowskiego.

3. 
Skreślenia ucznia z listy uczniów jest decyzją administracyjną i uczniowi lub jego 
rodzicom przysługuje odwołanie się do organu prowadzącego szkołę w terminie 
14 dni.

7.6. TRYB  ROZSTRZYGANIA SPORÓW NA TERENIE SZKOŁY.

1. Spory rozstrzyga się w oparciu o zasady negocjacji, porozumienia i wzajemnego 
poszanowania stron.

2.
Spór między uczniami tej samej klasy powinien rozstrzygać samorząd klasowy
 z udziałem spierających się uczniów w dniu zgłoszenia.

3.
W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu przez samorząd klasowy rozpatrywany 
jest on wspólnie z wychowawcą.

4.
Spór między uczniami różnych klas rozpatrywany jest w takim samym trybie
 z  udziałem samorządów wychowawców obu klas.

5.
Od postanowień samorządów przysługuje stronom spierających się odwołanie do 
zespołu wychowawczego, który na swoim posiedzeniu w obecności spierających 
się uczniów ich wychowawców rozstrzyga o sprawie w trybie natychmiastowym. 
Decyzja zespołu wychowawczego jest ostateczna.

6.
W sprawach między uczniem a nauczycielem przedmiotem sporu nie może być 
ocena przedmiotowa.

7.
Konflikt między uczniem a nauczycielem lub wychowawcą rozpatruje dyrektor 
szkoły  po wysłuchaniu stron i samorządu klasowego.

8.
Jeżeli przedmiotem sporu jest wykroczenie lub przestępstwo – sprawę rozstrzyga 
organ do tego powołany.

9.
Dyrektor może zasięgnąć opinii rady pedagogicznej lub rady szkoły w kwestii 
sporu uczeń – nauczyciel

10.
Decyzja podjęta przez dyrektora jest ostateczna.






§  8.

8.1. POSTANOWIENIA KOŃCOWE:



1.
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych używa pieczęci urzędowej z orłem i napisem    
w otoku:





ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH



2.
  Zespół używa także pieczęci podłużnych:




a) ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH




     
TECHNIKUM EKONOMICZNE


b) ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH



LICEUM PROFILOWANE


c) ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH



ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA

Pieczęcie przekształconego pięcioletniego Liceum Ekonomicznego, 3 – letniej Szkoły Zasadniczej oraz 4 – letniego II Liceum Ogólnokształcącego będą obowiązywały aż do wygaśnięcia tych szkół.

3.
 Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez 
poszczególne typy szkół wchodzących w skład zespołu podaje się nazwę typu 
szkoły. Nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

4.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.
 Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają 
odrębne przepisy.

6. O funkcjonowaniu regulaminów wewnętrznych nie objętych statutem, mających 
na celu usprawnienie pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej szkoły 
decyduje dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych.

7.
Zmiany w statucie wymagają zaopiniowania samorządu zwykłej większości 
głosów w radzie pedagogicznej i radzie szkoły oraz akceptacji organu 
prowadzącego.

8.
Nowe regulaminy i zmiany w regulaminach mogą być wprowadzane zwykłą 
większością głosów z zachowaniem procedury przy ich zatwierdzaniu.









ZAŁĄCZNIK NR 1



SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH


I.
CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO


II.
SPRAWDZANIE I OCENIANIE WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI


III.
KRYTERIA  OCENY ZACHOWANIA


IV.
PROMOWANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW


V.
PROMOWANIE I SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU 


KLASYFIKACYJNEGO


VI.
TRYB I SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU DODATKOWEGO


VII.
ZAŁĄCZNIKI


W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach obowiązują dwa semestry. Pierwszy rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego podanego przez MEN i S i kończy się w ostatnim dniu poprzedzającym ferie zimowe. Drugi semestr rozpoczyna się w pierwszym dniu po feriach zimowych, których termin ustala Kurator Oświaty, a kończy się w dniu poprzedzającym wakacje.




I.
CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1)
Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych w postępach w tym 
zakresie;

2)
Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:

3)
Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)
Umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji  i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.





OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE OBEJMUJE:

1)
Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 
uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2)
Bieżące i śródroczne ocenianie według skali załączonej poniżej;

3)
Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4)
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich 
poprawiania.



W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach obowiązuje następująca skala ocen:

NAZWA OCENY
     CYFRA
  SKRÓT

     Celujący

     Bardzo dobry

     Dobry

     Dostateczny

     Dopuszczający

     Niedostateczny


             6

             5

             4

             3

             2

             1
     cel.

     bdb.

     db.

     dst.

     dop.

     ndst.




II - SPRAWDZANIE I OCENIANIE WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI

1)
Oceniany jest przyrost wiedzy i umiejętności według kryteriów przedmiotowych 
(patrz: załącznik),

2)
Oceniane są:  odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywność ucznia na lekcji, praca 
dodatkowa przygotowana przez ucznia oraz prace pisemne,



- kartkówki (sprawdzenie wiadomości ucznia z ostatniej lekcji);



- sprawdziany (zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem 

  i obejmujące wiadomości z kilku ostatnich lekcji);



- prace klasowe (zapowiedziane przez nauczyciela z dwutygodniowym 


  wyprzedzeniem, poprzedzone powtórzeniem i usystematyzowaniem wiadomości 

  i umiejętności z danego działu).

3)
Uczeń w ciągu tygodnia może przystąpić do jednej pracy klasowej i maksymalnie 
dwóch sprawdzianów.

4) 
Termin pracy klasowej nie może zbiegać się w ciągu dnia z terminem sprawdzianu.

5) 
Terminy prac klasowych oraz sprawdzianów muszą być zapisane w dzienniku 
lekcyjnym.

6)
Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia wszelkich prac pisemnych 
poinformowania ucznia o ocenie w przeciągu trzech tygodni. Po upływie  tego okresu 
prace pisemne mogą stracić ważność. Odstępstwem od tej zasady może być 
nieobecność nauczyciela.

7)
 Oceny i ich uzasadnienie są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).

8)
Wszelkie sprawdzone prace pisemne mogą być na prośbę ucznia lub jego rodziców 
(opiekunów prawnych) udostępnione uczniowi do wglądu.

9)
Nauczyciele zobowiązani są do przechowywania wszelkich prac pisemnych do końca 
roku szkolnego, o ile przepisy nie stanowią inaczej.

                     10)
Nauczyciele i wychowawcy mają obowiązek poinformować słownie na początku 
każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o 
wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania oraz 
sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

11)
 Na miesiąc przed końcem semestru i końcem roku szkolnego wychowawcy klas są 
zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
opiekunów przewidzianych ocenach niedostatecznych. 

12)
Nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia, a za 
jego pośrednictwem jego rodziców (prawnych opiekunów), opiekunów przewidzianych 
i przewidywanych ocenach.

13) 
Nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania 
edukacyjne wobec danego ucznia.




III  -  KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1)
Skala ocen z zachowania:


-
wzorowe


-
dobre


-
poprawne


-
nieodpowiednie

2)
Ocenę wzorową z zachowania otrzymuje uczeń, który;


-
systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, wszystkie nieobecności ma 


usprawiedliwione;


-
aktywnie uczestniczy w zajęciach uzyskując wyniki  na miarę swoich możliwości;


-
zachowuje się kulturalnie w szkole i poza szkołą wobec rówieśników i dorosłych;


-
aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska:



a) wypełnia chętnie i z odpowiedzialnością funkcje powierzone mu przez klasę, 

     samorząd szkolny lub wychowawcę;



b) jest inicjatorem lub współorganizatorem życia kulturalnego klasy i szkoły;



c) jest aktywnym członkiem kółka zainteresowań lub wybranej organizacji 

    społecznej albo wykazuje innego rodzaju aktywność społeczną w szkole i poza 

    szkołą.


-
szanuje własność prywatną i społeczną; dba o sprzęt szkolny i pomoce naukowe;


- 
dba o zdrowie swoje i innych członków społeczności szkolnej:



a) nie pali papierosów,



b)  nie pije alkoholu,



c) nie nadużywa leków,



d) nie narkotyzuje się;


-
ubiera się zgodnie z dobrymi obyczajami,


-
cechuje go uczciwość we wszystkich sprawach;


-
jest koleżeński i uczynny wobec uczniów i osób dorosłych:



a) chętnie służy pomocą w nauce słabszym koleżankom i kolegom;



b) cechuje go odwaga cywilna.

3)
Ocenę dobrą z zachowania otrzymuje uczeń, który:


-
systematycznie uczęszcza do szkoły, ale zdarzają mu się sporadycznie godziny 

nieusprawiedliwione – nie więcej niż 10 w semestrze;


-
spełnia kryteria oceny wzorowej, ale nie wykazuje się stałą aktywnością 


społeczną na forum klasy i szkoły.

4)
Ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, który:


-
systematycznie uczęszcza do szkoły, ale zdarzają mu się godziny 



nieusprawiedliwione – nie więcej niż 30 w semestrze,


-
okazjonalnie włącza się w działalność zbiorowości szkolnej;


-
zachowuje się w zasadzie kulturalnie w szkole i poza szkołą;


-
szanuje własność prywatną i społeczną;


-
dba o zdrowie swoje i kolegów (patrz ocena wzorowa).

5)
Ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który:


-
często opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia  - powyżej 30 godzin 

lekcyjnych w semestrze; 


-
lekceważy obowiązki szkolne;


-
z niechęcią odnosi się do prób włączenia go w zajęcia klasy lub szkoły;


-
wykazuje braki w kulturze osobistej:



a) używa wulgarnych słów wobec uczniów i nauczycieli,



b) szkodzi zdrowiu popadając w nałogi,



c) bywa nieuczciwy,



d) jest arogancki i agresywny wobec otoczenia.

6)
Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:


a)
oceny z poszczególnych przedmiotów;


b)
promocję do następnej klasy lub ukończenie szkoły.

7)
Wychowawca, ustalając  ocenę zachowania ucznia, uwzględnia opinię nauczycieli
 i pracowników szkoły.

8)
Ocena ustalona przez wychowawcę i zatwierdzona przez radę pedagogiczną jest 
ostateczna.



IV – PROMOWANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW


Tryb i formy przeprowadzania egzaminów poprawkowych:

1) 
Uczeń Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, 
który na koniec roku uzyskał  ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, 
może zdawać egzamin poprawkowy.

2)
W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.


Są to:



a) częste usprawiedliwione nieobecności ucznia na zajęciach;



b) uzasadniona argumentacja rodziców lub wychowawcy klasy, przedstawiona 

najpóźniej przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej na koniec 

roku szkolnego.

3)
Aby ubiegać się o egzamin poprawkowy uczeń lub rodzice (prawny opiekun) musi 
złożyć podanie w formie pisemnej w sekretariacie szkoły przed posiedzeniem rady 
pedagogicznej klasyfikacyjnej w drugim semestrze.

4) 
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 
przedmiotów, które mają formę ćwiczeń praktycznych.

5) 
Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6)
Komisję przeprowadzającą egzamin poprawkowy powołuje  dyrektor szkoły.              
W skład komisji wchodzą:



- dyrektor szkoły lub jego zastępcy – jako przewodniczący komisji;



- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;



- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

  członek komisji;



- dyrektor szkoły może powołać na egzaminatora nauczyciela uczącego tego 

   samego przedmiotu w ZSP lub innej szkole.

7)
Uczeń, który z przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu  poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły (jednak nie później niż do 15 września nowego 
roku szkolnego).

8)
Stopień ustalony na egzaminie poprawkowym jest stopniem ostatecznym i nie 
przysługuje od niego odwołanie. Ocenę niedostateczną należy uzasadnić pisemnie
w protokole.

9)
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 
klasę.


V-TRYB I SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1)
Uczeń może być nie klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych 
jeżeli nieobecności ucznia przekraczają połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia
 w szkolnym planie nauczania.

2)
Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności  może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny.

3)
Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej 
lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna nie wyrazi 
zgody na egzamin klasyfikacyjny uczeń może być skreślony z listy uczniów.

4)
Prośba o egzamin klasyfikacyjny ma być złożona w sekretariacie szkoły przed radą 
pedagogiczna klasyfikacyjną.

5)
O terminie egzaminu klasyfikacyjnego jest informowany uczeń i jego rodzice (prawni 
opiekunowie).

6)
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel tego przedmiotu w obecności innego 
nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego w ciągu miesiąca od zakończenia 
pierwszego semestru. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w drugim semestrze, 
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na tydzień przed rozpoczęciem nowego roku 
szkolnego.

7)
Komisję powołuje dyrektor szkoły.


W skład komisji wchodzą:



- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako 

   członek komisji,



- dyrektor szkoły może powołać na egzaminatora nauczyciela uczącego tego 

  samego przedmiotu w ZSP lub w innej szkole.

8)
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi:



a) realizującemu, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;



b) ubiegającego się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż wynika to z 

    ostatniego świadectwa szkolnego ucznia, w przypadku zmiany typu szkoły lub 

    profilu klasy – w takim przypadku dyrektor szkoły może zwolnić ucznia


    z obowiązku składania egzaminów klasyfikacyjnych  tych przedmiotów i zajęć 

    obowiązkowych, obowiązkowych których nie ma różnic programowych,


    a z których uczeń otrzymał na świadectwie szkolnym stopnie co najmniej 

    dopuszczające.


VI – TRYB I SPOSOBY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU DODATKOWEGO

1)
W wyjątkowym, umotywowanym przypadku uczeń może wystąpić do dyrektora 
szkoły, nie więcej niż raz w roku szkolnym, z pisemną prośbą o umożliwienie zdawania 
egzaminu dodatkowego. Komisja oceni stan faktyczny wiedzy i umiejętności ucznia.

2)
Ostateczny termin składania podań o egzamin dodatkowy ustala się na trzy dni przed 
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3)
Egzamin dodatkowy musi się odbyć prze posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 
pedagogicznej.

4)
Komisję przeprowadzającą egzamin dodatkowy powołuje dyrektor szkoły tak jak
 w  rozdziale IV punkt 6.

6) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.








         ZAŁĄCZNIK NR 2



REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ


     W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCHW GRYFICACH





obowiązuje od 1 września 2002 r.

1)
Pomoc materialna przyznawana jest przez Komisję ds. pomocy Materialnej powołaną 
przez dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach:



a) komisję na czas jednego roku szkolnego powołuje dyrektor szkoły po 


   zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły;



b) z posiedzenia komisji sporządza się protokół;



c) uchwałę komisji zatwierdza dyrektor szkoły,



d) dyrektor szkoły może uchylić decyzję komisji, jeżeli jest ona niezgodna


    z  przepisami lub nastąpiła wskutek błędnego rozpoznania sytuacji materialnej 

    ucznia.

2)
Formami pomocy materialnej są:



a) stypendia socjalne;



b) stypendia szkolne za wyniki w nauce;



c) zakup odzieży;



d) zasiłek losowy,

3)
Stypendium za wyniki w nauce uczeń otrzymuje  niezależnie od korzystania z innych 
form pomocy materialnej.

4)
Z wnioskiem o udzieleniu stypendium socjalnego mogą wystąpić:



a) uczeń lub jego opiekun prawny;



b) wychowawca klasy lub pedagog szkolny.


W przypadku złożenia wniosku przez ucznia lub jego opiekuna prawnego powinien on 
być zaopiniowany przez wychowawcę lub pedagoga szkolnego. Opinia powinna 
zawierać ocenę wypełniania przez ucznia obowiązku szkolnego i rozpoznanie sytuacji 
materialnej ucznia.

5)
Zasadniczym kryterium ustalania wysokości stypendium socjalnego jest przeciętny 
miesięczny dochód netto na jedną osobę w rodzinie obliczany na podstawie danych 
zawartych we wniosku. Dochód ten ustala się dzieląc łączną kwotę dochodu netto 
wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym 
przez liczbę tych osób.

6)
Osoby z rodzin, w których miesięczny dochód netto na jednego członka rodziny nie 
przekracza wysokości dochodu na osobę uprawniającej do pobierania zasiłku 
rodzinnego, mogą składać wnioski stypendialne.

7)
Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przydzieleniem stypendium socjalnego.

8)
 Na wniosek ucznia, jego rodziców, opiekuna prawnego bądź pedagoga szkolnego 
działającego w porozumieniu z co najmniej jedną ze stron, przyznane stypendium 
socjalne może być częściowo lub całkowicie wykorzystane na opłacanie obiadów w 
stołówce szkolnej bądź zakup odzieży.

9)
W szczególnych przypadkach Komisja może przyznać stypendium socjalne niezależnie 
od wyżej wymienionych kryteriów.


Dotyczy to następujących przypadków:



- przewlekła choroba ucznia;



- uczeń mieszkający w domu dziecka.

10)
Przyznane w pełnej wysokości stypendium socjalne nie może przekraczać 
dwukrotności zasiłku rodzinnego.

11)
Stypendium socjalne może być wstrzymane w przypadku:



- rażącego obniżenia frekwencji na zajęciach szkolnych;



- radykalnej poprawy warunków materialnych ucznia.

12)
Zasiłek losowy jest przyznawany uczniowi, który wskutek różnych zdarzeń losowych 
przejściowo znalazł się w ciężkiej sytuacji materialnej i życiowej.

13)
Zasiłek losowy przyznany w pełnej wysokości nie może być wyższy niż pięciokrotność 
zasiłku rodzinnego.

14)
Stypendium za wyniki w nauce jest przyznawane uczniowi spełniającemu następujące 
warunki:



a) w klasyfikacji semestralnej osiągnął średnią ocen:




- w szkole średniej 
-
minimum
4,75




- w szkole zawodowej
-
minimum
4,25




- charakteryzuje się co najmniej dobrym zachowaniem.

15)
Stypendium za wyniki w nauce wypłaca się jednorazowo w okresie następującym 
bezpośrednio po semestrze, w którym uczeń spełnił warunki określone


 w punkcie 14.









ZAŁĄCZNIK NR 3





REGULAMIN   PRACY




  R A D Y    P E D A G O G I C Z N EJ


ZESPOŁU  SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH  W  GRYFICACH

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły. Tworzą ją wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, a w razie jego nieobecności wicedyrektor upoważniony przez dyrektora.

I.
W skład rady wchodzą:  dyrektor jako przewodniczący, wszyscy nauczyciele – jako jej 
członkowie.

II.
W zebraniach rady lub w określonych punktach programu tych zebrań mogą 
uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego.

III.
Do podstawowych zadań rady należy:


1. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,


2. okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki 
oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,


3. kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków 
zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,


4. organizowanie wewnętrznego samokształcenia nauczycieli,


5. współpraca z radą Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych, radą rodziców, samorządem 
uczniowskim,


6. podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy uczniów,


7. podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych
 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę 
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych,


8. przygotowywanie projektów zmian w statucie Zespołu Szkół i przedstawianie ich do 
wdrożenia radzie Zespołu Szkół.

IV.
Do kompetencji stanowiących rady należy:


1. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,


2. zatwierdzanie planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły po 
zaopiniowaniu projektów przez radę szkoły,


3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,


4. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

 po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,


5. podejmowanie uchwał w prawach skreślenia z listy uczniów.

V.
Rada opiniuje:


1. organizację pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 
lekcyjnych i pozalekcyjnych,


2. projekt planu finansowania Zespołu Szkół,


3. projekt  wykorzystania środków finansowych,


4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  oraz innych form 
uznania,


5. wnioski nauczycieli o podjęcie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze 
większym niż ½  obowiązującego wymiaru zajęć,


6. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w  ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowych 
odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,


7. kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

VI.
Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do Kuratorium Oświaty 

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły. Rada pedagogiczna może występować również 
z wnioskiem do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej 
szkoły.

VII. 
Przewodniczący  rady zobowiązany jest do:


1. przygotowania i prowadzenia zebrań rady,


2. powiadomienia wszystkich członków o terminie i porządku,


3. realizacji uchwał rady zgodnych z przepisami prawa,


4. oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudza ich do twórczej pracy,


5. dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,


6. zapoznania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania 
trybu i form ich realizacji, ustalania dnia przekazywania informacji bieżących,


7. analizowania stopnia realizacji uchwał rady,

VIII.
Członek rady jest zobowiązany do:


1. współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania 
wszystkich członków rady,


2. przestrzegania postanowień statutu Zespołu Szkół, regulaminu działalności rady 
oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,


3. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach pracach rady i jej komisji, do 
których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,


4. realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich zastrzeżenia,


5. składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,


6. przestrzegania tajemnicy obrad rady.

IX.
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły. Rada obraduje 
na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach.

X.
Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego  rady szkoły, 
organu prowadzącego, co najmniej ½ członków rady.

XI.
Zebrania plenarne organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 
okresie (semestrze) semestrze związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub 
promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

XII.
Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały Rady w ramach 
kompetencji stanowiących obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

XIII.
Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej 2/3 jej członków.

XIV.
Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady podjętych niezgodnie

 z obowiązującymi przepisami prawa. O zawieszeniu uchwały dyrektor powiadamia 
organ prowadzący celem zajęcia przez ten organ stanowiska.

XV.
Rada powołuje w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje.

XVI.
Działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły 
i pracy nauczycieli.

XVII.
Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę lub komisję na wniosek 
przewodniczącego rady.

XVIII. Komisja informuje radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski i uchwały rady.

XIX.
Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporządza się protokół w terminie 14 dni        
 od daty zebrania, wpisuje się go do księgi protokołów komisji.

XX.
Protokół zebrania rady wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący 
obrad i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od 
sporządzenia protokołu, do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych 
poprawek przewodniczącemu obrad.


Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek 

do  protokołu.

XXI.
Podstawowym dokumentem działalności rady (komisji) są książki protokołów.


Zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora  księgę zaopatruje się w 
klauzulę – „Księga zawiera stron…………. I obejmuje okres pracy rady pedagogicznej 
(komisji) od dnia ……….. do dnia………….”.

XXII.
Księgi protokołów rady należy udostępniać jej członkom, upoważnionym 
przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli oraz członków 
rady szkoły.









ZAŁĄCZNIK NR 4




REGULAMIN RADY SZKOŁY


ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH

Rozdział I.

Postanowienia ogólne:

§ 1.
Rada Szkoły stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej służące rozwiązywaniu 
wszystkich spraw wewnątrzszkolnych w pierwszej kolejności oraz w ramach szkoły.

Rozdział II.

Cele i zadania rady:

§  2.
Celem rady jest pomoc w wychowaniu i wykształceniu  światłego człowieka 
przygotowanego do dalszego kształcenia w szkolnictwie wyższym, do pracy zawodowej 
oraz do życia we współczesnym świecie. Dobro ucznia jest dla rady wartością 
nadrzędną i przez radę chronioną. Rada wraz z innymi organami szkoły, 
organizacjami społecznymi dąży do stworzenia uczniom i nauczycielom 
najkorzystniejszych warunków do nauki, pracy i wszechstronnego rozwoju.

§ 3.
Rada inicjuje eksperymenty i nowatorstwo organizując je w porozumieniu z innymi 
organami szkoły.

§ 4.
Rada zatwierdza wydatkowanie na potrzeby szkoły gromadzone przez Radę środków 
pozabudżetowych.

§ 5.
Rada uchwala statut szkoły.

§ 6.
Rada opiniuje i przedstawia wnioski w sprawie podziału środków budżetowych

 i pozabudżetowych przeznaczonych na realizację zadań szkoły.


§ 7.
Rada opiniuje:


- program dydaktyczno-wychowawczy szkoły,


- zatrudnienie lub zwolnienie pracowników dydaktycznych i administracyjnych szkoły,


- plany pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,


- działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą na terenie szkoły oraz 
organizację zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

§ 8.
Rada z własnej inicjatywy bada sytuację oraz stan szkoły i występuje z odpowiednimi 
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz            
 do Wojewódzkiej Rady Oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć 
pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

§ 9.
Rada może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą
 z  wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora

 lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rozdział III.

§ 10.
 Organami rady szkoły są:


1. ogólne zebranie rady szkoły


2. przewodniczący rady szkoły i jego zastępca.

§ 11.
Najwyższym organem rady szkoły  jest Ogólne Zebranie Rady Szkoły.

§ 12.
W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie przedstawiciele rodziców, nauczycieli
 i  uczniów.


Członkowie rady, przedstawiciele rodziców wybierani są na Ogólnym  Zebraniu 
Rodziców.


Członkowie rady – uczniowie wybierani są na zebraniu rady pedagogicznej.


Rada liczy 9 osób.

§ 13.
Rada działa kolegialnie. Posiedzenia zwoływane są co 2 miesiące lub w razie 
konieczności na wniosek przewodniczącego rady po uprzednim powiadomieniu 
wszystkich członków.

§ 14.
Na czele rady stoi jej przewodniczący, który reprezentuje radę na zewnątrz oraz

 w kontaktach z dyrektorem i radą pedagogiczną.

§ 15.
Rada wybiera spośród swoich członków zastępcę przewodniczącego.

§ 16.
Wybory przewodniczącego i zastępcy przewodniczącego odbywają się w głosowaniu 
tajnym, po wyrażeniu zgody przez kandydatów.

§ 17.
Przewodniczący rady lub jego zastępca zwołuje posiedzenia rady, przygotowuje 
porządek obrad i prowadzi je.

§ 18.
Decyzje rady szkoły zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 2/3 jej 
członków.

§ 19.
Kadencja rady trwa 3 lata z możliwością dokonywania corocznej zmiany 1/3 składu 
rady.

§ 20.
Organem pomocniczym rady szkoły są:


rady klasowe, w skład których wchodzą rodzice, wychowawca i uczniowie z samorządu 
klasowego.

§ 21.
W posiedzeniach rady szkoły może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.


Do udziału w tych posiedzeniach mogą być zapraszane przez przewodniczącego,

 za  zgodą lub na wniosek rady inne osoby z głosem doradczym.

§ 22.
Ogólne zebranie rady szkoły przyjmuje coroczne sprawozdanie przewodniczącego
 z działalności rady. Zebrania są protokołowane.

Rozdział IV.

Zasady działalności finansowo-gospodarczej rady.

§  23.
Fundusze rady pochodzą z dochodów osiąganych z własnej działalności, darowizn osób 
prawnych i fizycznych oraz innych źródeł.

§ 24.
Zgromadzonymi środkami finansowymi dysponuje rada.

§ 25.
Środki rady mogą być zużyte na działalność określoną regulaminem rady, a przede 
wszystkim na udzielenie szkole pomocy w zakresie nauczania i opieki.

§ 26.
W działalności finansowo-gospodarczej rady obowiązują ogólne zasady celowego, 
oszczędnego i prawidłowego gospodarowania własnością społeczną.

Rozdział V.

Zmiany regulaminu i rozwiązanie rady.

§ 27.
Niniejszy regulamin może być nowelizowany przez Ogólne Zebranie Rady Szkoły.

§ 28.
Rada szkoły rozwiązuje się przed upływem kadencji gdy:


- więcej niż 3 osoby rezygnują z pracy w Radzie Szkoły,


- otrzymuje votum nieufności ze strony rady pedagogicznej, Ogólnego Zebrania 
 
Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.






ZAŁĄCZNIK NR 5




REGULAMIN  RADY  RODZICÓW




   ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH

1.  
Radę Rodziców Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach wybiera ogólne zebranie 
rodziców (trójki klasowe).

2.
W zebraniu ogólnym uczestniczą:


- zaproszeni nauczyciele,


- ustępująca Rada  Rodziców,


- osoby wspierające finansowo szkołę (sponsorzy).

3.
Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań 
zmierzających do doskonalenia  statutowej działalności szkoły.


4.
Szczególnym celem Rady Rodziców jest opiekuńcze działanie na rzecz szkoły.

5. 
Do zadań Rady Rodziców należy:


- pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz realizacji 
różnych celów i zadań szkoły


- gromadzenie funduszy na wspieranie działalności szkoły


- ustalenie zasady wydatkowania tych funduszy


- zapewnienie rodzicom współdziałania ze szkołą


- przekazywanie rodzicom opinii na temat pracy szkoły.

6.
Podstawowym ogniwem Rady Rodziców są klasowe rady rodziców wybrane na 
zebraniach klas: - 3 osoby: przewodniczący, skarbnik, sekretarz.

7.
Plenarne zebranie tworzy prezydium Rady Rodziców – 4 osoby:


- przewodniczącego


- zastępcę


- protokolanta


- skarbnika.

8.
Zebranie ogólne wybiera 3 osobową Komisję Rewizyjną jako organ kontrolny Rady 
Rodziców.

9.
Plenarne zebranie Rady Rodziców zwołuje się raz w roku.

10.
Kadencja trwa 3 lata począwszy od miesiąca lutego do 28 lutego ostatniego roku.

11.
Wyboru nowej Rady należy dokonać w ciągu 7 dni od wygaśnięcia kadencji.

12.
Zebranie jest prawomocne bez względu na ilość osób obecnych na zebraniu.

13.
Zawiadamia się o zebraniu poprzez uczniów szkoły.

14.
Wszyscy uczestnicy zebrania mogą wybierać i być wybierani do Rady Rodziców.

15.
O sposobie wyboru decyduje zebranie większości głosów nie mniej jednak niż

 50 % + 1 głos. 

16.
Wszyscy uczestnicy zebrania mają prawo wniesienia uwag i zastrzeżeń co do sposobu 
wyborów,  do Rady w ciągu 7 dni od daty wyborów.

17.
Komisja rewizyjna kontroluje działalność Rady Rodziców i składa sprawozdanie 

na  ogólnym zebraniu rodziców.

18.
Ogólne zebranie akceptuje lub nie sprawozdanie Rady Rodziców i Komisji Rewizyjnej.

19.
Fundusze Rady pochodzą z dobrowolnych darowizn rodziców, dochodów własnych 
osiąganych przez Radę oraz z dotacji.

20.
Rada Rodziców prowadzi działalność gospodarczą w celu pozyskania środków na 
wspieranie pracy szkoły o ile tylko istnieją warunki doprowadzenia takiej działalności.

21.
Działalność taką Rada prowadzi z zachowaniem obowiązujących przepisów w tym 
zakresie.

22.
Przewodniczący Rady na wniosek dyrektora szkoły może powołać doraźne komisje

  do odpowiednich działań na rzecz szkoły.

23. 
Rada Rodziców ma opracowany plan pracy i według niego pracuje.

24.
Wydatkowanie środków ze składek jest oparte o sporządzony wcześniej preliminarz 
wydatków na rzecz uczniów i szkoły.

25.
Preliminarz wydatków sporządza prezydium Rady a zatwierdza Rada Rodziców.

26. Środki Rady Rodziców są w dyspozycji prezydium Rady względnie przewodniczącego 
Rady, który działa z upoważnienia rodziców.

27.
Środki Rady są wydatkowane na:



a) pomoc dla dzieci biednych,


b) dożywianie lub kupno odzieży, podręczników,


c) dofinansowanie konkursów i imprez szkolnych,


d) nagrody dla wyróżniających się uczniów,


e) dofinansowanie zespołów artystycznych i sportowych istniejących w szkole,


f) dofinansowanie innej działalności służącej młodzieży szkoły,


g) remonty, zakupy materiałów i  inne potrzeby bieżące szkoły,


h) uroczystości szkolne.

28.
Rada swoje decyzje wyraża w formie uchwał zwykłą większością głosów.

29.
Jeżeli uchwala Rady jest sprzeczna z regulaminem, prawem, interesem szkoły. Dyrektor 
szkoły może zawiesić jej wykonanie na okres 7 dni do wyjaśnienia.

30.
O ile zaistnieje różnica poglądów na daną uchwałę między Radą, a Dyrektorem szkoły 
sprawę przekazuje się do rozpatrzenia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę.









ZAŁĄCZNIK NR 6




REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO



ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH

I.
Samorząd uczniowski działa w oparciu o art. 55 ustawy o systemie oświaty z dnia  


       7 września 1991 r. 

II.
Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

III.
Organami samorządu uczniowskiego są:


- samorząd szkolny


- samorządy klasowe

IV.
Organy samorządu uczniowskiego są reprezentantami  ogółu szkoły.

V.
Tryb powoływania organów samorządu uczniowskiego :


1. organy samorządu uczniowskiego wyłaniane są w wyborach tajnych, równych, 
bezpośrednich  i proporcjonalnych,


2. wybory do samorządu szkolnego odbywają się w listopadzie,


3. w wyborach mogą wziąć udział wszyscy uczniowie szkoły,


4. wybory odbywają się poprzez głosowanie, które przeprowadza komisja w ilości 7 osób 
wyłonionych spośród delegatów poszczególnych klas, pod kierunkiem opiekuna 
samorządu,


5. kandydatów do samorządu szkolnego wybierają poszczególne klasy w ilości 3.


6. do samorządu szkolnego nie mogą kandydować uczniowie klas kończących szkolę oraz 
uczniowie którzy otrzymali z zachowania ocenę nieodpowiednią lub naganną w ostatnim 
półroczu  nauki,


7. lista kandydatów do samorządu szkolnego podawana jest do wiadomości społeczności 
szkolnej na 2 tygodnie przed terminem wyborów, przez wywieszenie jej na tablicy 
ogłoszeń ,


8. na wniosek społeczności szkolnej ma prawo wnieść zastrzeżenia, co do osoby 
kandydata do komisji wyborczej  w terminie 3 dni od daty ogłoszenia listy,


9. o ile komisja wyborcza uzna zasadność zastrzeżeń, kandydat zostanie skreślony z listy 
wyborczej,


10. klasa, która typowała skreślonego kandydata, ma prawo przedstawić następną 
kandydaturę w terminie 3 dni od daty decyzji komisji wyborczej o skreśleniu, 


11. wybory do samorządu szkolnego odbywają się w wyznaczonym przez komisję 
wyborczą terminie i lokalu,


12. w głosowaniu biorą udział wszyscy uczniowie szkoły,


13. wyniki wyborów oblicza komisja wyborcza i podaje do wiadomości społeczności 
szkoły w terminie 3 dni od daty wyborów,


14. samorząd szkolny składa się z 15 osób reprezentujących wszystkie typy szkół 
wchodzących w skład ZSP w Gryficach, w ilości  proporcjonalnej do liczby uczniów 
danego typu szkoły,


15. wybrani członkowie samorządu szkolnego wyłaniają spośród siebie, w głosowaniu 
tajnym zwykłą większością głosów przewodniczącego, zastępcę, sekretarza, skarbnika, 
powołują komisję samorządu,


16. kadencja samorządu szkolnego trwa rok,


17. uczniowie mogą być wybrani na następną kadencję samorządu szkolnego,


18. samorządy klasowe wybierane są spośród uczniów danych klas w terminie do 5.09., 
a  w klasach pierwszych do 30.09.,


19. wybory do samorządów klasowych odbywają się w głosowaniu tajnym,


20. za prawidłowe przeprowadzenie wyborów w klasie odpowiedzialny jest wychowawca 
klasy.

VI.
Organizacja pracy samorządu szkolnego i samorządów klasowych:


1. samorząd szkolny podejmuje wszystkie decyzje3 przez głosowanie zwykłą większością 
głosów,


2. posiedzenia samorządu szkolnego powinny odbywać się  przynajmniej raz w miesiącu,


3.  w posiedzeniach samorządu szkolnego mogą brać udział przedstawiciele samorządów 
klasowych z głosem doradczym,


4. samorząd szkolny na swoje posiedzenia może zapraszać opiekuna samorządu, dyrekcję 
szkoły, przedstawicieli rady szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządów 
uczniowskich z innych szkół oraz inne osoby,


5. samorządy klasowe organizują posiedzenia w zależności od potrzeb.

VII. Opiekuna samorządu wybierają spośród nauczycieli wszyscy uczniowie szkoły 

w  głosowaniu tajnym.

VIII. OBOWIĄZKI OPIEKUNA SAMORZĄDU:


1. czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu, w tym również w zakresie 
dysponowania jego funduszem,


2. udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału 
nauczycieli i dyrekcji szkoły,


3. informowanie młodzieży o uchwałach rady pedagogicznej, rady szkoły i rady rodziców 
dotyczących spraw uczniowskich.

IX.
ZADANIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO:


1. rozwijanie samorządności wśród uczniów poprzez przeprowadzanie corocznych 
wyborów do samorządu szkolnego i samorządów klasowych,


2. współpraca z samorządami uczniowskimi innych szkół,


3. położenie nacisku na podnoszenie wiedzy i umiejętności, kultury,  poszanowania 
tradycji i zwyczajów,


4. organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów,


5. dbanie o estetykę szkoły i jej obiektów,


6. informowanie o swojej działalności poprzez apele okolicznościowe, gazetki ścienne, 
wystąpienia na posiedzeniach rady pedagogicznej, rady szkoły i rady rodziców, 


7. współpraca z przedstawicielami uczniów w radzie szkoły poprzez ich udział 

w zebraniach samorządu szkolnego,


8. składanie sprawozdania z działalności samorządu na plenarnej radzie pedagogicznej,


9. rozstrzyganie sporów w relacji uczeń – uczeń wg postanowień ust. 6 § 7 Statutu 
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach.

X.
PRAWA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO;


1.  samorząd współpracuje z opiekunem samorządu, dyrekcją szkoły, radą rodziców, 
radą pedagogiczną, radą szkoły oraz z samorządami innych szkół,


2. przedstawiciele samorządu mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej, 
rady rodziców, rady szkoły z głosem doradczym (za zgodą przewodniczącego zebrania),


3. samorząd może składać dyrekcji szkoły, radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz 
radzie szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności 
dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:



a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem


 i   stawianymi wymaganiami,



b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce



 i zachowaniu,



c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspakajania 

własnych zainteresowań,



d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi

 w  porozumieniu z dyrekcją szkoły,


4.  samorząd jest informowany o uchwałach rady pedagogicznej, rady szkoły i rady 
rodziców dotyczących uczniów,


5. w sprawach relacji uczeń – nauczyciel, samorząd uczniowski reprezentuje interesy 
ucznia poprzez wyrażenie swojej opinii. Dyrektor szkoły rozstrzygając spór zobowiązany 
jest wziąć tą opinię pod uwagę.

XI. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZO-FINANSOWA SAMORZĄDU:


1. samorząd może posiadać własne fundusze, które służą do finansowania jego 
działalności statutowej,


2. fundusze samorządu powstają z dochodów osiąganych z własnej działalności, darowizn 
osób prawnych i fizycznych oraz innych źródeł,


3. za finanse samorządu odpowiada skarbnik pod nadzorem opiekuna samorządu,


4. o wykorzystaniu funduszów decyduje samorząd szkolny.









ZAŁĄCZNIK NR 7



ZASADY   REKRUTACJI    DO:


·
 TECHNIKUM EKONOMICZNEGO


·
 LICEUM PROFILOWANEGO


· 
 ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ


W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W GRYFICACH


Zasady rekrutacji kandydatów do klas pierwszych Technikum Ekonomicznego, Liceum Profilowanego i Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Gryficach zostały opracowane na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 lutego 2002 roku.






I.

Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustaliła, że o przyjęciu do klasy pierwszej Technikum Ekonomicznego i Liceum Profilowanego decydować będzie suma punktów przyznana za:

1. Oceny z zajęć edukacyjnych

2. Wyniki egzaminu gimnazjalnego.






II.

Kandydat do TE i LP może uzyskać maksymalnie 200 punktów kwalifikacyjnych, tj. 100 pktów za egzamin gimnazjalny (50 pktów za egzamin z części humanistycznej oraz 50 pktów za egzamin z części matematyczno – przyrodniczej) i 100 pktów za oceny z zajęć edukacyjnych.






III.

Komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna ustala następujący podział 100 pktów za oceny
                z zajęć edukacyjnych:

WYBRANE PRZEDMIOTY
  JĘZYK POLSKI
  MATEMATYKA

 OCENA:
ILOŚĆ PUNKTÓW
ILOŚĆ  PUNKTÓW

celujący
           30
            30

Bardzo dobry
           22,5
            22,5

dobry
           15
            15

dostateczny
             7,5
              7,5

dopuszczający
             2,5
              2,5






IV.

Komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna ustala następującą punktację za średnią ze świadectwa ukończenia gimnazjum:

ŚREDNIA OCEN
  ILOŚĆ PUNKTÓW

           6,0
                40

Każdą kolejną średnią ( z uwzględnieniem drugiego miejsca po przecinku) przelicza się                na odpowiednią ilość punktów, biorąc za przelicznik 6,67

Przykład: średnia 3,74 x 6,67 = 24,95 punktów kwalifikacyjnych.






V.

Komisja ustala, że warunkiem rozpatrywania podań do Technikum Ekonomicznego i Liceum Profilowanego jest uzyskanie przez kandydata minimum 50 punktów kwalifikacyjnych (łącznie).






VI.

Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do Technikum Ekonomicznego lub Liceum Profilowanego niezależnie od ustalonych kryteriów.






VII.

W przpadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

1/ sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

2/ kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3/ kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.






VIII.

Kandydaci do I klasy wszystkich typów szkół składają podania do 14 czerwca 2002 roku               w sekretariacie szkoły.

Wymagane dokumenty:

1/ świadectwo ukończenia gimnazjum razem z zaświadczeniem o wynikach egzaminu gimnazjalnego do 24 czerwca 2002 r. włącznie,

2/ trzy aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),

3/ kartę zdrowia do 2.09.2002 r.






IX.

Kandydaci do I klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej dodatkowo załączają:

1/ zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia   w wybranym zawodzie,

2/ odpis umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.






X.

Do 24 czerwca 2002 r. kandydaci do wszystkich typów szkół mogą dołączyć:

· opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej,

· zaświadczenie komisji konkursowej (finalisty, laureata konkursów przedmiotowych ostatniego stopnia o zasięgu wojewódzkim                   i ponad wojewódzkim),

· zaświadczenie dyrektora swojego gimnazjum o udziale w konkursach rejonowych i zajętym miejscu.







XI.


Składając dokumenty do TE lub LP w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych uczeń może 
zaznaczyć wybór szkoły w drugiej kolejności.

