U C H W A Ł A  XXXVIII /300/ 02

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 27 września 2002 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych                 im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie.


Na podstawie art. 5c pkt 1 oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia                              7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 163 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550,       Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111          poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz. 362) Rada Powiatu                  u c h w a l a co następuje:

§ 1

1. Nadaje się statut Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie z siedzibą Plac Lipowy 15, stanowiący załącznik            do uchwały.

2. Statut, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje od dnia 01.09.2002 r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



PRZEWODNICZĄCY RADY



        Franciszek Gródecki

Statut 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. Zbigniewa Herberta 

w Trzebiatowie

INFORMACJE PODSTAWOWE 

§ 1

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im.Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, zwany w treści „Szkołą”,  powstał na mocy uchwały Nr XXXIII /244/02 z dnia 26 lutego 2002 r. Rady Powiatu Gryfickiego w sprawie zmiany nazwy Zespołu Szkół im. Zbigniewa Herberta           w Trzebiatowie.

§ 2

1. Szkoła jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami), zwanej w treści „Ustawą”. 

2. Siedziba Szkoły mieści się w Trzebiatowie, Plac Lipowy 15.

3. Szkoła nosi imię Zbigniewa Herberta.

4. Każda ze szkół wchodzących w skład Szkoły nosi imię Zbigniewa Herberta.

§ 3

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Gryficki.

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 4

1. W skład Szkoły wchodzą:

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1, 

2) Technikum Zawodowe, 

3) Liceum Ogólnokształcące, 

4) I Liceum Profilowane,

5) Stały Ośrodek Dokształcania Zawodowego

2. Szkoła prowadzi aż do wygaśnięcia klasy n/w przekształconych szkół ponadpodstawowych:

1) Zasadniczej Szkoły Zawodowej, 

2) Technikum Mechanicznego, 

3) Liceum Ogólnokształcącego, 

4) Liceum Zawodowego. 

§ 5

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1, zwana w treści ZSZ, kształci w różnych zawodach   w ramach klas wielozawodowych.

2. Nauka w ZSZ trwa dwa lub trzy lata - stosownie do planu nauczania w danym zawodzie.

3. Zajęcia praktyczne w klasach wielozawodowych realizowane są w zakładach pracy na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.

4. Nauka teoretycznych przedmiotów zawodowych odbywa się w formie kursowej              w  ośrodkach dokształcania zawodowego wg harmonogramu przedstawionego przez koordynatora W.O.D.Z. na dany rok szkolny. 

5. Nauka w ZSZ może być podejmowana przez uczniów w każdym zawodzie  będącym      w klasyfikacji zawodów pod warunkiem przedłożenia w szkole umowy o pracę w celu                 przygotowania zawodowego spełniając warunki określone w odrębnych przepisach.

6. Nadzór nad przebiegiem nauki teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz praktycznej

nauki zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 6

1. Technikum Zawodowe, zwane w treści „Technikum”, kształci w zawodzie: budowa maszyn.

2. Nauka w Technikum trwa cztery lata.

§ 7

1. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Szkoły, na początku etapu edukacyjnego            w Liceum Ogólnokształcącym wyznacza dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów,   ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

2.  Nauka w Liceum Ogólnokształcącym trwa trzy lata.

§ 8

1. Liceum Profilowane prowadzi klasy o profilach: 

1) mechatronicznym, 

2) usługowo-gospodarczym.

2. Dla potrzeb realizacji ćwiczeń praktycznych wykorzystuje się pracownie przedmiotowe oraz laboratorium szkolenia praktycznego. Poszczególne pracownie posiadają odrębne regulaminy ich organizacji. 

3. Naukę przedmiotów kierunkowych dla danego profilu rozpoczyna się po klasie pierwszej. 

4. Uczeń ma prawo do zmiany poprzednio deklarowanego profilu kształcenia, składając wolę tej zmiany na piśmie do Dyrektora Szkoły w terminie do 30.04. będąc uczniem klasy pierwszej

5. Nauka w Liceum Profilowanym trwa trzy lata.

§ 9

1.Szkoła prowadzi labolatorium szkolenia praktycznego.

2.Szczegółową organizację labolatorium szkolenia praktycznego stanowi załącznik nr 1 do Statutu Szkoły.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 10

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danej szkoły,

2. umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów zadań określonych          w Ustawie,

4.  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły.

§ 11

1. Szkoła zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, i językowej oraz własnej historii i kultury.

2. W sprawach organizacji kształcenia umożliwiającego podtrzymanie poczucia tożsamości,    narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości mają zastosowanie

    przepisy rozporządzenia MEN z dnia 24 marca 1992 r. (Dz. U. Nr.34 poz. 150).

§ 12

Naukę religii i etyki organizuje się w oparciu o zapis art. 12 Ustawy oraz rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36 poz. 155 z późniejszymi zmianami).

§ 13

W pomieszczeniach szkolnych może być umieszczony krzyż.

§ 14

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki.

2. Realizacja indywidualnego toku nauki lub programu odbywa się w oparciu o zarządzenie MEN z dnia 27 kwietnia 1992r. (M.P. nr.13. poz.92 z 1992 r.) 

§ 15

1. Uczniowie niepełnosprawni mają prawo do nauki w każdej szkole wchodzącej w skład  Szkoły.

2. Decyzję, czy uczeń może kontynuować naukę w określonym zawodzie podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie orzeczenia:

1) lekarza medycyny pracy,

2) lekarza specjalisty,

3) poradni wychowawczo-zawodowej.

3. Nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie grup warsztatowych zobowiązani są do pracy       z uczniami niepełnosprawnymi wg zaleceń lekarza, okazując im troskę i pomoc oraz   eliminując przejawy nietolerancji.

4. Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom niepełnosprawnym odpowiedni sprzęt oraz  właściwie przygotowane stanowiska uczniowskie

5. W zależności od stanu zdrowia, program nauczania uczniom niepełnosprawnym może być indywidualizowany, uwzględniający możliwości ucznia.

§ 16

1. Uczniowie szkoły zasadniczej mający trudności w przyswojeniu treści programowych        z zajęć edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie nauczania mogą mieć obniżone   wymagania.

2. Z propozycją o obniżenie wymagań do pedagoga szkolnego wnioskować mogą:

1) nauczyciele przedmiotowi,

2) rodzice lub opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy.

3. Pedagog szkolny po rozpoznaniu przedstawionych wniosków występuje do poradni   psychologiczno-pedagogicznej, która wydaje orzeczenie w sprawie zasadności obniżenia wymagań z zajęć edukacyjnych uczniowi. 

4. Uczniowie z dyslekcją, dysgrafią, dysortografią mogą mieć obniżone wymagania.                                              

5. Z wnioskiem do pedagoga szkolnego o skierowanie ucznia na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej występują:

1) nauczyciel języka polskiego,

2) wychowawca klasy,

3) rodzice lub opiekunowie ucznia.

6. Opracowany wniosek pedagog szkolny kieruje do poradni psychologiczno-   pedagogicznej. 

7. Wydane orzeczenie przez poradnie przekazuje pedagog nauczycielowi.  

8. Komisja przedmiotów ogólnokształcących opracowuje regulamin pomocy dla uczniów      z orzeczoną dysfunkcją.

9. Uczeń, który ze względów na stan zdrowia nie może wykonywać ćwiczeń fizycznych może być z nich zwolniony na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty w drodze decyzji   Dyrektora Szkoły.

10. O podjętej decyzji Dyrektor informuje ucznia, jego rodziców oraz nauczyciela wychowania fizycznego.

11. Uczeń z wadą słuchu może być zwolniony z nauki drugiego języka obcego.

12.  Zwolnienie może dotyczyć części lub całego cyklu kształcenia w danym typie szkoły.

13. Decyzję w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów) ucznia oraz pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.  

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIA W CZASIE ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH

W SZKOLE

§ 17

1. Każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia powinien usunąć sam albo niezwłocznie zgłosić o istniejącym zagrożeniu.

2. Obecność należy sprawdzić na każdej lekcji. Należy dążyć do wyjaśnienia powodów spóźnień się, wyjść z lekcji i temu podobnych zachowań.

3. W zakresie braków w wyposażeniu, zaistniałych uszkodzeń bądź innych zagrożeń                   a zwłaszcza:

-
wybite szyby,

      -
niebezpieczna nawierzchnia,

-    uszkodzony sprzęt i narzędzia,

-
uszkodzenia instalacji elektrycznej,

-
uszkodzeń instalacji wodno-kanalizacyjnej

należy współpracować z pracownikiem administracyjno-gospodarczym Szkoły, kierownikiem laboratorium szkolenia praktycznego oraz technikiem bhp.

4. W pracowniach o większym ryzyku wypadku, każdy prowadzący zajęcia musi dostosować się dd zasad bhp i innych zaleceń zawartych w regulaminie pracowni.

5. W trakcie przerw dyżur pełni nauczyciel dyżurny.

6. Pełnienie dyżurów odbywa się według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoły.

7.  Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela dyżurnego określa regulamin wywieszony      wraz harmonogramem dyżurów w pokoju nauczycielskim.

8. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć praktycznych określa regulamin labolatorium

    stanowiący załącznik do statutu.

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJĘĆ POZA TERENEM SZKOŁY W TRAKCIE WYCIECZEK I IMPREZ  ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOŁĘ

§ 18

1. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

-
jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta        z publicznych środków lokomocji,

-
jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

-
jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli następuje wyjazd do innej miejscowości.

2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „karty wycieczki”.

3. Kąpiel może odbywać się w grupach do 15 osób i wyłącznie na kąpieliskach strzeżonych z ratownikiem.

4. Obowiązkiem kierownika imprezy, opiekuna grupy jest liczenie podopiecznych przed     wyruszeniem z miejsca , po przybyciu do celu, ewentualnie w trakcie. Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzje               i odpowiada za nie. 

5. Kierownikiem wycieczki (imprezy) może być każdy nauczyciel Szkoły, opiekunem grupy może być każda osoba pełnoletnia po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły.

INDYWIDUALNA OPIEKA NAD UCZNIAMI ROZPOCZYNAJĄCYMI

NAUKĘ W SZKOLE

§ 19

1. Opiekę indywidualną nad uczniem rozpoczynającym naukę w szkole rozpoczyna się od analizy dokumentów złożonych przez ucznia w szkole, a w szczególności: 

1) podania o przyjęcie do Szkoły,

2) świadectwa szkolnego,

3) karty zdrowia,

4) innych dokumentów złożonych przez ucznia.

2. Analizę dokumentów przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,     pedagog szkolny, udzielając stosownych informacji wychowawcom klas pierwszych.

3.  Wychowawca klasy pierwszej zobowiązany jest do:

1) rozpoznania środowiska rodzinnego ucznia,

2) rozmów indywidualnych z uczniem i jego rodzicami,

3) rozpoznania sytuacji materialnej ucznia,

4) utrzymywania wzmożonych kontaktów w początkowym okresie z innymi nauczycielami, wychowawcami w sprawie wymiany spostrzeżeń, analizy postaw,

5) udzielanie pomocy uczniom, nie mogącym sprostać wymogom Szkoły,

6) w razie potrzeby, inicjowanie pomocy materialnej, kierowanie do pedagoga szkolnego celem dalszych przedsięwzięć,

7) organizowanie zajęć integrujących ucznia w grupie,

8) stwarzanie sytuacji wychowawczych dających możliwość dobrego poznania ucznia.

4. Działania, o których mowa w punkcie 3 musza mieć odzwierciedlenie w planie pracy  wychowawcy klasy pierwszej.

ORGANY SZKOŁY

§ 20

1. Szkołą kieruje Dyrektor.

2 .Dyrektor w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły  i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikające z zadań szczególnych.

3. Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

4. Podstawą do podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną o skreśleniu z listy  uczniów są przypadki określone w Regulaminie Wewnętrznym Szkoły, który jest załącznikiem nr 7 do Statutu.

5. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole     nauczycieli  i pracowników nie będących nauczycielami.

6. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz  innych pracowników Szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych  nauczycielom i innym    pracownikom Szkoły,                                   

3) występowanie z wnioskami / po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły/ w sprawach odznaczeń i nagród oraz innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

7. Od decyzji Dyrektora wymienionych w pkt. 3 przysługuje prawo odwołania określone        w niniejszym statucie w rozdziale „Uczniowie Szkoły”.

8. Od decyzji określonych w pkt. 4 przysługuje prawo odwołania się stosownie: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta   Nauczyciela (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z późn. zm.) lub Kodeks  Pracy.

9. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Szkoły, Radą   Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

10. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Zarządem Powiatu oraz z Urzędem Pracy może zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego.

11. Współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

12. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej w przypadku jej niezgodności z prawem.

§ 21

1. Dla zapewnienia właściwej realizacji zadań Szkoły, Dyrektor może powołać nauczycieli na stanowiska:

  1) zastępcy Dyrektora Szkoły,

  2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Nauczyciel powołany na stanowisko kierownicze posiada określony zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności sformułowany na piśmie przez Dyrektora Szkoły. 

3. Zakres określony przez Dyrektora Szkoły uwzględnia wymiar zajęć dydaktyczno-wychowawczych określany uchwałą Zarządu Powiatu.

4. Na stanowiska określone w pkt. 1 powierzenia funkcji i odwołania dokonuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej, Zarządu Powiatu oraz Kuratora Oświaty.

§ 22

1. Dyrektor Szkoły powołuje jako organ pomocniczy dla realizacji swych zadań Zespół Kierowniczy Szkoły. 

2. W skład Zespołu Kierowniczego Szkoły wchodzą:

1) Zastępca Dyrektora Szkoły 

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego 

      3) Główny Księgowy Szkoły 

4) Samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych

5) Przedstawiciela Rady Pedagogicznej wytypowany przez Radę na jej plenarnym posiedzeniu

6) Przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie Szkoły 

3. Zespół Kierowniczy zwołuje, przygotowuje tematykę jego posiedzenia. Posiedzenia prowadzi Dyrektor Szkoły lub osoba będąca członkiem zespołu wskazana przez Dyrektora Szkoły. 

4.   Posiedzenia Zespołu  Kierowniczego są protokołowane. 

§  23

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczącego Rady za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku  z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania         i promowania uczniów  po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy: 

1) Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

2) Przewodniczącego Rady Szkoły,

3) Kuratora Oświaty,

4) Starosty Powiatu, 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Przewodniczący Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły zaopiniowanych przez Radę Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych           w Szkole, które uprzednio zostały zaopiniowane przez Radę Szkoły, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły. 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych        i pozalekcyjnych, 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

3) projekt planu finansowego Szkoły, 

4) propozycje Dyrektora przyznania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 24

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz może wnioskować             o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoły.

2. Projekt Statutu bądź propozycje do jego zmian Rada Pedagogiczna przedstawia Radzie Szkoły do uchwalenia. 

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę             o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Szkole. 

4. W przypadku określonym w ust.2 Starosta Powiatu lub Dyrektor Szkoły są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 24

1. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej ½ jej członków.

2. Rada Pedagogiczna posiada regulamin Rady, który stanowi załącznik nr 3 do Statutu.

3. Zebrania Rady są protokołowane.

4. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 25

1. W szkole działa Rada Rodziców- stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik nr 4 do Statutu Szkoły.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

5. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców gromadzi fundusze     z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin o którym mowa w ust. 3.

§ 26

1. W szkole działa Rada Szkoły.  

2. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły, a także:

1) uchwala Statut Szkoły, 

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych           i opiniuje plan finansowy szkoły,         

3) może występować do Kuratora Oświaty lub Starosty Powiatu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają charakter wiążący,

4) opiniuje plany pracy w szkole, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora  Szkoły, Rady Pedagogicznej, Kuratora Oświaty lub Starosty Powiatu w sprawach organizacji zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych.

3. W skład Rady szkoły wchodzą:

1) trzech nauczycieli,

2) troje rodziców uczniów Szkoły,

3) trzech uczniów Szkoły.

4. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata. Zakłada się możliwość corocznej zmiany 1/3 składu Rady.

5. Przyjmuje się następujący tryb wyboru członków Rady Szkoły:

1) nauczycieli - na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie przyjętej przez Radę Pedagogiczną,

2) rodziców - na plenarnym posiedzeniu rad klasowych rodziców – z własnego grona lub innych rodziców uczniów Szkoły,

3) uczniów - samorząd uczniowski na plenarnym posiedzeniu rad klasowych z własnego grona lub innych uczniów Szkoły.

6. Wyboru osób do nowej kadencji Rady Szkoły dokonują stosowne organy Szkoły na wniosek urzędującego przewodniczącego Rady  Szkoły w terminie do 1 czerwca     każdego roku w którym następuje wygaśnięcie trzyletniej kadencji Rady  Szkoły.

7. Nowo wyłoniony skład Rady Szkoły wybiera przewodniczącego Rady w terminie 14 dni od wyłonienia składu Rady.

8. Rada Szkoły pracuje w oparciu o regulamin pracy który jest załącznikiem nr 2 do Statutu.  


§ 27

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy  uczniowie Szkoły. 

3. Samorząd Uczniowski jest rzecznikiem praw młodzieży.

4. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak: 

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stosowanymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej,

5) prawo do działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

7) prawo prowadzenia działalności zarobkowej na cele Samorządu Uczniowskiego

8) nie ponosi konsekwencji za działalność wynikającą z realizacji zadań statutowych.

4. Samorząd Uczniowski posiada swój regulamin, który stanowi załącznik nr 6 do Statutu Szkoły.

§ 27

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia uczniów. Współdziałanie to wyraża się przez:

1) obowiązek informowania rodziców przez wychowawcę o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym w miesiącu wrześniu,

2) określenia rodzicom wymagań Szkoły wynikających z realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w danej klasie i w latach następnych,

3) zaproponować i uzgodnić z rodzicami formy kontaktowania się ich z wychowawcami klasy oraz sposób przekazywania informacji rodzicom od wychowawcy klasowego, 

4) przedstawić rodzicom aktualne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

5) udzielanie wyczerpujących informacji o postępach w nauce, zachowaniu, pojawiających się trudnościach, przejawach niedostosowań w każdym czasie.

2. Zastępca Dyrektora Szkoły, pedagog szkolny, wychowawca klasy, stosownie do Szkoły,      w której uczeń kontynuuje naukę udzielają informacji co do możliwości dalszego kształcenia po ukończeniu Szkoły.

3. Opinię o pracy Szkoły rodzice mogą przekazywać Radzie Szkoły. Rada Szkoły po zapoznaniu się z treścią opinii postępuje zgodnie z § 26 ust. 2        

4. W sytuacji spornej pomiędzy organami Szkoły (SU, RP, RR, RS), spór rozstrzyga ostatecznie Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni od zgłoszenia sprawy. 

5. W przypadku sporu między RP, SU, RR, RS a Dyrektorem Szkoły, spór rozstrzyga organ prowadzący Szkołę, zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego. 

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 28

1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Na podstawie przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego Kierownik Szkolenia Praktycznego określa:

1)  roczny harmonogram przebiegu praktyk śródrocznych i wakacyjnych,

2) przebieg kursów w stałym ODZ, 

3) harmonogram wyjazdów  uczniów klas wielozawodowych  na kursy z teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

4) terminy zakończenia zajęć dydaktycznych w szkole przez klasy odbywające praktyki 

zawodowe w miesiącach wakacyjnych. 

§ 29

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora  Szkoły najpóźniej do 30.04. każdego roku na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny opiniuje Kurator Oświaty a zatwierdza organ prowadzący do 30.05. 

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się liczbę pracowników Szkoły łącznie      z liczbą stanowisk kierowniczych oraz ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

przez organ prowadzący. 

§ 30

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy           w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania wybranym z zestawu programów dla danej klasy i zawodu. 

2. Liczba uczniów w klasie powinna wynosić od 25 – 32 uczniów.

3. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów każdym       z tych oddziałów byłaby  niższa niż 18 uczniów.         

§ 31

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły.  

§ 32

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone       w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajęć praktycznych na stanowiskach nauki zawodu, a w klasach wielozawodowych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a godzina lekcyjna zajęć praktycznych 55 minut.   

4. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze czasu, jednak nie dłuższym jak 60 minut zachowując tygodniowy czas zajęć, oraz inną formę zajęć

jak system klasowo-lekcyjny.

§ 33

1. W klasach dwuzawodowych dokonuje się podziału na grupy w przedmiotach zawodowych     specjalistycznych dla danego zawodu, w uzgodnieniu z organem prowadzącym Szkołę.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w grupach. Zasady tworzenia grup określa regulamin laboratorium szkolenia praktycznego, który jest załącznikiem nr 1 do Statutu Szkoły.

3. Zajęcia WF mogą być prowadzone z podziałem klasy grupy dziewcząt i chłopców. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych, jeżeli liczba wyłączonych osób        z klasy jest mniejsza niż 15 osób.

4.  Nauczanie języków obcych może być realizowane  z podziałem na grupy.

5. Nauczanie informatyki odbywa się z podziałem na grupy

6. Liczba uczestników kołach i zespołach zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być mniejsza niż 15 uczniów. 

7. Liczba uczniów gimnastyki korekcyjnej nie może przekraczać 12 uczniów w grupie.

8. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych                        i międzyoddziałowych liczba uczniów nie może być niższa od 15. 

§ 34

1. Szkoła w miarę posiadanych środków udziela pomocy materialnej dla uczniów.

2. Zasady udzielania tej pomocy określa regulamin przydziału pomocy materialnej zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

3. Dla uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest  pomoc inna jak materialna, Szkoła po uprzednim rozpoznaniu, udziela stosownej pomocy.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, kształcenia w danym profilu, kształcenia w danym zawodzie oraz korelacji międzyprzedmiotowych. 

2. Zespół opracowuje regulamin, w którym określa szczegółowo zadania zespołu oraz sposoby i terminy ich realizacji.

3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

§ 36

1. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 37

1. Biblioteka Szkoły jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców

2. Integralną częścią biblioteki szkolnej jest jej czytelnia. 

3. Z biblioteki mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

4. Godziny pracy biblioteki są zsynchronizowane corocznie z planem lekcji, podane do wiadomości ogółowi uczniów i nauczycieli. 

§ 38

1. Nauczyciel – bibliotekarz prowadzi pracę pedagogiczną z czytelnikami. 

2. Praca ta wyraża się zwłaszcza poprzez:

1) udostępnianie zbiorów,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogów bibliograficznych, rzeczowych               i tekstowych, informowanie nauczycieli i uczniów o nowych nabytkach, 

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych  zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniów,

5) praca z aktywem bibliotecznym,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rad   Pedagogicznych,

7) prowadzenie wizualnej informacji i propagandy książek,

8) organizowanie corocznych ogólnoszkolnych imprez czytelniczych.

3. Nauczyciel-bibliotekarz  prowadzi prace organizacyjną, która obejmuje zwłaszcza:

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki oraz potrzebami uczniów i nauczycieli,

2) ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych,

3) dokonywanie opracowań zbiorów bibliotecznych,

4) prowadzenie selekcji zbiorów,

5) zasady wypożyczania książek, czasopism oraz korzystania z nich, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione normuje regulamin wewnętrzny biblioteki zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną  

6) w miarę potrzeb mogą być wydzielone komplety książek do pracowni przedmiotowych, prowadzenie zapisu wypożyczeń umożliwiający kontrolę obiegu materiałów bibliotecznych i aktywności czytelniczej w bibliotece szkolnej,

7) opracowania rocznego planu pracy biblioteki,

8) przeprowadzanie spisów kontrolnych księgozbioru nie rzadziej niż co 2 lata.

4. Spis kontrolny w bibliotece przeprowadza się zawsze przy zmianie osoby materialnie odpowiedzialnej.

5. Nauczyciel – bibliotekarz współpracuje z biblioteką miejską w zakresie niezbędnym dla zaspokojenia potrzeb Szkoły.

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY

§ 39

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy

3. Dyrektor Szkoły opracowuje zakresy czynności dla pracowników administracji i obsługi.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela:

1) formalny przydział przedmiotów nauczania reguluje arkusz organizacyjny Szkoły,

2) nauczyciel realizuje program nauczania, który w swym zakresie zawiera podstawy programowe.

Realizacja programu w powierzonych przedmiotach powinna zapewniać realizacje celów Szkoły.  

3. Nauczyciel:

1) prowadzi, wzbogaca oraz odpowiada za powierzony sprzęt, pracownię, stanowiska praktycznej nauki zawodu,

2) wnioskuje do organów Szkoły w sprawach doposażenia, modernizacji pracowni lub stanowisk praktycznej nauki zawodu,

3) wspiera swoją postawą i działaniami rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania. 

4) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

6) informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły a także Radę Pedagogiczną o wynikach swoich uczniów;  przewidywanej ocenie niedostatecznej na semestr lub rocznej należy poinformować rodziców na miesiąc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej; oceny należy wystawić na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagające Szkołę,

8) prowadzi dokumentację pedagogiczną,

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

10) dokonuje oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych swoich uczniów,

11) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych,

12) odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,

b) stan pracowni, sprzętu, urządzeń, środków dydaktycznych oraz wyposażenia, jakie zostało mu powierzone,

13) odpowiada służbowo przed organami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów w trakcie prowadzonych zajęć,

b) nie przestrzeganie procedury powypadkowej lub postępowania na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonych przez Dyrektora Szkoły lub osobę przez niego upoważnioną, a strata lub zniszczenie wynika z nieporządku czy braku nadzoru.

§ 41

1. Każdy oddział zostaje powierzony przez Dyrektora Szkoły opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

3. W celu sprawowania należytej opieki wychowawczej przyjmuje się wytyczne do pracy wychowawczej z klasą:

1) zalecenia ogólne:

a) funkcja wychowawcy klasy może pełnić nauczyciel z rocznym stażem pracy i przygotowaniem pedagogicznym,

b) zaleca się unikania zmian na stanowisku wychowawcy klasy,

c) wskazane jest, by nauczyciel-wychowawca uczył przynajmniej jednego przedmiotu w swojej klasie,

d) wychowawca może wnioskować w sprawie zmiany nauczyciela(li) uczących w klasie,

2) w relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem praw i jego potrzeb rozwojowych; do zadań wychowawcy w tym zakresie należy:

a) poznanie osobowości i zainteresowań ucznia,

b) znajomość pozycji społecznej ucznia w zespole klasowym i jego samopoczucie w społeczności szkolnej,

c) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia zapewnienie mu potrzeby bezpieczeństwa,

d) systematyczna kontrola frekwencji i uzyskiwanych ocen; w przypadkach koniecznych przeprowadzenie analizy frekwencji i uzyskiwanych ocen, 

e) w sytuacjach koniecznych wychowawca podejmuje działania mające na celu udzielenie pomocy w tym pomocy materialnej,

3) w relacjach z klasą do zadań wychowawcy należy:

a) wspólne opracowanie i realizacja rocznego planu pracy. Plan pracy wychowawczej powinien zostać przedstawiony rodzicom,

b) diagnozowanie na bieżąco sytuacji w klasie, zwracanie szczególnej uwagi na przejawy niedostosowania społecznego,

c) poznanie struktury nieformalnej w zespole klasowym,

d) pomoc w organizowaniu samorządu klasowego,

e) przedstawienie uczniom i rodzicom kryteriów oceniania, klasyfikowania i promowania,

f) nadzorowanie i kontrolowanie poczynań samorządu klasowego; może uchylić lub zawiesić przedsięwzięcie klasy, które jest sprzeczne ze Statutem Szkoły.

4) w relacjach z rodzicami do zadań wychowawcy należy:

a) dobra znajomość środowiska rodzinnego swych wychowanków,

b) włączanie rodziców w życie Szkoły i klasy,

c) organizowanie zebrań i indywidualnych spotkań z rodzicami; wychowawca klasy odpowiedzialny jest za informację  rodziców w sprawie przypuszczalnych ocen niedostatecznych z miesięcznym wyprzedzeniem w stosunku do końca okresu lub terminu zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

d) przejawiać szczególną  troskę o rodziny zastępcze i zagrożone,

e) prowadzenie pedagogizacji rodziców.

5) w relacjach z innymi nauczycielami, dyrekcją Szkoły i Radą Pedagogiczną wychowawca:

   a) dba o przestrzeganie praw ucznia,

b) czuwa nad równomiernym obciążeniem uczniów nauką i innymi zajęciami,

c) czuwa nad obiektywnym ocenianiem swoich uczniów przedkładając nauczycielom uczącym sytuację ucznia mającą bezpośredni wpływ na uzyskiwane oceny,

d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w relacjach: nauczyciel – uczeń, bądź  nauczyciel – klasa,

e) współpraca z pedagogiem szkolnym,

f) współpraca z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, kierownikiem szkolenia praktycznego,

g) prezentowanie interesów uczniów i klasy przed Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną

6) w zakresie opieki nad zdrowiem uczniów:

a) przyjęcie uwag i wniosków odnotowanych w kartach zdrowia wychowanków,

b) utrzymywanie kontaktu z pielęgniarką i lekarzem szkolnym oraz rodzicami w sprawach zdrowotnych wychowanków,

c) wdrażanie wychowanków do dbania o higienę osobistą, estetyczny wygląd, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp.

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany do:

1) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego,

2) prowadzenia arkuszy ocen – wpisów ocen z przedmiotów, 

3) realizacji zadań wynikających z planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły,

4) wystawiania ocen z zachowania wg regulaminu wystawiania ocen, który został opracowany przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego; regulamin wystawiania ocen z zachowania określa tryb odwoławczy od wystawionej oceny; Regulamin wystawiania oceny z zachowania stanowi załącznik nr 6 do Statutu Szkoły, 

5) wykonywania czynności wynikających z zarządzeń władz szkolnych.

6) sprawuje opiekę nad uczniami zamieszkałymi na stancjach.

5. Zmiany na stanowiskach wychowawcy:

1) zmiana na stanowisku wychowawcy klasy może nastąpić z inicjatywy:

a) Rady Pedagogicznej,

b) rady klasowej rodziców wyrażającej opinię co najmniej połowy rodziców uczniów klasy,

c) Samorządu Uczniowskiego z podaniem motywacji proponowanej zmiany,

2) decyzję w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoły w drodze decyzji,

3) prawo odwołania się od podjętej decyzji określonej w pkt.5 pp.2 mogą wnosić strony do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji; Dyrektor Szkoły po konsultacji z Radą  Szkoły podejmuje ostateczną decyzję w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania. 

§ 42

Celem pełniejszej realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych, działań prewencyjnych, diagnostycznych oraz właściwej współpracy ze środowiskiem powołuje się                                                     pedagoga szkolnego, który posiada następujący zakres zadań  i uprawnień:

1. Zalecenia ogólne: 

1) na stanowisku nauczyciela – pedagoga winna być zatrudniona osoba, która ukończyła studia z zakresu pedagogiki, psychologii lub socjologii,

2) pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznia,

3) pedagog szkolny bezpośrednio podlega zastępcy Dyrektora,

4) pedagog prowadzi samokształcenie w zakresie wychowania.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie działań wychowawczych podejmowanych przez Szkołę,

2) we współpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych i trudności w rozwoju i uczeniu się młodzieży,

3) globalna analiza sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawienie jej pod koniec każdego semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4) bieżąca analiza sytuacji wychowawczej w Szkole,

5) rozpoznanie wychowawczego środowiska pozaszkolnego i jego uwzględnienie w organizacji systemu wychowawczego Szkoły,

6) współpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się problemami pomocy, specjalistycznej opieki i wychowania,

7) współdziałanie z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną i Dyrekcją Szkoły w ustalaniu zadań wychowawczych i opiekuńczych oraz specyficznych działań wspierających rozwój młodzieży odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) koordynacja działań wychowawców klas, nauczycieli poszczególnych przedmiotów, zmierzających do stworzenia warunków rozwoju uzdolnień uczniom szczególnie uzdolnionym,

9) wspieranie wychowawców klas w organizowaniu i prowadzeniu pedagogizacji rodziców i współpracy rodziców ze Szkołą,

10) koordynowanie na terenie Szkoły i w środowisku pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

11) we współpracy z wychowawcami klas koordynowanie opieki nad rodzinami zastępczymi,

12) opiniowanie wniosków o zezwolenie na indywidualny tok i program nauczania,

13) współuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania,

14) prowadzi dokumentację pedagoga zgodnie z wytycznymi władz oświatowych,

15) pedagog szkolny tylko w wyjątkowych przypadkach może podejmować zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, nie pełni dyżurów w trakcie przerw. 

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 43

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego oraz zadania jej członków.

2.Rekrutację do Szkoły przeprowadza się na podstawie przepisów MEN w sprawie rekrutacji uczniów do klas pierwszych oraz decyzji Kuratora Oświaty w tej sprawie.

3.Warunkiem przyjęcia ucznia do klasy pierwszej jest ukończenie szkoły publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej stanowiącą podstawę programową danej szkoły ponadgimnazjalnej.

4.Kandydaci do szkół zawodowych muszą ponadto spełniać wymagania zdrowotne określone dla danego zawodu.

§ 43

1. Od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni licząc od dnia ogłoszenia list osób przyjętych i nieprzyjętych do Szkoły.

2. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna.

§ 44

Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin Wewnętrzny Szkoły, stanowiący załącznik

nr 7 do Statutu

§ 45

W Szkole obowiązuje szkolny system oceniania opracowany na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz prowadzenia egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 41 poz. 414), stanowiący załącznik nr 8 do Statutu.

§ 46

1. Praca wychowawcza prowadzona jest w oparciu o szkolny program wychowawczy uchwalany przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Plan wychowawczy stanowi dokument, z realizacji którego Dyrektor Szkoły przedkłada sprawozdanie Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiemu.

§ 47

1. W Szkole funkcjonuje program profilaktyki zdrowotnej, zapobiegania najczęściej występującym patologiom społecznym i młodzieżowym. 

2. Program stanowi integralny dokument, w którym określone są sposoby, metody, czas i osoby wskazane do jego realizacji.

§ 48

1. Uczniowie Szkoły, którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej osiągnęli średnią ocen co najmniej 4,75 a z zachowanie zostało ocenione na ocenę wzorową, otrzymuje świadectwo szkolne z wyróżnieniem. 

2. Świadectwo dojrzałości z wyróżnieniem otrzymują uczniowie, którzy ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych osiągnęli średnią ocen co najmniej 4,75 i na egzaminie dojrzałości uzyskali średnią ocen co najmniej 4,60. 

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: „Zespół  Szkół Ponadgimnazjalnych im.Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie” dla wszystkich szkół wchodzących w skład Szkoły.

2. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół powinny mieć u góry: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie a u dołu nazwę szkoły.

§ 49

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

Załącznik nr 1 do Statutu Szkoły

               REGULAMIN LABORATORIUM SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Laboratorium szkolenia praktycznego jest integralną częścią Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzebiatowie a jego podstawowym zadaniem jest realizacja programu zajęć praktycznych w szkołach wchodzących w skład  Zespołu Szkół                    w Trzebiatowie.

2. Dopuszcza się możliwość kształcenia pracowników młodocianych w zawodach dla  których laboratorium zajęć praktycznych zabezpiecza realizację treści programowych  praktycznej nauki zawodu.

3. Laboratorium prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą, techniczno produkcyjną, 

      oraz usługową.

4. Funkcjonowanie laboratorium szkolenia praktycznego w zakresie administracyjnym,   finansowym, oraz obsługę budynków oraz pomieszczeń zabezpiecza dyrektor Zespołu    Szkół w Trzebiatowie.

5. Pracą laboratorium szkolenia praktycznego kieruje kierownik powołany przez dyrektora   Zespołu Szkół. W zależności od rozmiarów prowadzonej działalności dydaktycznej,   produkcyjnej bądź usługowej wymiar zatrudnienia kierownika laboratorium szkolenia na dany rok szkolny ustala dyrektor Zespołu Szkół uwzględniając to w projekcie organizacji szkoły na dany rok szkolny.

6. Dyrektor Zespołu Szkół określa na piśmie szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień kierownika laboratorium szkolenia praktycznego. 

7. Przy realizacji zadań szkoleniowych, produkcyjnych oraz usługowych kierownik  laboratorium współdziała bezpośrednio z wyznaczonym przez dyrektora Zespołu Szkół pracownikiem do administracyjno-gospodarczym.

8. Kierownik laboratorium szkolenia praktycznego przedkłada wyznaczonym terminie   dyrektorowi Zespołu Szkół harmonogram zajęć praktycznych realizowanych w danym   roku szkolnym oraz możliwości realizacji zajęć praktycznych dla pracowników   młodocianych.

9. Prawa i obowiązki oraz zakres odpowiedzialności nauczycieli zajęć praktycznych określa statut Zespołu Szkół. 

10. Laboratorium szkolenia praktycznego dla zabezpieczenia realizacji zadań określonych     w pkt. 1i 2 posiada pracownie:

    a/ pracownia obróbki skrawaniem

    b/ pracownia spawalnictwa

    c/ pracownia obróbki ręcznej

    d/ pracownia montażu, demontażu i naprawy maszyn i urządzeń

    e/ pracownia elektrotechniki i elektroniki

    f/ pracownia badań i pomiarów

11. Liczebność grup uczniów na zajęciach praktycznych w poszczególnych pracowniach      powinna wynosić:

      a/ w pracowni obróbki skrawaniem 6-8 uczniów

      b/ w pracowni spawalnictwa 6-8 uczniów

      c/ w pracowni obróbki ręcznej12-20 uczniów

      d/ w pracowni montażu, demontażu i naprawy maszyn i urządzeń 8-12

      e/ w pracowni elektrotechniki i elektroniki 8-10

      f/ w pracowni badań i pomiarów 12-20

12. Pracownie laboratorium szkolenia praktycznego powinny być wyposażone w stosowne  maszyny, obrabiarki urządzenia i narzędzia zalecane w dokumentacji programowej  aktualnej dla danego zawodu. Wyposażanie, modernizacja poszczególnych pracowni ma charakter permanentny. Kierownik laboratorium szkolenia praktycznego określi  szczegółowy wykaz środków dydaktycznych potrzebnych do pracy w pracowni.

13. Z przebiegu realizacji zajęć praktycznych w laboratoriach prowadzi się dokumentację  pedagogiczną. Zasady prowadzenia tej dokumentacji określają przepisy MEN. Zasady  realizacji i dokumentowania działań produkcyjnych i usługowych ustala dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu głównym księgowym.

14. Z uwagi na podwyższony poziom zagrożenia wypadkowego na początku każdego roku szkolnego uczniowie realizujący zajęcia w pracowniach laboratorium szkolenia praktycznego są obowiązkowo przeszkalani z zakresu przepisów b.h.p. i p.poż.

15. W pracowniach obowiązuje ubranie robocze i ochronne. Rodzaj  ubrania określa regulamin pracowni. Uczniowie zobowiązani są do posiadania własnej odzieży roboczej i utrzymywania jej we właściwym stanie.

16. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów podczas zajęć praktycznych określa    szkolny system oceniania i promowania uczniów.

17. Za nieprzestrzeganie regulaminu obowiązującego w pracowniach podczas zajęć     praktycznych mają zastosowanie postanowienia regulaminu wewnętrznego Zespołu    Szkół.  

                                                                                               Załącznik nr 2 do Statutu Szkoły

Regulamin Rady Szkoły

1. Rada Szkoły działa na podstawie art.50ustawy o systemie oświaty oraz §26 Statutu     Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta  w Trzebiatowie.

2. Radę Szkoły tworzą:

   -trzech nauczycieli wybranych przez Radę Pedagogiczną na jej plenarnym posiedzeniu

   -troje rodziców uczniów uczęszczających do szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół

   -trzech uczniów ze szkół wodzących w skład Zespołu Szkół

3. Struktura organizacyjna Rady Szkoły:

· przewodniczący – wyłoniony ze składu Rady Szkoły wyłoniony w terminie 14 dni licząc od daty wyłonienia pełnego składu Rady Szkoły

· zastępca przewodniczącego Rady Szkoły

· członkowie Rady Szkoły

4. Rada Szkoły podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w drodze głosowania jawnego w obecności co najmniej ½ stanu osobowego rady pod warunkiem, że są reprezentowane na jej posiedzeniu przedstawiciele wszystkich ogniw Rady Szkoły.    Rada Szkoły może również podejmować stanowisko, wyrażać opinię we wszystkich    sprawach dotyczących szkoły na zasadach obowiązujących przy podejmowaniu uchwał.

5. Z podjętymi uchwałami, wyrażonymi opiniami i podjętymi stanowiskami przez Radę Szkoły jej przewodniczący powiadamia niezwłocznie Dyrektora Szkoły, który    podejmuje działania jako organ wykonawczy. 

6. Zebrania Rady Szkoły zwołuje przewodniczący Rady Szkoły co najmniej jeden raz              w semestrze. Zebranie może być zwołane również na wniosek:

· co najmniej czterech członków Rady Szkoły

· organów nadzorujących pracę szkoły

· Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego

7.  Obsługę pracy Rady Szkoły zabezpiecza Dyrektor Zespołu Szkół

8.  Posiedzenia Rady Szkoły są protokołowane w księdze protokołów, która przechowywana jest w sekretariacie Zespołu Szkół. 

9.  Podjęte uchwały przez Radę Szkoły stanowią odrębne dokumenty numerowane kolejno    w roku kalendarzowym.  

                                                                                            Załącznik nr 3 do Statutu Szkoły

Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły działającym na podstawie art.40 ustawy o systemie oświaty oraz  §23 Statutu Zespołu Szkół.   

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół.

3. Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do zwołania posiedzenia Rady      Pedagogicznej, jeżeli inicjatywa zwołania jest zgodna ze statutem. O terminie zebrania członkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby mające uczestniczyć w jej posiedzeniu powiadamiane powinny być co najmniej z trzy dniowym wyprzedzeniem. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w sprawach nie cierpiących zwłoki przewodniczący Rady Pedagogicznej może zwołać posiedzenie w trybie natychmiastowym.

4. Przyjęcie do wiadomości terminu posiedzenia, porządku obrad zadań do przygotowania na posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz innych informacji potwierdzany jest podpisem w księdze powiadomień. Powiadomienie o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, może być przekazane telefonicznie, ale wówczas przy nazwisku osoby powiadomionej powinna być adnotacja kto i kiedy przekazał powiadomienie.

5. Przewodniczący Rady Pedagogicznej może upoważnić innego nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą w szkole do przygotowania i prowadzenia posiedzenia Rady Pedagogicznej.

6. Przed rozpoczęciem posiedzenia prowadzący zebranie sprawdza obecność. Ilość członków uczestniczących w posiedzeniu jest odnotowywana w protokole posiedzeń Rady Pedagogicznej. Na tej podstawie stwierdza  kworum (wymagana  jest połowa stałych członków Rady Pedagogicznej)

7. Członek Rady Pedagogicznej może wnieść swoje uwagi do treści protokołu                    z posiedzenia Rady Pedagogicznej w ciągu 14 dni od daty ostatniego jej posiedzenia. Wnioskowane zmiany do treści protokołu przewodniczący Rady Pedagogicznej uwzględnia lub nie uwzględnia. Na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informuje o zgłoszonych zmianach do protokołu wyjaśniając powody wprowadzenia tych zmian lub powody nie uwzględnienia wnioskowanych zmian. W przypadkach budzących wątpliwości wnioski o wprowadzaniu zmian są przyjmowane lub oddalane w drodze głosowania. Fakt przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia bez poprawek stwierdza  prowadzący obrady Rady Pedagogicznej w części wstępnej po stwierdzeniu kworum a przed przyjęciem porządku obrad.

8. Przewodniczący Rady Pedagogicznej lub prowadzący zebranie nauczyciel zobowiązany jest do przedstawienia porządku zebrania. Porządek zebrania może ulec zmianie jeżeli zostaną zgłoszone propozycje jego zmian. Propozycje zmian porządku zebrania są przyjmowane lub nie przyjmowane na podstawie wyniku ich jawnego głosowania zwykłą większością głosów. Porządek zebrania po ewentualnym  uwzględnieniu zgłoszonych zmian podlega przyjęciu w drodze głosowania.

9. Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej ma obowiązek:

- tworzyć atmosferę życzliwości, zgodnego współdziałania członków Rady         

            - przygotować posiedzenie organizacyjnie i merytorycznie

            - udostępnić materiały, które mają być przedmiotem obrad

- złożyć sprawozdanie z wykonania poprzednio przyjętych uchwał

- informować Radę Pedagogiczną o wydanych zarządzeniach 

10. Członek Rady Pedagogicznej ma prawo:

- przedstawiać swoje stanowisko w sprawie wydanych zarządzeń

- wnioskować o wprowadzenie zmian do protokołu, a w przypadku  braku poparcia   

  wniosku do odnotowania zgłaszanego stanowiska w protokole.

- zgłaszać swoje zastrzeżenia w sprawie postanowień uchwały podjętej wbrew jego 

  przekonaniom oraz odnotowania tego w protokole

11. Członek Rady Pedagogicznej ma obowiązek:

- wykonywać uchwały Rady Pedagogicznej

- przyczyniać się do utrzymania dobrej atmosfery i należytego poziomu obrad

- składać przed Radą Pedagogiczną sprawozdania z przydzielonych zadań

- nie ujawniania spraw poruszanych   na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców a także nauczycieli                 i innych pracowników szkoły

12. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów                  w głosowaniu jawnym z wyjątkiem uchwał w sprawach personalnych. Wnioski            w sprawach personalnych jeżeli wymagają rozstrzygnięcia w drodze głosowania  mogą być głosowane jedynie w drodze głosowania tajnego.

13. Z przebiegu zebrania sporządza się protokół który podpisuje protokolant oraz Dyrektor Szkoły. Protokolant wyznaczany jest przez Dyrektora Szkoły.

14. Podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej jest książka protokołów Rady Pedagogicznej. Z posiedzeń zespołu nauczającego na kursach teoretycznych przedmiotów zawodowych prowadzona jest odrębna książka protokołów oraz rejestr wydanych zaświadczeń. Uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie promowania uczniów bądź ukończenia szkoły stanowią odrębne dokumenty.

15. Książka protokołów powinna zawierać zapis: -Książka zawiera......ponumerowanych stron, obejmuje okres pracy od......do...... , jest opieczętowana i podpisana przez Dyrektora Szkoły.

16. Uchwały Rady Pedagogicznej są numerowane w kolejności podjęcia w danym roku szkolnym.

17. Książka protokołów przechowywana jest w sekretariacie szkoły i może być tylko tam udostępniana dla:

- członków Rady Pedagogicznej

- przedstawicielom organu nadzoru pedagogicznego szkoły

- przedstawicielom organu prowadzącego szkołę

- organom aparatu sprawiedliwości

- upoważnionym przedstawicielom władz związkowych

18. Z książki protokołów mogą być sporządzone odpisy całości lub wybrane części             z protokołów poszczególnych zebrań Rady Pedagogicznej. 

                                                                           Załącznik nr 4 do Statutu Szkoły

Regulamin Rady Rodziców przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  im. Zbigniewa Herberta

w Trzebiatowie

I   Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Na podstawie art.53 i 54  Ustawy o systemie oświaty oraz § 25 Statutu ZS przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  im. Zbigniewa Herberta tworzy się Radę Rodziców.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą wszyscy rodzice (opiekunowie) uczniów szkoły.

II  Organizacja ogółu rodziców i Rady Rodziców.

§ 2

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców jest zebranie rodziców klasy.

2. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie radę klasową rodziców składającą się z 3 Osób, z których wybiera się przewodniczącego.

3. Wszyscy członkowie klasowych rad rodziców tworzą Radę Rodziców szkoły.

4. Plenarne zebranie Rady Rodziców szkoły wybiera spośród siebie:

a) prezydium – organ kierujący pracami Rady Rodziców,

b) komisję rewizyjną – organ kontrolny Rady Rodziców.

5. Najwyższą władzą ogółu rodziców szkoły jest walne zebranie (raz w czasie kadencji).

6. Prezydium składa się z 10 członków, w tym:

· przewodniczący,

· wiceprzewodniczący,

· sekretarz,

· skarbnik,

· 6 członków.

7. Komisja rewizyjna składa się z 3 osób, w tym: przewodniczący i 2 członków.

8. Wybory do ogniw Rady Rodziców odbywają się w głosowaniu jawnym.

§ 3

      Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 3 lata.

§ 4

      Dopuszcza się coroczne dokonywanie zmian w składach osobowych organów Rady    

      Rodziców do 1/3 liczby osób funkcyjnych.

§ 5

1. Uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów  przy obecności co najmniej 

połowy  składu danego organu.

2. Uchwały są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców.

III Ramowy plan pracy Rady Rodziców i jej organów.

§ 6

    Plenarne posiedzenie Rady Rodziców jest zwoływane przez jej prezydium nie rzadziej

    niż raz w roku szkolnym.

§ 7

    Prezydium obraduje nie rzadziej niż 2 razy w okresie.

    Na posiedzenie prezydium zaprasza się dyrektora szkoły, inne osoby wg potrzeb.

§ 8

    Komisja rewizyjna dokonuje  kontroli finansowej Rady Rodziców 2 razy w roku.

§ 9

1. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywają się z inicjatywy samych rodziców,         

   klasowej rady rodziców lub wychowawcy klas.

2.   Liczba zebrań rodziców danej klasy nie może być mniejsza od liczby wywiadówek 

szkolnych.    

IV  Cele i zadania Rady Rodziców.

§ 10

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

2. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji 

Szkoły.

3. Zadania szczegółowe:

· Pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań szkoły,

· gromadzenie i ustalenie zasad wydatkowania funduszy,

· takie działania rodziców, aby: uzyskać w każdym czasie rzetelną informację na temat swojego dziecka, jego postępów lub trudności, być zapoznanym  ze szkolnym systemem oceniania, uzyskać poradę w sprawie wychowania i dalszego kształcenia.

V  Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

§ 11

Rada Rodziców gromadzi fundusze z następujących źródeł:

· ze składek rodziców,

· z dobrowolnych wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji itp.

· z dochodowych imprez organizowanych przez radę.

§ 12

1. Wysokość składki rodziców ustala się na początku każdego roku na plenarnym 

zebraniu rodziców klasy.

2. Prezydium Rady Rodziców określa minimalną składkę na podstawie propozycji 

rodziców poszczególnych klas oraz ustala czasookresy wpłat.

3. Na podstawie deklaracji rodziców przyjmowane są składki większe (mniejsze)

od minimalnych.

4. Jeżeli do szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców, składkę uiszcza jedno 

dziecko.

5. Obniżenie składki (zwolnienie z dobrowolnych wpłat) rozpatruje prezydium lub z jego

upoważnienia , dyrektor szkoły.

§ 13

1. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie preliminarza Rady Rodziców  zatwierdzonego każdorazowo na dany rok szkolny przez prezydium.

2. Wydatkowanie funduszy na poszczególne cele wyszczególnione w preliminarzu, mogą ulec zmianie po wniesieniu poprawek przez prezydium.

§ 14

1. Wpłaty na Radę Rodziców z upoważnienia prezydium przyjmuje sekretarz szkolny wg obowiązujących przepisów.

2. Z tytułu obsługi finansowej Rady Rodziców, w tym zakresie sekretarz jest wynagradzany ze środków własnych w wysokości ustalonej przez prezydium.

3. Nadzór nad pracą sekretarza sprawuje komisja rewizyjna.

VI  Postanowienia końcowe.

§ 15

      Członkowie klasowych rad rodziców, prezydium jak i członkowie komisji rewizyjnej mogą być odwołani ze swych funkcji przed upływem kadencji, jeśli gremia, które      dokonały ich wyboru postanowią ich odwołać.

§ 16

      Rada Rodziców szkoły posługuje się pieczątką podłużną o treści: Rada Rodziców przy      Zespole Szkół w Trzebiatowie Pl. Lipowy 15.

§ 17

      Jeżeli uchwały i inne decyzje Rady Rodziców są sprzeczne ze statutem szkoły, dyrektor      szkoły zawiesza ich wykonanie i nie później niż w ciągu 7 dni przesyła sprawę do      ponownego rozpatrzenia przez Radę Rodziców.

§ 18

     W przypadku nie respektowania uprawnień wyszczególnionych w § 10, pkt.3 przez       dyrektora szkoły lub prezydium Rady Rodziców, może złożyć pisemne zażalenie na tego rodzaju stan rzeczy do przewodniczącego Rady Szkoły i ma prawo oczekiwać       wyczerpującej odpowiedzi.

§ 19

      Wnioski, opinie dotyczące: usprawnień w funkcjonowaniu szkoły, zmian kierunków        kształcenia, zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, prezydium kieruje do Rady Szkoły       celem ich rozpatrzenia.

§ 20

      Plenarne zebranie Rady Rodziców wybiera spośród siebie trzech przedstawicieli do      Rady Rodziców.

§ 21

      Regulamin stanowi załącznik nr 4 do Statutu Szkoły.

Załącznik nr 5 do Statutu Szkoły

ZAŁĄCZNIK (BIBLIOTEKA SZKOLNA) DO STATUTU ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH  IM.ZBIGNIEWA HERBERTA W TRZEBIATOWIE.

I  Zagadnienia ogólne.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią Zespołu Szkół im. Zbigniewa Herberta obsługującą wszystkie szkoły wchodzące w skład zespołu.

2. Uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie umowy o pracę, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego, osoby spoza szkoły na podstawie dowodu osobistego za zgodą dyrektora szkoły.

II  Organizacja biblioteki.

1. Nadzór.

Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który:

a) zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki na działalność biblioteki,

b) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

c) w przypadku, gdy bibliotece zatrudnionych jest dwóch lub więcej bibliotekarzy, jednemu z nich powierza  obowiązki koordynatora.

2. Lokal.

Lokal biblioteki składa się z dwóch pomieszczeń:

a) wypożyczalni wyposażonej w komputerowy system obsługi czytelnika,

b) czytelni – wyposażonej w komputer z dostępem do internetu oraz inne komputerowe urządzenia peryferyjne i audiowizualne.

3. Zbiory.

a) biblioteka gromadzi następujące materiały:

· wydawnictwa informacyjne,

· podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

· podręczniki szkolne dla uczniów,

· lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów,

· lektury uzupełniające do języka polskiego,

· literaturę popularnonaukową i naukową,

· wybrane pozycje literatury pięknej,

· wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

· odpowiednią prasę dla młodzieży oraz nauczycieli,

· podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki różnych przedmiotów nauczania

· zbiory specjalne: kasety magnetofonowe, kasety video, płyty CD, kasety DVD, dyskietki,

b) rozmieszczenie zbiorów:

· literatura piękna stoi w układzie działowym,

· literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD,

· lektury do języka polskiego alfabetycznie wg nazwisk autorów,

· księgozbiór podręczny, czasopisma i zbiory specjalne znajdują się w czytelni,

c) gazety codzienne oraz czasopisma społeczno-kulturalne przechowuje się w bibliotece przez rok, pozostałe przez pięć lat,

d) prasa i księgozbiór podręczny  udostępniane są w czytelni i do pracowni na zajęcia,

e) zbiory specjalne udostępniane są tylko nauczycielom na zajęcia.

4. Pracownicy.

Liczbę zatrudnionych bibliotekarzy określają następujące normy:

a) na 300 uczniów w szkole przypada 1 etat, przy czym norma ta wzrasta o ½ etatu na każdych następnych 200  uczniów,

b) normy te mogą być zwiększone jeśli:

· zbiory liczą ponad 10 tys. jednostek i istnieje wydzielone odrębne pomieszczenie na czytelnię – ½  etatu,

· biblioteka prowadzi dodatkową działalność (np. przejmuje opiekę nad uczniami w czasie nieobecności nauczyciela) - ½  etatu,

· w skład zespołu  wchodzi więcej niż 2 szkoły oraz zróżnicowanie profilowe jednej z nich ½ etatu,

        c)  zadania poszczególnych pracowników  wyszczególnione są w planie pracy oraz         w przydziale czynności każdego z nich,

d)    w przypadku wieloosobowej obsady ( dwóch lub więcej bibliotekarzy) jeden z nich pełni obowiązki koordynatora pracy biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki:

a) okres udostępniania zbiorów zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum,

b) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

6. Finansowanie wydatków:

a) wydatki pokrywane są z budżetu szkoły,

b) wysokość kwoty przeznaczonej na potrzeby  biblioteki określa budżet szkoły,

c) zakupy książek, sprzętu oraz wyposażenia biblioteki mogą być dokonywane ze środków poza budżetowych (np. Rady Rodziców, osób fizycznych i prawnych, imprez dochodowych itp.).

III Zadania i obowiązki  bibliotekarza.

1. Praca pedagogiczna.

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowiązany jest do:

a) prowadzenia lub pomocy w prowadzeniu zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,

b) prowadzenia różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

2. Praca organizacyjno-techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych bibliotekarz obowiązany jest do organizacji warsztatu informacyjnego – wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów,

kartotek oraz komputerowej bazy danych.

3. Obowiązki bibliotekarza:

a) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorów,

b) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów,

c) doskonali warsztat pracy.

IV    Prawa i obowiązki czytelników.

1. Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki.

2. Czytelnicy zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały.

3. Jednorazowo można wypożyczyć 6 książek, ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeń z podaniem terminu ich zwrotu.

4. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5. W stosunku do czytelników przetrzymujących książki mogą być zastosowane kary          w postaci ograniczenia liczby wypożyczeń.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki czytelnik musi zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza, przy czym o wartości zagubionej lub zniszczonej książki decyduje jej aktualna cena rynkowa.

7. Wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.

8. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do pobrania zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki, na podstawie którego otrzymują zwrot dokumentów złożonych w momencie przyjęcia do szkoły,                       a uprawniających do rozpoczęcia pracy lub nauki.

9. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

10. Czytelnicy są zobowiązani do zapoznania się i przestrzegania regulaminu biblioteki.

V Współpraca biblioteki z organami szkoły.

1. Rada Szkoły opiniuje wydatki z budżetu szkoły na potrzeby biblioteki.

2. Rada Pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa na podstawie sprawozdań bibliotekarza,

b) opiniuje zmiany w regulaminie biblioteki szkolnej oraz w Komisji Doboru                 i Selekcji Księgozbioru.

3. Do obowiązków wychowawcy należy:

a) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania,

b) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zagubione lub zniszczone,

c) wspieranie łącznika z biblioteką w wypełnianiu jego obowiązków.

4. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) pomoc w selekcji księgozbioru oraz w skontrum,

b) współudział w doborze księgozbioru,

c) znajomość zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu.

                                                                                               Załącznik nr 6 do Statutu Szkoły

Regulamin Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd Uczniowski działa na podstawie art.55 ustawy o systemie oświaty w oparciu

          o § 27 Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Herberta.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie uczęszczający do szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

4. Organy Samorządu Uczniowskiego:

- przewodniczący Samorządu Uczniowskiego

- zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego

- zebranie przewodniczących Samorządów klasowych

- komisja rewizyjna jako organ kontroli wewnętrznej

5. Kadencja Samorządu Szkolnego trwa dwa lata.

6. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy:

- reprezentowanie społeczności uczniowskiej

- rozstrzyganie kwestii spornych pomiędzy uczniami, zapobieganie konfliktom pomiędzy nauczycielami a uczniami, zgłaszanie kwestii spornych poprzez wychowawcę, pedagoga do dyrektora szkoły

- reprezentowanie interesów młodzieży na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

- koordynowanie działalności szkolnych organizacji młodzieżowych

- brać udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie szkoły

- gromadzenie funduszy dla realizacji działań podejmowanych przez Samorząd

- organizowanie apeli szkolnych oraz imprez okolicznościowych

7. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów takich jak:

- prawa do zapoznania się z treścią programów nauczania, wymaganiami na poszczególne oceny z zajęć edukacyjnych oraz kryteriów oceny z zachowania

- prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

- prawa do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań   

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

- prawo organizowania działalności, kulturalnej oświatowej i sportowej

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego

8. Samorząd Uczniowski  - może zgłaszać swych kandydatów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole. 

9. Samorząd  Uczniowski może wnioskować do Dyrektora Szkoły w sprawie wstrzymania wymierzonej kary na wniosek zainteresowanego.

10. Samorząd Uczniowski dokumentuje przebieg podejmowanych przez siebie decyzji prowadząc dokumentację w formie uzgodnionej z opiekunem i akceptowaną przez Dyrektora Szkoły.

Zasady wyboru organów Samorządu Uczniowskiego

1. Samorząd Szkolny wybierają Samorządy Klasowe. Samorządy klasowe typują kandydatów na przewodniczącego Samorządu Szkolnego z całej społeczności szkolnej. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

2. Do funkcji;

· zastępcy przewodniczącego

· sekretarza

· skarbnika 

        typowane są inne kandydatury jak na przewodniczącego.

3. Głosowanie odbywa się w dwóch turach. W pierwszej wybierany jest przewodniczący. Przewodniczącym zostaje osoba, która uzyskała największą ilość głosów z pośród kandydatów na przewodniczącego .W drugiej turze wybierany jest zastępca przewodniczącego, sekretarz i skarbnik na tych samych zasadach. Nad prawidłowością przebiegu wyborów nadzór sprawuje komisja skrutacyjna wybrana z Samorządów Klasowych.

Załącznik  nr 7 do Statutu Szkoły.

Regulamin Wewnętrzny Szkoły im. Zbigniewa Herberta

w Trzebiatowie.

Prawa ucznia.

I. Uczeń ma prawo: 

1. Wyboru profilu kształcenia zgodnie z jego zdolnościami i zainteresowaniami,               w przypadku ocen niedostatecznych z przedmiotów kierunkowych uczeń zostaje przesunięty do klasy o innym profilu lub zmienia typ szkoły (po konsultacji wychowawcy klasy z rodzicami).

2. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, które będą wpływać na uzyskanie wyższych ocen.

3. Znać zakres programu nauczania poszczególnych przedmiotów, który  realizowany         w danym roku szkolnym oraz cele, które osiągnie po przyswojeniu wiedzy z zakresu tego programu.

4. Znać Szkolny System Oceniania oraz kryteria otrzymywania ocen w skali od 1 do 6       z każdego nauczanego przedmiotu.

5. Znać plan zastępstw na następny  dzień w przypadku nieobecności nauczyciela celem właściwego przygotowania się do lekcji.

6. Wyboru samorządu klasowego, który czuwa nad właściwą atmosferą i całokształtem postaw uczniowskich w szkole i poza nią.

7. Uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych, których udokumentowana działalność społeczna jest oceniana na równi z działalnością              w szkole.

8. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i innych imprezach zgodnie          ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, które jest przedmiotem oceny                    z poszczególnych przedmiotów.

9. Do bezpiecznego odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych.

10. Powoływać do życia organy Samorządu Uczniowskiego

· zgłasza kandydatury

· jeżeli został kandydatem ma prawo przedłożyć swój program działania

· bierze udział w wyborach zgodnie z opracowaną ordynacją wyborczą

11. Do otrzymania pomocy materialnej zgodnie z Regulaminem Przyznawania Pomocy    Materialnej.

Obowiązki ucznia.

Uczeń ma obowiązek:

1. Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, uszanowania emblematów narodowych i szkolnych, dbania o kulturę i piękni języka ojczystego.

2. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, systematycznego uczęszczania na zajęcia lekcyjne. Każda nieobecność z powodu choroby musi być usprawiedliwiona przez rodziców lub udokumentowana zwolnieniem lekarskim.         W uzasadnionych okolicznościach:

a) zwolnienia z godzin  lekcyjnych w danym dniu dokonuje nauczyciel uczący przedmiotu; w przypadku odmowy zwolnienia uczeń może odwołać się do dyrektora szkoły

b) zwolnienia z całego dnia dokonuje wychowawca klasy; w przypadku odmowy lub nieobecności wychowawcy – dyrektor szkoły

c) zwolnienia z więcej niż jednego dnia dokonuje dyrektor szkoły

       3. Uczniom nie wpisuje się nieobecności w dzienniku lekcyjnym w przypadkach:

      -    reprezentowania szkoły w zawodach sportowych

· oddelegowania ucznia do prac szkolnych

· wyjazdu do punktu honorowego oddawania krwi

           Potwierdzeniem powyższych przypadków jest imienna lista uczestników podpisana przez dyrektora z adnotacją „nie wpisywać nieobecności”

4. Uczeń ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia w ciągu jednego tygodnia;           wprzypadku jawnego ociągania się z dostarczeniem usprawiedliwienia opuszczone godziny stają się nieusprawiedliwionymi.

5. Godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, uczestniczenia w życiu kulturalnym.

6. Postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły i współtworzenia jej autorytetu.

7.  Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

· uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, nie kradnie, nie stosuje przemocy wobec innych uczniów

· uczeń podlega przeglądowi higieny osobistej oraz badaniom lekarskim

· uczeń ma wyglądać czysto i estetycznie.

III. Nagrody i kary.

      1. Wszelkie sprawy sporne rozpatrywane mogą być:

· na forum klasy

· na zebraniu Samorządu Uczniowskiego

· w rozmowie indywidualnej z wychowawcą klasy lub opiekunem SU

· w rozmowie indywidualnej z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoły

· na posiedzeniu Zespołu Wychowawców lub Rady Pedagogicznej

      2.  Uczeń może być nagrodzony za:

· wysokie wyniki w nauce 

· aktywny udział w życiu szkoły

· wzorową postawę

· wybitne osiągnięcia

· dzielność i odwagę

· 100% frekwencję

      3. Udzielane są nagrody w formie: książki, dyplomu, nagrody pieniężnej, rzeczowej              i inne.

      4.   Uczeń podlega karze za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły:

· upomnieniem wychowawcy klasy

· upomnieniem lub naganą dyrektora udzieloną publicznie

· zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz

· zakazem korzystania z niektórych form pomocy materialnej

· przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole

· skreśleniem z listy uczniów

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próbny na wniosek ucznia lub jego rodziców przedłożony:

· do wychowawcy klasy

· do Rady Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego

· do dyrektora szkoły

· do Rady Szkoły

6. Zawieszenie kary odbywa się według zasad:

· każdemu uczniowi będą określone indywidualne warunki kontynuowania nauki

· o w/w fakcie będą powiadomieni rodzice (opiekunowie) ucznia osobiście

· okres warunkowego kontynuowania nauki nie może być krótszy niż trzy miesiące

· po tym okresie wychowawca i pedagog szkolny dokonują dokładnej analizy zachowania ucznia, przedstawiają ją na posiedzeniu Zespołu Wychowawczego

· niedotrzymanie warunków spowoduje skreślenie z listy uczniów

7. Zasady udzielania kar:

· upomnienie otrzymuje uczeń za 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu,                w którym ten fakt nastąpił i obowiązuje do końca roku szkolnego

· ostrzeżenie otrzymuje uczeń za 10 i więcej godzin nieusprawiedliwionych w miesiącu, w którym ten fakt nastąpił i obowiązuje do końca roku szkolnego

· ostrzeżenie otrzymuje uczeń za 3 i więcej ucieczek z lekcji w danym miesiącu                 i obowiązuje do końca roku szkolnego

· upomnienie otrzymuje uczeń za nagminne spóźnianie się na lekcje

· uczeń upomniany otrzymuje ostrzeżenie po nieusprawiedliwionych 3 następnych godzinach

· uczeń otrzymuje ostrzeżenie za pierwsze stwierdzenie palenia papierosów na terenie szkoły

· uczeń otrzymuje ostrzeżenie za 3-krotne stwierdzenie palenia na terenie szkoły

· za naganne postawy w szkole i środowisku stosuje się kary wyszczególnione w pkt.2 i 5

· zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz wydaje się w przypadku:

-   nieodpowiedniej oceny z zachowania

-   złych wyników w nauce

Zakaz wydaje dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Klasowej, Samorządu Uczniowskiego.

· przeniesienie do innej klasy może nastąpić w przypadkach

-    na prośbę ucznia

-    nieodpowiedniej oceny z zachowania

-  w innych przypadkach przeniesienia dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej

k) przeniesienia do innej szkoły dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w przypadku rażącego naruszania regulaminu szkoły

l) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów za:

-   kradzieże i wyłudzenia,

-   rozboje i wybryki chuligańskie,

-   arogancję, dewastację mienia, poniżanie innych uczniów i nauczycieli

                  -  w przypadkach długotrwałego aresztowania ucznia lub skazania przez sąd na                       czas wykluczający jego klasyfikowanie

-   przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu

            -   odmowę konsultacji specjalistycznej w celu stwierdzenia, że uczeń zażył środek               odurzający lub odmowę leczenia w przypadku ucznia co do, którego istnieje                pewność, że zażywa środki odurzające i  przebywa pod ich wpływem na   zajęciach,

-   inne czyny wynikające z niskich pobudek.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów decyzją dyrektora szkoły na podstawie uchwały  Rady Pedagogicznej  i po zasięgnięciu  opinii Samorządu Uczniowskiego ( podstawa prawna Dz.U.Nr.67 z1996r. Poz.339).

        z pomocy materialnej nie mogą korzystać uczniowie w stosunku do których zostały               

         wymierzone kary określone w regulaminie.

Od decyzji dyrektora przysługuje prawo odwołania uczniowi lub jego rodzicom w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzącego szkołę .Dyrektor przed skreśleniem ucznia może zasięgnąć opinii Rady Szkoły.

Postanowienia końcowe. 

1.Niniejszy regulamin opracowano na podstawie Statutu Szkoły i innych przepisów regulujących działalność szkoły.

2.Jest on wspólnym dziełem Rady Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły, Rady Rodziców oraz Dyrekcji Szkoły.

Załącznik nr 8 do Statutu Szkoły   

Szkolny System Oceniania

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzebiatowie

§1

1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach programowych i opracowanych na nich programach nauczania.

2. Ocenianie obejmuje:

   1/ formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów oraz rodziców /opiekunów/

   2/ ocenianie bieżące, klasyfikację okresową i końcoworoczną według skali i form przyjętych w szkole

   3/   przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych

   4/   ocenianie zachowania

3. Cele oceniania:

   1/  informowanie ucznia o stopniu opanowania wiadomości i umiejętności oraz o brakach jakie posiada i sposobach ich usuwania

   2/   ocenianie tego co uczeń umie, a nie tego, czego nie potrafi

   3/  ujednolicenie wymagań, jasność i jawność systemu oceniania, wdrażanie możliwości porównywania stopni

   4 /  pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań 

   5/   dostarczanie rodzicom /opiekunom/, nauczycielom, wychowawcom bieżącej informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

   6/   wdrażanie ucznia do samooceny i samodzielności

   7/  doskonalenie organizacji i  metod pracy nauczycieli celem podniesienia poziomu wiedzy i umiejętności uczniów

§ 2

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

2. Przedmiot oceny:

   1/ przyrost wiedzy i umiejętności wg kryteriów przedmiotowych

   2/ zachowanie wg  kryteriów ocen z zachowania

3. Formy sprawdzania i oceniania:

   1/ odpowiedzi ustne /opowiadanie, opis, recytacje, dyskusja/

   2/ formy pisemne:

    a. prace klasowe - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

      poprzedzone lekcją powtórzeniową; czas trwania od 1 do  2 godzin

    b. sprawdzian -obejmuje trzy ostatnie tematy, może być zapowiedziany,

       czas trwania do 30 minut

    c  .kartkówki-dotyczą ostatniego tematu, bez zapowiedzi 15 minut

    d. dyktando-zapowiedziane, czas trwania do 45 minut

    e. testy-zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania

      do 90 minut w zależności od typu i zakresu sprawdzanych treści

    f. zadania domowe /ćwiczenia , notatki, wypracowania, referaty, 

      prace kontrolne, prace dodatkowe z inicjatywy ucznia/

4.  Z przedmiotów: wf, plastyka, informatyka, zajęcia praktyczne sprawdza się wiedzę oraz umiejętności praktyczne.

5.  Aktywność na zajęciach- wg przedmiotowych kryteriów oceniania w formie plusów              i minusów.

§ 3

Częstotliwość i różnorodność  oceniania

1.  Ocenianie ucznia powinno być regularne, systematyczne, wszechstronne i dokonywane przy użyciu różnych form.

2.  W jednym tygodniu mogą odbyć się dwie prace klasowe lecz nie w jednym dniu /za zgodą uczniów klasy  w wyjątkowych sytuacjach mogą odbyć się dwie prace w jednym dniu/

3. Ilość form oceniania i sprawdzania w okresie zależy od liczby godzin przedmiotu                w tygodniu. Przy wystawianiu oceny okresowej lub końcoworocznej  minimum trzy oceny cząstkowe /2 do 3 form oceniania w tym forma ustna/

4.  Jeżeli przedmiot jest nauczany w wymiarze większym jak jedna godzina tygodniowo liczba ocen cząstkowych powinna być większa przy wykorzystaniu większej liczby form oceniania.

§ 4

Sprawdzone prace pisemne powinny być oddane w ciągu dwu tygodni roboczych. Prace oddane później, bez uzgodnienia późniejszego terminu oddania z klasą mogą być anulowane.

§ 5

1. Oceny cząstkowe i klasyfikacyjne /okresowe i końcoworoczne ustala się                                w stopniach wg następującej skali:

  stopień celujący               -6-   cel.

  stopień bardzo dobry       -5-   bdb.

  stopień dobry                   -4-   db.

  stopień dostateczny         -3-    dst

  stopień dopuszczający    -2-    dop.

   stopień niedostateczny     -1-    ndst.

2. Przy ocenach cząstkowych w zapisie cyfrowym dopuszcza się stosowanie 

   znaków "+" i "-"

3. Oceny klasyfikacyjne  zapisuje się słownie bez stosowania skrótów i znaków „+” i „-„ Dopuszcza się  stosowania skrótów w dzienniku lekcyjnym za pierwszy okres. Do arkuszy ocen wpisuje się tylko oceny końcoworoczne. Wpisu ocen do "arkuszy ocen" dokonuje wychowawca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne nie stanowią średniej arytmetycznej ocen cząstkowych. Zasady ustalania tej oceny określą nauczyciele w grupach przedmiotowych uwzględniając znaczenie ocen cząstkowych ze stosowanych form sprawdzających.

5. Oceny z prac klasowych wpisuje się do dziennika używając koloru czerwonego.

6. Ocenione prace klasowe i sprawdziany otrzymują do poprawy uczniowie .Rodzice /opiekunowie/ mogą otrzymać prace do wglądu w szkole.

W każdej pracy nauczyciel zaznacza błędy ortograficzne. Prace przechowuje nauczyciel przez rok szkolny w którym została napisana praca.

7. Kryteria oceniania prac pisemnych powinny podane uczniom do wiadomości przed przystąpieniem do wykonania pracy. Punkty za poszczególne zadania powinny być zapisane na pracy. 

8. Szczegółowe metody oceniania określają przedmiotowe systemy oceniania, które są załącznikami do szkolnego systemu oceniania. /należy uwzględnić wnioski poradni psychologiczno-pedagogicznej/

9. Z kryteriami szczegółowymi nauczyciele zapoznają uczniów /rodziców/ na początku roku szkolnego.

10. W dzienniku lekcyjnym wprowadza się indeksację form przy ocenianiu:

     Z  - zeszyt

     O  - odpowiedź ustna

    ZD - zadanie domowe

    PK - praca klasowa

     R  - recytacja

     S  - sprawdzian

     K  - kartkówka

   Cw -ćwiczenia

     D  - dyktando  

     L  - lektura

    Cz - czytanie ze zrozumieniem

    Np -nieprzygotowany do lekcji

     A+ lub A-  aktywność

11. Za uzyskanie w rubryce A"+" czterech znaków + uczeń otrzymuje ocenę 

bardzo dobry a uzyskane w rubryce A"-"- wpływają na obniżenie oceny 

śródrocznej lub końcoworocznej.

12. Jeżeli uczeń nie zgłosi przed rozpoczęciem zajęć braku wykonania zadania domowego otrzymuje ocenę niedostateczną .Zgłoszenie tego faktu może być odnotowane w rubryce A"-". Świadome, lekceważące traktowanie przedmiotu jest odnotowywane w rubryce A"-".

13. Wprowadza się procentową skalę ocen /cząstkowych i klasyfikacyjnych/ w obowiązkowych przedmiotach nauczania dla szkoły zasadniczej i średniej:

     ocena                          szkoła zasadnicza              szkoła średnia

niedostateczny                       0- 30%                               0-40%

dopuszczający                      31-  49%                              41-55%

dostateczny                          50-  67%                              56-70% 

dobry                                    68-  85%                             71-85%

bardzo dobry                        86-  100%                            86-100% 

celujący                                 pow.100%                         pow.100%

14. Ocenę celującą cząstkową lub klasyfikacyjną otrzymują laureaci, finaliści 

 konkursów i olimpiad przedmiotowych na poziomie szkoły i wyższym.

15. Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia są jawne a na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę klasyfikacyjną ma obowiązek ją uzasadnić.

!6 Obowiązują wspólne kryteria oceniania dla nauczycieli uczących tych samych grup przedmiotów np: matematyka-fizyka, przyrodniczo-geograficznych, humanistycznych, teoretycznych przedmiotów zawodowych ,zajęć praktycznych /dotyczy ocen cząstkowych          i klasyfikacyjnych/.

§ 6

Umowa w sprawie nie przygotowania się ucznia do zajęć lekcyjnych  

1. Uczeń ma prawo jeden raz w semestrze nie przygotować się do lekcji bez podania przyczyny. O zaistniałym fakcie uczeń powinien powiadomić nauczyciela przed lekcją. Nauczyciel odznacza nie przygotowanie  w

dzienniku lekcyjnym.

2. Uczeń ma prawo być nieprzygotowanym do zajęć w przypadkach:

   a/ wypadków losowych

   b/ długotrwałej choroby

   c/ nieobecności z powodu kursów

Nauczyciel określa ilość dni na uzupełnienie wiadomości uwzględniając okres 

usprawiedliwionej nieobecności  ucznia na zajęciach.

§ 7

Zasady poprawiania wyników niekorzystnych i uzupełnianie oceniania uczniów nieobecnych na zajęciach.

1. Uczeń może poprawić ocenę cząstkową niedostateczna z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela, określonej w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Ocenę niedostateczną końcoworoczną uczeń może poprawić poprzez egzamin poprawkowy w. zasad określonych w § 15

3. Jeżeli uczeń z przyczyn usprawiedliwionej nieobecności nie pisał pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel ustala formę zaliczenia materiału w ciągu 2 tygodni.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie nauczyciel może przeprowadzić sprawdzian wiadomości na pierwszej lekcji, na której jest uczeń obecny.

§ 8

Sposoby i techniki gromadzenia  informacji o uczniu   

1. Dziennik lekcyjny

2. Arkusz ocen

3. Zeszyt wychowawcy

4. Dzienniczek zajęć praktycznych

§ 9

Sposoby powiadamiania uczniów i ich rodziców  o ich osiągnięciach   

1. Przed klasyfikacją okresową i końcoworoczną nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów  o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych bądź  o braku podstaw do klasyfikacji wychowawca klasy jest zobowiązany powiadomić rodziców na piśmie na miesiąc przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym. Rodzic /opiekun/ potwierdza podpisem przekazaną informację.

3. Inne sposoby kontaktów z rodzicami to:

   a /informacje przekazywane poprzez dzienniczek ucznia /zasadność               

     dzienniczka ustala wychowawca klasy/

   b/ rozmowy telefoniczne z rodzicami

   c/ zebrania z rodzicami przynajmniej 2 razy w okresie

   d/ raz w okresie "dni otwarte szkoły"- rodzice mają możliwość rozmowy z   

      z wszystkimi nauczycielami

§ 10

System kar i nagród określa  regulamin wewnętrzny będący załącznikiem do Statutu Zespołu Szkół w Trzebiatowie

§ 11

Ewaluacja systemu oceniania

1. W procesie zmian  w szkolnym systemie oceniania udział biorą:

   a/ uczniowie poprzez Samorząd Uczniowski

   b/ rodzice poprzez  Radę Rodziców

   c/ nauczyciele poprzez Radę Pedagogiczną

2. Wszelkie zmiany do szkolnego systemu oceniania wprowadza Rada                               

   Pedagogiczna pod koniec roku szkolnego uwzględniając  uzasadnione

   wnioski przedstawione radzie.

§ 12

Ogólne kryteria ocen

1. Stopień celujący otrzymuje uczeń który:

   a/ posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania

   b/ pracuje samodzielnie i twórczo w rozwijaniu swoich uzdolnień

   c/ jest finalistą lub laureatem konkursów, olimpiad i zawodów począwszy od szczebla  powiatowego

2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń który:

   a/ opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności przewidziany programem

   b/ wykazuje się samodzielnością, rozwija zainteresowania

   c/ potrafi zastosować wiadomości i umiejętności w sytuacjach problemowych - potrafi zaplanować, wykryć, zanalizować, ocenić, dowieść itp.

3. Stopień dobry otrzymuje uczeń który:

  a/ opanował wiedzę i umiejętności przewidziane programem na poziomie     przekraczającym podstawy programowe.

  b/   umiejętnie stosuje wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów  znanych z lekcji    i podręcznika - wie jak nazwać, zdefiniować, umie wymienić, opisać itp.

4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń który:

   a/ opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstaw programowych.

   b/ posiada umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych /w miarę swoich możliwości/.

   c/ reprezentuje pewien poziom zrozumienia np. :umie zilustrować, umie rozróżnić, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności /z częściową pomocą nauczyciela/.

5. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń który:

   a/ nabył wiadomości i umiejętności niezbędne w dalszej, ma braki w opanowaniu podstaw programowych.

   b/ wykazuje się postawą rokującą na uzupełnienie luk ,poprawy i rozwoju w ciągu dalszej nauki.

   c/ wykonuje typowe zadania bez rażących błędów z częściową pomocą nauczyciela.

6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń który:

   a/ nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi.

   b/  wykazuje rażące braki w wykonaniu zadań o niewielkim stopniu trudności /przy pomocy nauczyciela/.

   c/ poziom jego wiadomości i umiejętności uniemożliwia dalszą edukację.

7. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania, które na początku roku szkolnego przekazują do wiadomości uczniów.  

§ 13

Ocena zachowania 

1. Ocenę z zachowania /semestralną i końcoworoczną/ ustala się wg.

następującej skali:

 -wzorowe               -wz

 -dobre                    -dob

 -poprawne              -pop

 -nieodpowiednie    -ndp

2. Ocena z zachowania uwzględnia:

  a/ funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym

  b/ wypełnianie obowiązków szkolnych

  c/ zasady współżycia społecznego i przyjętych norm moralnych

3. Ocena z zachowania nie ma wpływu na :

   a/ ocenę z zajęć edukacyjnych

   b /promocję lub ukończenie szkoły

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 14

             Kryteria oceniania  zachowania

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń który:

  a/ ma nie więcej jak 2 nieobecności nieusprawiedliwione

  b/ reprezentuje wysoką kulturę osobistą

  c/ aktywnie uczestniczy w życiu  klasy, szkoły i środowiska

  d/ nienagannie zachowuje   się szkole i poza szkołą, godnie reprezentuje szkołę

  e/ jest koleżeński, tolerancyjny, pomaga innym

  f/ wyróżnia się systematycznością w nauce i uzyskiwanymi wynikami

  g/ jest inicjatorem imprez szkolnych, działań zapobiegających 

     wandalizmowi

2. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń który:

  a/ ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione /6 w okresie/

  b/ uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach

  c/ reprezentuje właściwą kulturę osobistą

  d/ nie narusza regulaminu wewnętrznego szkoły

  e/ pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska, w nauce osiąga zauważalne wyniki

  f/ jest współorganizatorem imprez szkolnych, reprezentuje klasę w imprezach szkolnych, konkursach, olimpiadach

3. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń który:

  a /opuścił bez usprawiedliwienia do 20 godzin

  b/ sporadycznie uchybia podstawowym wymogom zawartym w regulaminie wewnętrznym szkoły

  c/ potrafi pracować nad zmianą swojego zachowania

  d/ stara się uczyć systematycznie, osiąga wyniki stosowne do uzdolnień i możliwości

  e/ mało aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i klasy

  f/ zachowuje się poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracowników  szkoły i kolegów

4. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń który:

  a/ nagminnie opuszcza zajęcia szkolne ,ilość godzin bez usprawiedliwienia przekracza 20     w okresie

  b/ nie wykazuje chęci poprawy swojego postępowania, nie poprawia ocen negatywnych

  c/ rażąco narusza regulamin szkoły, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny nie odnoszą skutku

  d/ wchodzi w konflikt z prawem:

     -oszustwa i fałszowanie dokumentów

     -wymuszenia

     -używanie środków odurzających, narkotyków, spożywanie alkoholu

     -udział w kradzieżach i rozbojach

5.  Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia klasy programowo najwyższej bierze się osiągnięcia ucznia z poprzednich lat.

§ 15

Egzaminy poprawkowe

1. Ocena końcoworoczna niedostateczna wystawiona przez nauczyciela może być poprawiona tylko poprzez egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku szkolnego.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części ustnej i pisemnej z wyjątkiem egzaminu                 z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych. Z przedmiotów tych egzamin ma formy ćwiczeń praktycznych.

3. Sprawy formalno-organizacyjne związane z egzaminami poprawkowymi określa rozp.M.E.N.z dn.19.04.1999r./Dz.U.Nr.41 poz.413/

4. Uczeń który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

Uczeń który nie otrzymał promocji może powtarzać klasę jeżeli w klasie /klasach/ na tym poziomie są wolne miejsca .Decyzję w sprawie powtarzania klasy podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców.

5. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu w przypadkach gdy:

  1. Uczeń opuścił z powodu choroby /wypadku/ dużą ilość godzin, która jednak nie przesądza o nie klasyfikowaniu, jednakże uniemożliwia uzyskanie pozytywnej oceny z drugiego przedmiotu.

  2. Sytuacja materialna i psychospołeczna rodziny w sposób znaczący wpłynęła na otrzymanie oceny niedostatecznej.

  3.  Zaistniały zdarzenia losowe w życiu rodziny typu:

      a/ śmierć w rodzinie lub inne zdarzenie mogące mieć wpływ na stan równowagi  psychicznej ucznia

      b/  konieczność sprawowania opieki nad młodszym rodzeństwem lub rodzicami

      c/ ciąża uczennicy

6. Podanie o egzamin poprawkowy składa uczeń co najmniej na 1 dzień przed całorocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w sekretariacie szkoły.

§ 16

Egzaminy klasyfikacyjne

 1. Uczeń, który opuścił ponad 50% obowiązkowego wymiaru godzin z danego przedmiotu          w okresie może być nie klasyfikowany, jeżeli  jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo składać egzaminy klasyfikacyjne.

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie pierwszym z jednego lub większej liczby przedmiotów może warunkowo kontynuować naukę. Uczeń ma obowiązek złożenia egzaminów klasyfikacyjnych w terminie ustalonym przez nauczyciela lecz nie później niż do 10 maja .Nie przystąpienie do egzaminu stanowi podstawę do wystawienia oceny niedostatecznej końcoworocznej.

4. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie drugim może składać egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu za zgodą rady pedagogicznej.

5. Jeżeli uczeń jest nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole z jednego przedmiotu a z pozostałych przedmiotów ma jedną ocenę niedostateczną końcoworoczną w sytuacjach określonych w §14 ust.4    

6. Egzamin /egzaminy/ również składają uczniowie przyjęci z innych szkół jeżeli istnieją różnice programowe.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:

  a/ nauczyciel danego przedmiotu - egzaminator

  b/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek

8 .Ustala się terminy egzaminów klasyfikacyjnych ;  

   a/ po I okresie do 10 maja

   b/ po II okresie - w ostatnim tygodniu sierpnia /termin podaje dyrektor szkoły/

   Szczegółowe terminy ustala się z uczniem i jego rodzicami.

9. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na egzaminie klasyfikacyjnym nie przysługuje egzamin poprawkowy.

10. Dla ucznia szkoły zawodowej niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej  z zajęć praktycznych szkoła organizuje zajęcia umożliwiające zdobycie umiejętności przewidzianych w programie nauczania.

11. Rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu po egzaminach klasyfikacyjnych                   i poprawkowych podejmuje uchwałę o promowaniu bądź nie promowaniu do klasy programowo wyższej.

§ 17

Postanowienia końcowe

1. Rada pedagogiczna na końcoworocznym posiedzeniu analizuje wnioski  w sprawie postanowień szkolnego systemu  oceniania, analizuje je i może wprowadzać zmiany.

2. Wnioski, sugestie , uwagi na temat szkolnego systemu oceniania wnosić mogą:

a/ rodzice - poprzez wychowawców klas

b/ uczniowie - pisemne wnioski składane do skrzynki wniosków w bibliotece szkolnej lu          u wychowawców

c/ nauczyciele - u dyrektora szkoły

                                                    
Załącznik Nr 9 do Statutu ZSP

REGULAMIN

przyznawania pomocy materialnej dla uczniów Zespołu Szkół

Ponadgimnazjalnych im. Z. Herberta w Trzebiatowie

§ 1

Do korzystania z pomocy materialnej uprawnieni są wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzebiatowie.

§ 2

Formami pomocy materialnej świadczonymi przez szkołę na rzecz uczniów są:

1. stypendium socjalne

2. stypendium za wyniki w nauce

3. refundacja opłat za wyżywienie w stołówce prowadzonej przez inny podmiot

4. zasiłek losowy

§ 3

Uczniowi może być przyznane jedno lub więcej świadczeń.

                             
STYPENDIA SOCJALNE

§ 4

Stypendium socjalne może być przyznane uczniowi pozostającemu w trudnej sytuacji materialnej.

§ 5

1. Z wnioskiem o przyznanie może wystąpić:

· uczeń

· rodzice ucznia lub opiekunowie

· wychowawca klasy

· pedagog szkolny

2. O możliwości ubiegania się o przyznanie informowani są:

1. uczniowie na godz. wych. przez wychowawców klas w m-cu wrześniu.

2. rodzice na zebraniu ogólno-rodzicielskim w m-cu wrześniu przez wychowawców klas

3. wychowawcy klas oraz pedagog szkolny na zebraniu RP przed rozpoczęciem roku szkolnego przez dyrektora szkoły.

3. Ogłoszenie o formach pomocy materialnej dla uczniów zamieszczane jest na tablicy ogłoszeń dla uczniów w budynku szkoły oraz w pokoju nauczycielskim szkoły i warsztatów szkolnych

Ogłoszenie to powinno określać:

· terminy składania wniosków o pomoc materialną

· miejsce składania wniosków

· informacje, jakie powinien zawierać wniosek

§ 6

Przyznanie stypendium socjalnego może nastąpić:

1. po rozpoznaniu sytuacji materialnej ucznia ze szczególnym uwzględnieniem:

· stanu rodziny – rodzina niepełna, bezrobocie, alkoholizm, narkomania, przewlekła choroba w rodzinie

· poziomu dochodów rodziny – przeciętny dochód na członka nie może przekraczać wysokości dochodu na osobę uprawniającego do zasiłku rodzinnego

2. po rozpoznaniu poprawności wypełniania przez ucznia obowiązku szkolnego osiągania  w miarę swych możliwości intelektualnych pozytywnych wyników w nauce

· dbałość o wysoką frekwencję na zajęciach szkolnych 

· wykazywanie się poprawnym zachowaniem i kulturą osobistą

3. stypendium socjalne może otrzymać uczeń, który nie powtarza klasy – w przypadku powtarzania tylko wtedy, gdy powtarzanie nastąpiło z przyczyn losowych nie  zawinionych przez ucznia.

§ 7

1. Stypendium socjalne może być wstrzymane w przypadku:

· frekwencji na zajęciach szkolnych

· nie celowego wydatkowania środków

· radykalnej poprawy warunków materialnych

· niepoprawnego wypełniania obowiązku szkolnego.

2. Z wnioskiem o cofnięcie stypendium do komisji może wystąpić

· wychowawca klasy

· pedagog szkolny

Wniosek z uzasadnieniem powinien być złożony na piśmie.

§ 8

Stypendium socjalne może być przyznane w zależności od rozpoznanej sytuacji materialnej ucznia, wielkości posiadanych środków finansowych w budżecie szkoły oraz liczby uczniów, którzy po rozpoznaniu sytuacji spełniają warunki określone w § 6. Stypendium może być:

1. pełne – tj. dwukrotność zasiłku rodzinnego

2. częściowe tj. 30-80%  stypendium pełnego

§ 9

Stypendium socjalne przyznaje się na okres od września do grudnia oraz od stycznia do czerwca każdego roku szkolnego.

§ 10

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców o przyznaniu stypendium oraz terminie jego wypłaty. Wypłaty stypendium socjalnego dokonuje się co miesiąc z góry począwszy od miesiąca przyznania.

Zasiłek losowy

§ 11

Zasiłek losowy jest przyznawany uczniowi, który wskutek różnych zdarzeń losowych przejściowo znalazł  się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej lub zaistniały inne okoliczności, które wskazują na potrzebę udzielenia doraźnej pomocy materialnej uczniowi.

§ 12

Wysokość zasiłku losowego nie może przekraczać kwoty pięciokrotnego zasiłku rodzinnego.

§ 13

Zasiłek losowy może być przyznany w formie pieniężnej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu roku szkolnego.  

§ 14

Przyznanie zasiłku losowego poprzedzone powinno być rozpoznaniem okoliczności uzasadniających przyznanie tego zasiłku.

Z wnioskiem o przyznanie zasiłku losowego mogą wystąpić wnioskodawcy wymienieni         w § 5 ust.1.

                         Stypendia za wyniki w nauce.

§ 15

Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane po pierwszym roku nauki uczniowi spełniającemu warunki określone w § 16.

§ 16

Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który w klasyfikacji semestralnej ma średnią ocen:

· w szkole zasadniczej 4,25

· szkole średniej 4,75

oraz jego zachowanie zostało ocenione jako co najmniej dobre.

§ 17

Wysokość stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego i jest wypłacane jednorazowo w okresie, w którym uczeń spełnił warunki do przyznania stypendium za wyniki w nauce.

§ 18

Wychowawcy klas w terminie 7 dni po posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzającej wyniki klasyfikacji składają listy uczniów spełniających warunki do przyznania stypendium za wyniki w nauce w sekretariacie szkoły.

§ 19

Informację o przyznaniu stypendium za wyniki w nauce uczniowi i jego rodzicom przekazuje wychowawca klasy w terminie 7 dni od zatwierdzenia protokołu komisji ds. pomocy materialnej przez dyrektora szkoły. Wychowawca klasy udziela informacji o miejscu i czasie wypłacania stypendium.

                                 Korzystanie z posiłków

§ 20

Uczeń wymagający szczególnej opieki w zakresie wyżywienia może mieć refundowaną odpłatność za wyżywienie całkowicie lub częściowo.

§ 21

Decyzję o refundacji za wyżywienie ucznia podejmuje dyrektor szkoły na wniosek pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy, z której jest uczeń po zapoznaniu się z okolicznościami, które uzasadniają wniosek.

§ 22

Podstawą do refundacji za wyżywienie ucznia jest umowa zawarta pomiędzy dyrektorem szkoły a podmiotem prowadzącym stołówkę.

Postanowienia ogólne

§ 23

Posiedzenia komisji odbywają się w terminach wynikających z postanowień niniejszego regulaminu lub na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, zespołu wychowawców.

§ 24

Posiedzenia komisji są protokołowane.  Uchwałę komisji zatwierdza dyrektor szkoły.

§ 25

Stypendia i zasiłki wypłacone na podstawie orzeczenia komisji nie podlegają zwrotowi.

§ 26

Dyrektor szkoły może uchylić uchwałę komisji, jeżeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, gdy została podjęta wskutek błędnego rozpoznania lub błędnie przedstawionej sytuacji.

                                                                             Przewodniczący Rady Szkoły
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