U C H W A Ł A  XXXVIII /301/ 02

Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 27 września 2002 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych                 im. Wincentego Witosa w Płotach.


Na podstawie art. 5c pkt 1 oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia                              7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 163 poz. 1126, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550,       Nr 104 poz. 1104, Nr 120 poz. 1268, Nr 122 poz. 1320, z 2001 r. Nr 111          poz. 1194, Nr 144 poz. 1615, z 2002 r. Nr 41 poz. 362) Rada Powiatu                  u c h w a l a co następuje:

§ 1

1. Nadaje się statut Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Płotach z siedzibą przy ul. Paderewskiego 13, stanowiący załącznik do uchwały.

2. Statut, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje od dnia 01.09.2002 r.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


                                                             PRZEWODNICZĄCY RADY



        Franciszek Gródecki

STATUT

ZESPOŁU

SZKÓŁ

PONADGIMNAZJALNYCH

im. Wincentego Witosa

w

Płotach

§ 1

1.
Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych.

2.
Szkoła nosi imię Wincentego Witosa nadane decyzją Kuratora Oświaty                   i Wychowania w Szczecinie z dnia 20 maja 1988 r.

3.
Szkoła mieści się przy ul. Paderewskiego 13; 72-310 Płoty.

4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych powołany został uchwałą Nr XXXIII/238/02 Rady Powiatu Gryfickiego z dnia 26 lutego 2002 r.

5.
W skład Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych zwanego dalej Zespołem Szkół wchodzą:

1) Liceum Ogólnokształcące,

2) Liceum Profilowane,

3) Technikum Zawodowe, 

     4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa. 

§ 2

1.
Poszczególne szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół noszą imię Wincentego Witosa.

2.
Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół mogą a starać się o nadanie innego imienia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

INNE INFORMACJE

§ 3

Ustalona nazwa: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, jest zasadniczo używana przez Zespół Szkół w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy Zespołu Szkół.

§ 4

1. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest  Powiat Gryficki.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w Zespole Szkół zgodnie z przepisami w  sprawie ramowych planów nauczania wynosi:

1) Technikum Zawodowe - 4 lata 

 zawód:

a) technik żywienia i gospodarstwa domowego,

b) technik organizacji usług gastronomicznych,

2) Liceum Ogólnokształcące - 3 lata,

3) Liceum Profilowane - 3 lata

profil: usługowo-gospodarczy,

4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w zawodach:

a) monter instalacji i urządzeń sanitarnych  - 3 lata,

b) sprzedawca - 2 lata.

3. Uwzględnia się możliwość zmiany zawodów - specjalności szkół oraz trwania cyklu kształcenia  na podstawie decyzji organu prowadzącego Zespół Szkół. 

4. Zespół Szkół prowadzi:

1) internat szkolny wraz ze stołówką mieszczącą się przy ul. Sienkiewicza 3           w Płotach,

2) warsztaty szkolne stanowiące pracownię dydaktyczną.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5

Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 07 września 1991 r.    o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z późn. zm.) oraz              w przepisach wydanych na jej podstawie,  w szczególności:

1)
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia  szkoły,

2)
umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku                kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, 

3)
kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad               określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku  uczniów,

4)
sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości               finansowych szkoły.

§ 6

1. Zespół Szkół umożliwia swoim uczniom i słuchaczom:

1) podtrzymywanie poczucia i tożsamości narodowej, językowej i religijnej zgodnie z odrębnymi  w tym zakresie przepisami,

a) na wniosek rodziców nauka, o której mowa w ust. 1 może być prowadzona:

- w osobnych grupach, lub oddziałach,

- w  grupach, lub oddziałach - z dodatkową nauką języka własnej historii i kultury, 

b) w pracy dydaktyczno - wychowawczej Zespół Szkół zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej.       

2) udzielanie pomocy psychologicznej poprzez nauczycieli i pracowników poradni psychologiczno-zawodowej, pedagogicznej oraz służbę zdrowia; udzielanie tej pomocy odbywa się przy współudziale rodziców,

3)
umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez przynależność do kół          zainteresowań tworzonych w Zespołu Szkół w miarę posiadanych środków                finansowych oraz indywidualny tok nauczania zgodnie z obowiązującymi       w tym zakresie przepisami,

4)
udzielanie doraźnej pomocy materialnej w miarę posiadanych przez Zespół                Szkół środków finansowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie                       przepisami.

§ 7

1. Zespół Szkół wykonuje swoje zadania opiekuńczo - wychowawcze w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy opracowany na każdy rok szkolny przez zespół nauczycieli i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:

1) uczniowie przebywający w szkole, w warsztatach szkolnych, internacie oraz    w czasie zajęć pozalekcyjnych mają zabezpieczoną opiekę nauczycieli dyżurnych, wychowawców internatu oraz nauczycieli prowadzących bezpośrednio zajęcia lekcyjne lub pozalekcyjne, a w szczególności:

a)
w czasie zajęć lekcyjnych nauczyciele prowadzący lekcje zgodnie               z obowiązującym planem lekcji,

b)
w czasie zajęć warsztatowych nauczyciele praktycznej nauki zawodu                       zgodnie z obowiązującym planem lekcji,

c)
w czasie przebywania  w internacie wychowawcy internatu zgodnie             z grafikiem dyżurów opracowywanych na każdy rok szkolny przez   kierownika internatu i zatwierdzanych przez Dyrektora Zespołu Szkół,

d)
w czasie zajęć pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia zgodnie z planem zajęć pozalekcyjnych zatwierdzonym przez Dyrektora,

2) w czasie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczych, biwaków i obozów                  sportowych organizowanych przez szkołę opieka jest sprawowana zgodnie       z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

3). dyżury nauczycieli w Zespole Szkół są pełnione zgodnie z regulaminem oraz planem dyżurów opracowywanych przez Dyrektora przy zmianie planu lekcji i zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną,

a)
w razie nieobecności nauczyciela dyżurującego, Dyrektor Zespołu Szkół ma prawo  zlecić w danym dniu pełnienie dyżuru innemu nauczycielowi.

2.
Wychowawcy klas pierwszych są zobowiązani na pierwszym spotkaniu omówić     z wychowankami zasady bezpieczeństwa osób korzystających ze środków komunikacji publicznej oraz zapoznać uczniów z planem ewakuacyjnym Zespołu Szkół.

3.
Nad uczniami o trudnych warunkach rodzinnych, dotkniętych przypadkami               losowymi oraz mającymi trudne warunki finansowe szkoła sprawuje dodatkową      opiekę przez:

1) udzielanie miejsc w internacie szkoły,

2) udzielanie pomocy materialnej z funduszu szkoły w miarę posiadanych                      środków finansowych po rozpatrzeniu wniosków o udzielenie takiej pomocy              przez szkolną komisję do spraw pomocy materialnej dla uczniów powołaną                przez Dyrektora na podstawie odrębnych przepisów ,

3) dofinansowanie do wyżywienia w internacie w miarę posiadanych przez  Zespół Szkół środków finansowych po rozpatrzeniu wniosków o udzielenie takiej pomocy przez szkolną komisję do spraw pomocy materialnej dla uczniów powołaną przez Dyrektora Zespołu Szkół na podstawie odrębnych przepisów,

4) opiekę nad dziewczętami w ciąży wg  odrębnych przepisów.

§ 8

1.
Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej               jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale po zaciągnięciu opinii Rady               Pedagogicznej, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2.
Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności Dyrektor w miarę możliwości zapewnia prowadzenie oddziału przez cały cykl nauczania w danym typie szkoły jednemu nauczycielowi.

3.
Zmiana wychowawcy w danym oddziale może nastąpić w następujących                    przypadkach:

1)
na wniosek wychowawcy:

a)
nie podporządkowania się ogółu /większości/ klasy wymogom stawianym                   przez wychowawcę, a wynikających z treści Statutu i regulaminów,

b)
zaistnienia konfliktu wychowawca - rodzice, gdy dyrekcja Zespołu Szkół mimo podejmowanych prób złagodzenia konfliktu nie doprowadzi do porozumienia między stronami.

2)
na wniosek Rady Rodziców klasy

a)
zaistnienie konfliktu rodzice - wychowawca, gdy dyrekcja mimo                                 podejmowanych prób złagodzenia konfliktu nie doprowadzi do porozumienia             między stronami, o uzgodnionej potrzebie zmiany wychowawcy decyduje co              najmniej 2/3 ogółu rodziców danej klasy na zebraniu plenarnym z udziałem               przedstawiciela dyrekcji Zespołu Szkół,

b)
powtarzanie się umotywowanych zarzutów łamania Statutu i regulaminów - potwierdzonych przez dyrekcję.

3)
na wniosek Rady Rodziców Szkoły /Rady Szkoły/.

4.
W wypadku choroby nauczyciela przekraczającej jeden miesiąc.

5.
Odwołanie od decyzji o zmianie wychowawcy - gdy zaistniały nowe okoliczności      dotyczące sprawy - może wnieść do dyrekcji szkoły każda ze stron w terminie       14 dni od dnia jej podjęcia.

6. Obowiązuje zasada, że jeden nauczyciel obejmuje tylko jedno wychowawstwo klasy. W przypadkach uzasadnionych tj. braku nauczycieli, choroby wychowawcy itp. dyrektor szkoły może powierzyć opiekę nad klasą innemu nauczycielowi.

ORGANY SZKOŁY

§ 9

1.
Organami Zespołu Szkół są:

1)
Dyrektor,

2)
Rada Pedagogiczna,

3)
Rada Szkoły - jeśli zostanie utworzona,

4)
Rada Rodziców,

5)
Samorząd Uczniowski,

2. Każdemu z tych organów Zespół Szkół zapewnia możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji, określonych Ustawą                i szczegółowo w Statucie.

§ 10

1. Dyrektor - na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności kieruje pracą Zespołu Szkół i w jego kompetencjach leży podejmowanie decyzji związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą, a także w odniesieniu do poszczególnych uczniów - z zachowaniem ustaleń statutowych.

2.
Dyrektor  zostaje powołany w drodze konkursu - zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawę,                            a w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu Szkół oraz                         reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju                psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny,

4) realizuje uchwały Zespołu Szkół oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół  i ponosi                      odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu Szkół,

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych, współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  w organizacji praktyk pedagogicznych

2. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić  ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

 3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1)
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu Szkół,

2)
przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu Szkół,

3)
występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady               Szkoły w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  nauczycieli            i innych  pracowników

4.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą                           Pedagogiczną, Rodzica i Samorządem Uczniowskim.                             

5.
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół Szkół, oraz                      wojewódzkim urzędem pracy, może zmienić lub wprowadzić nowe zawody lub          profile kształcenia zawodowego, w których kształci Zespół Szkół.

6.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół.

§ 11

1.
Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Zespołu Szkół działa w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania     i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. 
Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku       szkolnego, w każdym okresie /semestrze/ w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Szkoły, organu prowadzącego Zespół Szkół albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7.
Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8.
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)
zatwierdzanie planów Zespołu Szkół, 

2).
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów                                     pedagogicznych,

4)
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)
podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

9.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć                         lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)
projekt planu finansowego Zespołu Szkół,

3)
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych                  wyróżnień,

4)
propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych                  prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych             zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1,                   niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor           niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół Szkół oraz organ sprawujący                 nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu          z organem prowadzącym Zespół Szkół uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej                    niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór         pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian                 i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół.

13. W przypadku określonym w ust. 12, organ uprawniony do odwołania jest                     obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego               wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są  podejmowane większością głosów w obecności

 co najmniej połowy jej członków.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

17. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.

18. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów           w obecności 1/2 członków.

§ 12

1.
Rada Szkoły wykonuje swoje zadania w oparciu o regulamin swojej działalności        stanowiący załącznik do Statutu.

2.
Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu Szkół     a także:

1)
uchwała Statut Zespołu Szkół lub placówki,

2)
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu Szkół i opiniuje plan finansowy Zespołu Szkół,

3)
może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny  z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu Szkół, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół; wnioski te mają dla organu

charakter wiążący,

4) opiniuje plany pracy Zespołu Szkół, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespołu Szkół,

5)
z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Zespołu Szkół i występuje           z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół Szkół oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

3.
W celu wspierania działalności statutowej Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa regulamin.

4.
W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) 2- 4 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

2) 2- 4 rodziców wybranych przez ogół rodziców,

3) 2- 4 uczniów wybranych przez ogół uczniowski.

5. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji zorganizuje Dyrektor na łączny         wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodziców,

3) Samorządu Uczniowskiego.

6.
Do czasu powołania Rady Szkoły zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna po        zasięgnięciu opinii przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 13

1.
Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów.

2.
Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół.

3.
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

4.
Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust.1.

5.
Rada Rodziców może występować do Rady Szkoły, Rady Pedagogicznej                i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Szkół.

6.
W celu wspierania działalności statutowej Zespołu Szkół, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.3.

§ 14

1.
Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół.

2.
Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4.
Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5.
Samorząd może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu Szkół,                   w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania

własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7) prawo do poszanowania godności,

8) prawo do formułowania swoich sądów i przekonań, z zastrzeżeniem, iż będzie to czynione w sposób zgodny z obowiązującymi zasadami kultury i współżycia społecznego,

9) rozstrzyganie sporów koleżeńskich,

10) występowanie do Dyrektora w przypadku nieporozumień na szczeblu nauczyciel - klasa, gdy tego konfliktu nie można rozwiązać inaczej

11 )zgłaszanie uczniów do nagród i wyróżnień stosowanych w Zespole Szkół,

12) wstępowanie do Dyrektora z wnioskiem o złagodzenie kary wymierzonej uczniowi.

5.
Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin stanowiący        załącznik  do Statutu.

§ 15

Organa wymienione w § 9 są zobowiązane do ścisłej współpracy oraz przekazywania sobie niezbędnych informacji.

§ 16

1.
W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1)wicedyrektora,

2) kierownika internatu,

3)
kierownika szkolenia praktycznego

2.
Osoby, którym powierzono stanowiska kierownicze, wykonują  zadania zgodnie         z ustalonym podziałem kompetencji.  

3.
Powierzenie funkcji kierowniczych i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor Zespołu Szkół, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej.

4. Stanowisko wicedyrektora powinno przypadać na nie mniej niż 16 oddziałów.    

§ 17

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora Zespołu Szkół,                       a w szczególności:

1) pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo - organizacyjnych:

a)
rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego,

b)
przydziału czynności nauczycieli,

c)
tygodniowego rozkładu zajęć,

d)
kalendarza imprez i uroczystości szkolnych,

e)
planu hospitacji zajęć dydaktycznych,

3)  Organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej, nauczania przedmiotów teoretycznych, wychowawców klas, biblioteki szkolnej i internatu poprzez:

a)
organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

b)
sporządzanie planu dyżuru nauczycieli,

c)
organizowanie egzaminów wstępnych i maturalnych,

d)
koordynowanie organizowania imprez kulturalno-rozrywkowych w czasie

godzin lekcyjnych w szkole i poza jej terenem,

e)
współpracę ze szkolną służbą zdrowia i poradnią wychowawczo-zawodową,

f)
organizowanie współzawodnictwa między klasami.

2. Wicedyrektor prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli poprzez:

1)
hospitowanie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz imprez i uroczystości szkolnych,

2)
zatwierdzanie miesięcznych wykazów prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych,

3)
nadzorowanie pracy zespołu wychowawczego i zespołów przedmiotowych,

4)
nadzorowanie pracy internatu szkolnego,

5)
nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

6)
sprawowanie opieki pedagogicznej nad młodymi nauczycielami,

7)
nadzorowanie prawidłowości przeprowadzania egzaminów sprawdzających        i klasyfikacyjnych dla uczniów, którym takie egzaminy wyznaczono,

8)
nadzorowanie przeprowadzanych w Zespole Szkół konkursów i olimpiad przedmiotowych,

9)
wykonywanie innych poleceń Dyrektora, związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

3. Wicedyrektor posiada uprawnienia:

1)
jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli i bibliotekarza szkolnego,

2)
jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu Szkół podczas pełnienia funkcji zastępcy Dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń,

3)
decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczego w całym Zespole Szkół, a w szczególności o wszelkich zmianach w rozkładzie zajęć dydaktycznych,

4)
ma prawo, pełniąc nadzór dydaktyczny, formułowania projektu oceny pracy nauczycieli,

5)
ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli,

6)
ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań                   i kompetencji.

4. Wicedyrektor odpowiada:

1)
jak każdy nauczyciel,

2)
służbowo przed Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym Zespół Szkół za:

a)
sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,

b)
poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego                              nauczycieli,

c)
prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

d)
sporządzania sprawozdań i analiz dotyczących spraw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18

1.
Kierownik internatu podlega służbowo Dyrektorowi Zespołu Szkół.

2.
Do zadań kierownika internatu w szczególności należy:

1)
planowanie i organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego                 i opiekuńczego zgodnie z planem zatwierdzonym przez Radą Pedagogiczną,      a w szczególności:

a)
przyjmowanie i rozpatrywanie podań o przyjęcie do internatu,

b)
opracowanie planu pracy internatu i tygodniowego rozkładu zajęć,

c)
dokonuje przydziału czynności dla wychowawców i pracowników obsługi,

d)
organizuje zastępstwa dla nieobecnych pracowników,

e)
utrzymuje ścisły kontakt i współpracuje z wychowawcami klas,

f)
utrzymuje kontakt z rodzicami wychowanków poprzez stałe i doraźne                         spotkania    

g)
prowadzenie hospitacji wychowawców internatu,

h)
przeprowadza indywidualne rozmowy z wychowankami,

i)
sprawuje opiekę nad samorządem internatu,

j)
organizuje stałe i doraźne apele oraz uroczystości i wieczornice,

k)
współpracuje ze szkolną służbą zdrowia,

l)
uczestniczy w zebraniach zespołu wychowawczego,

ł) organizuje przeglądy techniczne pomieszczeń internatu,

m)
organizuje całokształt pracy administracyjnej i prowadzi kancelarię internatu.

2) nadzorowanie i kontrola:

a) nad prawidłowością sporządzania jadłospisów i raportów żywienia,

b)kontrola sanitarna kuchni, posiłków, magazynu żywnościowego oraz  wszystkich pomieszczeń internatu,

c) hospitacje zajęć wychowawców internatu,

d) prowadzenie systematycznej kontroli odpłatności za internat,

e) kontrola pracy podległych pracowników obsługi.

3)
wykonywanie innych zadań i poleceń Dyrektora, związanych z działalnością opiekuńczo-wychowawczą i funkcjonowaniem internatu.

3.
Kierownik internatu posiada uprawnienia:

1)
jest bezpośrednim przełożonym służbowym wychowawców internatu oraz personelu obsługowego /kuchnia, pralnia/,

2)
decyduje we wszystkich sprawach związanych z procesem wychowawczo-opiekuńczym,

3)
ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach zatrudniania, nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych podległych pracowników.

4)
ma prawo używania pieczątki osobowej z tytułem: Kierownik internatu oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

4.
Kierownik internatu odpowiada:

1)
jak każdy nauczyciel,

2)
służbowo przed Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym Zespół Szkół za:

a)
sprawność organizacyjną i poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej internatu,

b)
zapewnienie właściwych warunków do zamieszkania, nauki i wypoczynku i bezpieczeństwa wychowanków,

c)
przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. na swoim odcinku,

d)
prowadzenie dokumentacji działalności internatu,

e)
sporządzanie sprawozdań i analiz dotyczących działań w zakresie działalności zgodnie z zakresem kompetencji,

f)
ponosi odpowiedzialność materialną za wypożyczenie internatu zgodnie z księgą inwentarzową. 

§ 19

1.
Kierownik szkolenia praktycznego podlega służbowo Dyrektorowi Zespołu Szkół.

2.
Do zadań kierownika szkolenia praktycznego w szczególności należy:

1)
planowanie i organizowanie szkolenia praktycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami:

a)
zajęć praktycznych grupowych i indywidualnych,

b)
praktyk zawodowych,

c)
nauki jazdy pojazdami mechanicznymi,

d)
zawieranie umów o praktyczną naukę zawodu z przedsiębiorstwami rolnymi

i rolnikami indywidualnymi.

2)
kontrola i nadzór nad realizacją praktycznej nauki zawodu poprzez:

a)
hospitowanie zajęć praktycznej nauki zawodu,

b)
kontrolę realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

c)
kontrolę dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli w zakresie

praktycznej nauki zawodu,

d)
kontrolę zaliczania praktyk zawodowych,

e)
zatwierdzanie kart drogowych instruktorów nauki jazdy,

f)
nadzorowanie warunków bhp uczniów i nauczycieli podczas odbywania

kształcenia praktycznego,

3)
przygotowywanie i organizowanie egzaminów z praktycznej nauki zawodu oraz egzaminów na prawo jazdy,

4)
współpraca z zespołami przedmiotów zawodowych,

5)
organizowanie przeszkolenia uczniów z zakresu bhp i ppoż,

6)
wykonywanie innych zaleceń Dyrektora.

3.
Kierownik szkolenia praktycznego posiada uprawnienia:

1)
decyduje we wszystkich sprawach związanych z kształceniem praktycznym młodzieży w Zespole Szkół,

2)
wnioskowanie do Dyrektora w sprawach wyróżnień i niedomagań, w pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz w sprawach organizacji i przebiegu praktycznej nauki zawodu,

3)
ma prawo używania pieczątki z tytułem kierownika szkolenia praktycznego oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań.

4.
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada.

1)
jak każdy nauczyciel,

2)
służbowo przed Dyrektorem, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym Zespół Szkół za:

a)
sprawność organizacyjną i poziom praktycznej nauki zawodu,

b)
przestrzeganie zasad bhp i ppoż. na zajęciach praktycznych,

c)
prowadzenie dokumentacji związanej z praktyczną nauką zawodu,

d)
sporządzanie sprawozdań i analiz dotyczących szkolenia praktycznego.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.                                     

2.
Rodzice mają prawo do:

1)
znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych klasie                           /przekazuje je wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu/, oraz w Zespole Szkół /przekazuje je członek dyrekcji na pierwszym ogólnym spotkaniu rodziców w roku szkolnym/,

2)
znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania                uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych           /przekazuje je wychowawca na pierwszym spotkaniu rodziców/,

3)
uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego          zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4)
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia              swych dzieci,          

5)
wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii         na temat pracy Zespołu Szkół,

6)
indywidualnych kontaktów z nauczycielami uczącymi w danej klasie,

7)
uzyskania informacji od nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów       o wynikach osiąganych przez uczniów,

8)
w wypadkach trudności w nauce lub w sprawach wychowawczych,                            wychowawca zobowiązany jest do kontaktu indywidualnego z rodzicami             i odnotowaniu takich spotkań w dzienniku lekcyjnym.  

3.
Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele       poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas zobowiązani są poinformować       ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych / rocznych/.

4.
O przewidywanych dla ucznia okresowych /rocznych/ ocenach niedostatecznych        wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia oraz pisemnie                  rodziców lub prawnych opiekunów - na miesiąc przed planowanym                            klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

5.Spotkania z rodzicami:

1)
w czasie roku szkolnego odbywają się minimum 1 spotkania  o charakterze                ogólnym. Spotkania te umożliwiają rodzicom spotkania z dyrekcją, Radą          Szkoły, Radą Rodziców oraz z wychowawcami klas i internatu,

2)
w celu wymiany informacji i dyskusji na temat osiągnięć uczniów wychowawcy         klas organizują spotkania z rodzicami nie rzadziej niż raz na kwartał wg.                    harmonogramy przedstawionego Dyrektorowi do dnia 15 października,  

3)
każdy nauczyciel zobowiązany jest do udzielania informacji z przedmiotu,                 którego uczy.

6.
Każdy wychowawca ma prawo do spotkań z rodzicami w zależności od potrzeb i sytuacji w klasie  lub na wniosek rodziców.

ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 21

1.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw       świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie                     organizacji roku szkolnego.

2.
Terminy praktyk zawodowych, egzaminów z przygotowania zawodowego               i egzaminu z nauki zawodu na dany rok szkolny określa Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 22

1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym     określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkół opracowany przez Dyrektora,                    najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planów nauczania oraz planu            finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący        Zespół Szkół.

2.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczb                     pracowników Zespołu Szkół łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym  kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół Szkół.

§ 23

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespołu Szkół to oddział /klasa/ złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnie      z odpowiednim rocznym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 24

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych         i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Zespołu Szkół na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego                     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1.
Podstawową formą pracy Zespołu Szkół są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie gabinetowo - lekcyjnym.

2.
Czas trwania zajęć szkolnych

1)
godzina lekcyjne trwa - 45 minut,

2)
godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa - 55 minut,

3)
godzina zajęć wychowawczych w internacie trwa 60 minut,

4)
godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 60 minut.

3.
Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły /Rada Rodziców/ może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie dłużej niż 1 godz. zegarowa/ zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.   

§ 26

1.
Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz zajęcia nadobowiązkowe mogą być                      prowadzone poza systemem gabinetowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych,            międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

1)
podział na grupy na zajęciach z języków obcych, technologii informacyjnych, wychowania fizycznego odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Czas trwania zajęć wymienionych w ust.1 ustala się zgodnie z § 25 ust.2.

3.
Dyrektor proponuje w projekcie organizacyjnym podział na grupy na               zajęciach wymagających specyficznych warunków nauki i bezpieczeństwa.

4.
Projekt propozycji podziału na grupy Dyrektor corocznie przedstawia do          akceptacji Radzie Pedagogicznej.

5.
Zajęcia, o których mowa w ust 1 są organizowane w ramach posiadanych przez           Zespół Szkół środków finansowych.

6.
Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych             finansowanych z budżetu Zespołu Szkół nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna                    przekraczać 12 osób.

7.
Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych             i międzyoddziałowych liczba uczniów nie może być niższa niż 20 uczniów.

8.
W szkołach wchodzących w skład Zespołu Szkół, w uzasadnionych przypadkach               dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na innych niż wymienione            w § 26 zajęciach w ramach posiadanych przez szkołę środków  finansowych. 

§ 27

Zespół Szkół może przyjmować słuchaczy kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu Szkół lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami,       a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 28

1.
W Zespole Szkół w celu realizacji zajęć praktycznych funkcjonują warsztaty               szkolne stanowiące pracownię dydaktyczną.

2.
Szczegółowe zasady działania warsztatów szkolnych stanowi załącznik do Statutu.

3. Niektóre zajęcia praktyczne odbywają się w innych zakładach pracy lub rolniczych     gospodarstwach indywidualnych na podstawie odrębnych umów o praktycznej           nauce zawodu zawartych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 29

1.
Zespół Szkół zapewnia uczniom możliwość korzystania z posiłków w stołówce internatu za odpłatnością.

2. Odpłatność za posiłki w stołówce internatu określa Dyrektor w porozumieniu         z Radą Szkoły /Radą Rodziców/ w/g kalkulacji własnej zatwierdzonej przez Radę Pedagogiczną z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów najbardziej potrzebujących, z uwzględnieniem możliwości lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów w najtrudniejszej sytuacji materialnej z uwzględnieniem im opłat ponoszonych przez inne podmioty.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb                         i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu Szkół, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości o regionie Pomorza Zachodniego.

2.
Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie i słuchacze, nauczyciele i inni            pracownicy Zespołu Szkół.

1)
zasady korzystania z biblioteki i czytelni są ujęte w regulaminie stanowiącym             załącznik do Statutu.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

1)
gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2)
korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3)
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w grupach           lub oddziałach,

4)
gromadzenie środków audiowizualnych /płyty, kasety wideo, filmów, dyskietek          komputerowych/.

4.
Godziny pracy biblioteki szkolnej są corocznie określane przez Dyrektora Zespołu Szkół i umożliwiają one dostęp do jej zbiorów podczas zajęć i po ich zakończeniu.

5.
Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:

1)
odpowiedzialność materialna za księgozbiór,

2 ) zakup książek do biblioteki,

3)
inwentaryzowanie i opracowanie zakupionych książek oraz środków                          audiowizualnych,

4)
udostępnianie księgozbioru,

5)
badania czytelnictwa w klasach,

6 ) statystyka czytelnictwa,

7)
przeprowadzanie selekcji księgozbioru,

8)
szerzenie czytelnictwa wśród młodzieży,

9)
uczestnictwo w dokształcaniu nauczycieli,

10)
przygotowanie nauczycielom i młodzieży materiałów na różne imprezy szkolne ujęte w planie dydaktyczno-wychowawczym,

11)
organizowanie wystawek okolicznościowych,

12)
dbanie o estetyczny wygląd biblioteki i czytelni,

13)
przestrzeganie zasad bhp i ppoż,

14)
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 31

1.
Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego miejsca zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2.
Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny zgodnie z układem zajęć           dydaktyczno-wychowawczych.

3.
Praca i obowiązki wychowanka szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin internatu stanowiący załącznik do Statutu.

4.
Zakwaterowanie i wyżywienie w internacie może być całkowicie lub częściowo         odpłatne w zależności od posiadanych przez Zespół Szkół środków finansowych.

5.
Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w internacie szkoły wynosi od 35 - 40. Niższą liczbę wychowanków w grupie przewiduje się dla koedukacyjnego składu mieszkańców internatu.

6.
Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą 49 godz.                       zegarowych tygodniowo.

7.
Ze względu na układ funkcjonalny oraz jego koedukacyjny charakter za zgodą           organu prowadzącego zatrudnia się wychowawcę - opiekuna nocnego. Decydują 

o tym warunki finansowe.

8.
Wychowawcy klas przynajmniej raz na miesiąc sprawdzą warunki zamieszkania        uczniów zamieszkałych na stancjach.

9. Wychowawcy klas będą w stałym kontakcie z właścicielami stancji, w których           mieszkają uczniowie.

§ 32

Dla realizacji celów statutowych Zespół Szkółposiada:

1)
pomieszczenia  do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2)
pomieszczenia  dla działalności organizacji uczniowskich, 

3)
pomieszczenia  dla działalności samorządu uczniowskiego,

4)
gabinet pielęgniarki,

5)
zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6)
sklepik szkolny,

7)
archiwum,

8)
szatnię.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 33

1.
W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących               nauczycielami.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1,        określają odrębne przepisy.

§ 34

1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zakres zadań nauczycieli Zespołu Szkół związanych jest  z:

1)
nauczyciel odpowiada za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów,

2)
nauczyciel dba o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3)
nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4)
nauczyciel wspiera rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności                  i zainteresowania,

5)
nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwie  traktuje wszystkich uczniów,

6)
nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych            w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7)
nauczyciel doskonali umiejętności dydaktyczne i ponosi poziom wiedzy                     merytorycznej,

8)
nauczyciel sprawuje opiekę nad organizacją młodzieżową, kołem zainteresowań

według przydziału czynności dodatkowych, 

9)
nauczyciel pełni dyżury zgodnie z planem dyżurów ,

10)
nauczyciel sporządza rozkłady materiałów na każdy rok w przydzielonej                       planem lekcji klasie,

11)nauczyciel ma obowiązek udzielania informacji na temat wyników osiąganych przez uczniów z wykładanego przedmiotu,

3. Dyrektor Zespołu Szkół oddaje początkującego nauczyciela w tym wychowawcę pod opiekę doświadczonego nauczyciela pracującego w Zespole Szkół.

§35

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego. 

§ 36    

1.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora                      przewodniczący zespołu.

3.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji             programów nauczania, korekcji treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2)
wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania              wyników nauczania,    

3)
organizowanie warsztatowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa                 metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4)
współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także                           uzupełnianie ich wyposażenia,

5)
wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,        a w szczególności:

1)
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się            oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole            uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1)
otacza opieką indywidualną każdego wychowanka,

2)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a)
różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół                   uczniowski,

b)
ustala formy i treści zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji                            wychowawcy,

3)
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie /oddziale/ uzgadniając        z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami                           i niepowodzeniami,

4) wychowawca klasy przedstawia na każdy rok szkolny Dyrektorowi harmonogram spotkań z rodzicami do 15 września,

5)
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a)
poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b)
współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach                 wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich                   działaniach,

c)
włączanie ich w sprawy życia klasy i Zespole Szkół.

6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                    w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań       i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielenia tej pomocy             na terenie szkoły określaj przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom                      pomocy psychologicznej  i pedagogicznej.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 38

1. Zasady rekrutacji uczniów do Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej może ubiegać się absolwent szkoły publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej stanowiącej podstawę programowa danej szkoły.

3. Kandydaci do szkoły muszą spełniać wymagania zdrowotne określone dla danego zawodu w odrębnych przepisach

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną oraz jej przewodniczącego i określa zadania.

§ 39

Uczniem Zespołu Szkół może być osoba która posiada świadectwo ukończenia gimnazjum nie dłużej niż do ukończenia:  

1) szkoły średniej dla młodzieży              22 roku życia,

2) zasadniczej szkoły zawodowej            21 roku życia.

§ 40

1. Uczeń ma prawo do:

a)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny             pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c)
korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z obowiązującymi             przepisami,

d)
życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-                                wychowawczym,

e)
swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczącego życia                 szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra              innych osób,

f)
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g)
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli            postępów w nauce,

h)
pomocy w przypadku trudności w nauce,

i)
korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych                      księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

j)
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k)
wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się           w organizacjach działających w Zespole Szkół,

m) zdawania egzaminu dojrzałości przed komisją przy Kuratorium Oświaty.

2) uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie,                   a zwłaszcza dotyczących:

a)
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu             Zespole Szkół,

b)
przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów                             nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,

c)
odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d)
dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole Szkół,

e) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych w ciągu 7 dni.

§ 41

Za osiągane wyniki i właściwą postawę uczniowską uczeń może być nagrodzony

1) pochwałą wychowawcy wobec klasy,        

2) pochwałą Dyrektora wobec klasy,

3) pochwałą Dyrektora wobec szkoły,

4) nagrodą książkowa

5) listem pochwalnym do rodziców.

§ 42

1. Za nieprzestrzeganie ustaleń statutu przewiduje się stosowanie następujących kar:

1) nagana wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora wobec klasy,

3) nagana Dyrektora udzielona na apelu szkolnym,               

4) skreślenie z listy uczniów

2. Dyrektor powiadamia Samorząd Uczniowski o wymierzonych karach 

3. Od kar wymienionych w ust. 1 uczeń ma prawo odwołania się do Rady Pedagogicznej.

§ 43

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów w  przypadku:

1) udowodnionego dokonania kradzieży w Zespole Szkół i poza nim,

2) udowodnionego udziału w bójkach i innych formach zakłócania porządku         w Zespole Szkół i poza nim, 

3) udowodnionego terroryzmu i aktów przemocy,

4) udowodnionego faktu fałszowania dokumentów szkolnych,

5) udowodnionej przynależności do grup przestępczych,

6) stwierdzonego spożywania alkoholu na terenie Zespołu Szkół lub przebywania w szkole w stanie nietrzeźwym,

7) udowodnionego handlu narkotykami lub ich użycia,

8) użycia broni (palnej, gazowej i  innej) lub groźby jej użycia,

9) udowodnione umyślne dewastowanie pomieszczeń lub sprzętu Zespołu Szkół,

10) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej w sposób ciągły powyżej 15 dni.

§44

W przypadku propozycji skreślenia z listy uczniów, wychowawca ma obowiązek:

1) wysłania pisma poleconego za potwierdzeniem zwrotnym do rodziców ucznia    z prośbą o wyjaśnienie nieobecności ucznia

2) w razie braku kontaktu z rodzicami ucznia ponowne wysłanie pisma poleconego za potwierdzeniem zwrotnym lub kontakt osobisty

3) w przypadku dalszego braku kontaktu z rodzicami ucznia wysłanie pisma poleconego za potwierdzeniem zwrotnym z klauzulą, że dalszy brak kontaktu ze szkołą będzie traktowany jako zgodę na skreślenie ucznia z listy uczniów

§ 45

1. Dyrektor skreśla ucznia z listy uczniów na podstawie decyzji administracyjnej po uchwale Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

2. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów przysługuje odwołanie do Starosty Powiatu Gryfickiego w terminie 14 dni od daty otrzymania za pośrednictwem Dyrektora Zespołu Szkół.

§46

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 47

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Płotach posiada pieczęć urzędową wspólną dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół                   o następującej treści:

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 

im. Wincentego Witosa 

ul. Paderewskiego 13

 72-310 Płoty  

tel. (091)38- 51-441

2.Tablica i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, powinny mieć u góry nazwę Zespołu Szkół, a u dołu nazwę szkoły

3. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespół Szkół podaje się nazwę szkoły i umieszcza się pieczęć urzędową.

§ 48

1.
Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 49

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiązują przepisy Ustawy.

§ 50

1. Wszelkie zmiany do Statutu mogą być wprowadzane na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora po zasięgnięciu opinii czynników kolegialnych.

2. Uchwalony aneks przesyła się do organu prowadzącego Zespół Szkół celem stwierdzenia zgodności z prawem.

Regulamin pomocy pieniężnej dla uczniów

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Płotach

§ 1

Uczeń może otrzymać następujące rodzaje pomocy:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium za wyniki w nauce,

3) korzystanie z posiłków w stołówce internatu,

4) zasiłek losowy.

§ 2

1. Uczeń (rodzice, prawni opiekunowie) ubiegający się o pomoc pieniężną składa:

1) wniosek o przyznanie pomocy pieniężnej zaopiniowany przez wychowawcę klasy,

2) zaświadczenie o dochodach w rodzinie (w przypadku pozostawania rodziców bez pracy - zaświadczenie właściwego urzędu). Zaleca się wizję lokalną przedstawiciela szkoły w środowisku zamieszkania.

2. Pierwszeństwo w otrzymaniu pomocy pieniężnej mają uczniowie o najniższych dochodach. W przypadku równych dochodów - dzieci z rodzin niepełnych (sieroty, półsieroty) oraz uczniowie osiągający wyższą średnią wyników nauczania.

§ 3

1. Stypendium socjalne może być przyznane, w zależności od sytuacji materialnej ucznia,       w pełnej lub częściowej wysokości.

2. Stypendium socjalne w pełnej wysokości wynosi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

3. Stypendium socjalne w częściowej wysokości wynosi 30-80% stypendium pełnej wysokości.

4. Stypendium socjalne przyznaje się na okres jednego semestru w miarę posiadanych środków finansowych.

5. Stypendium socjalne może być wstrzymane w przypadku:

1) rażącego obniżenia frekwencji na zajęciach szkolnych,

2) niecelowego wydatkowania przyznanych środków,

3) radykalnej poprawy warunków materialnych ucznia.

§ 4

1. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane po pierwszym roku nauki.

2. Uczeń ubiegający się o stypendium za wyniki w nauce powinien spełniać następujące warunki:

1) średnia ocen za poprzedni rok szkolny (semestr) wyższa niż 4,75 (szkoły średnie),

2) średnia ocen za poprzedni rok szkolny (semestr) wyższa niż 4,25 (szkoła zawodowa),

3) ocena zachowania za poprzedni rok szkolny (semestr) co najmniej dobra.

3. Stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest na okres jednego semestru w miarę posiadanych przez szkołę środków.

§ 5

Opłata wnoszona przez ucznia za posiłki w stołówce internatu równa jest wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie, ustalonych przez Dyrektora Zespołu Szkół.

§ 6

1. Zasiłek losowy może być przyznany uczniowi, który przejściowo znalazł się w trudnej sytuacji materialnej.

2. Zasiłek losowy może być przyznany w formie pieniężnej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu roku szkolnego.

3. Zasiłek losowy nie może być wyższy niż pięciokrotność zasiłku rodzinnego.

§ 7

1. Świadczenia, o których mowa w § 1 przyznaje się na okres nie dłuższy niż od września do czerwca danego roku szkolnego.

2. Stypendium socjalne w miarę posiadanych środków finansowych wypłaca się co miesiąc     z góry. W przypadku ucznia kończącego naukę ostatnie stypendium wypłaca się za miesiąc w którym ukończył naukę.

3. Stypendium za wyniki w nauce wypłaca się w miarę posiadanych środków finansowych jednorazowo w semestrze bezpośrednio następującym po semestrze w którym uczeń spełnił warunki  określone w § 4.

§ 8

1. Świadczenia, o których mowa w § 1 przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej.

2. Uchwałę komisji zatwierdza Dyrektor Zespołu Szkół..

3. Komisję, na okres jednego powołuje Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół.

§ 9

Świadczenia przyznaje się w ramach środków finansowych przyznanych na ten cel                  w budżecie Zespołu Szkół.

Zasady oceniania zachowania uczniów 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

w Płotach

§ 1

1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzględnia się następujące czynniki:

1) frekwencję,

2) aktywność i stosunek do obowiązków szkolnych,

3) kulturę osobistą,

4) reprezentowanie szkoły.

2. Dla każdego z wymienionych w pkt. 1- 4 elementów oceny ustala się skalę pięciopunktową  (0-5 pkt.)

§ 2

1. Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń który uzyskał łącznie co najmniej 17 punktów.

2. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń który uzyskał 12 - 16 punktów.

3. Ocenę poprawną zachowania uzyskuje uczeń, który uzyskał 7 - 11 punktów.

4. Uczeń który uzyskał mniej niż 7 punktów uzyskuje ocenę zachowania nieodpowiednią.

§ 3

Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach może podnieść lub obniżyć ocenę zachowania w stosunku do wynikającej ze skali punktowej zawartej w §3 jednak nie więcej niż o jeden stopień. 

§ 4

Punktację za frekwencję ucznia ustala się według klucza: 

1) za wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwione 
- 5 pkt,

2) do 3 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych

- 4 pkt,

3) od 4 do 15 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych
- 3 pkt,

4) od 16 do 30 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych
- 2 pkt,

5) od 31 do 60 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych
- 1 pkt,

6) powyżej 60 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych 
- 0 pkt.

§ 5

Przy ocenie aktywności ucznia i jego stosunku do obowiązków szkolnych wychowawca uwzględnia:

1) spóźnienia ucznia na lekcje,

2) sprawowanie społecznych funkcji w klasie i szkole oraz osobiste zaangażowanie ucznia w tej pracy,

3) wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoły (gazetki, gabloty),

4) udział w pracach organizacji szkolnych  oraz kółek zainteresowań,

5) udział w konkursach wewnątrzszkolnych.

§ 6

1. Przy ocenianiu kultury osobistej ucznia bierze się pod uwagę:

1) kulturę słowa,

2) stosunek ucznia do kolegów,

3) stosunek ucznia do nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,

4) uwagi wpisane w dzienniku dotyczące ucznia,

5) poszanowanie mienia szkolnego,

6) udział w tzw. incydentach.

2. Uczeń, którego dotyczą zapisy w dzienniku dotyczące jego niewłaściwego zachowania nie może otrzymać maksymalnej ilości punktów możliwej do uzyskania za kulturę osobistą.

§ 7

Przyznając punkty za reprezentowanie szkoły wychowawca bierze pod uwagę:

1) udział w olimpiadach, konkursach i zawodach (w tym zawodach sportowych) na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim i centralnym,

2) udział w pracach na rzecz społeczności lokalnej.

§ 8

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.

§ 9

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

Regulamin

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

w Zespole  Szkół Ponadgimnazjalnych w Płotach

§ 1

1. Regulamin reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Płotach.

2. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli  poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                           i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                    o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 3

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według przyjętej skali oraz zaliczenie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunków ich poprawiania.

§ 4

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

§ 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone       i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)  otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 6

 1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne,           o których mowa w § 4, ust.1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 7

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia           w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 8

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według przyjętej skali ocen oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec pierwszego semestru.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania                     i ustaleniu oceny zachowania według skali, o której mowa odpowiednio w §10 i § 11.

4. Najpóźniej na dwa tygodnie przed końcoworocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele (wychowawcy klas) są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 15 ust. 1.

§ 9

1. Ocenę klasyfikacyjną ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,    z zastrzeżeniem ust.2, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

2. Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego        w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe.

§ 10

Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący (cel)- 6

2) stopień bardzo dobry (bdb.) - 5

3) stopień dobry  (db)- 4

4) stopień dostateczny (dst) - 3

5) stopień dopuszczający (dop) - 2

6) stopień niedostateczny (ndst) – 1

§ 11

1. Ocena zachowania powinna uwzględnić w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 12

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Zespół Szkół powinien, w miarę możliwości, stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 13

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w szczególności z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

2. Uczeń może być nieklasyfikowany z zajęć praktycznych jeżeli nie zaliczył co najmniej 80 % zajęć przewidzianych do realizacji w danym etapie edukacyjnym.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwianej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający  obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Zespołem Szkół.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z zast. ust. 8 wyznacza się najpóźniej na tydzień przed śródrocznym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej obecności, nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

§ 14

1. Uczeń jest otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 6, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

§ 15

1. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną              z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów   w przypadku, gdy frekwencja ucznia na zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym była wyższa niż 80%.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu         z plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mięć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć edukacyjnych, których  programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego z zast. pkt. 6 wyznacza Dyrektor Zespołu Szkół              w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczeń nie może być zobowiązany do zdawania egzaminu z więcej niż jednych zajęć edukacyjnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Zespołu Szkół albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację         o ustnych wypowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu Szkół.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie uzyskuje promocji i powtarza klasę.

Regulamin

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

w Zespole  Szkół Ponadgimnazjalnych w Płotach

§ 1

1. Regulamin reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wincentego Witosa w Płotach.

2. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulują odrębne przepisy.

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli  poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                          i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                    o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 3

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według przyjętej skali oraz zaliczenie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunków ich poprawiania.

§ 4

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

§ 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone       i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)  otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 6

 1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne,           o których mowa w § 4, ust.1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 7

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia           w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 8

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według przyjętej skali ocen oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec pierwszego semestru.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania                  i ustaleniu oceny zachowania według skali, o której mowa odpowiednio w §10 i § 11.

4. Najpóźniej na dwa tygodnie przed końcoworocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele (wychowawcy klas) są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 15 ust. 1.

§ 9

1. Ocenę klasyfikacyjną ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,    z zastrzeżeniem ust.2, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

2. Ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego        w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe.

§ 10

Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący (cel)- 6

2) stopień bardzo dobry (bdb.) - 5

3) stopień dobry  (db)- 4

4) stopień dostateczny (dst) - 3

5) stopień dopuszczający (dop) - 2

6) stopień niedostateczny (ndst) – 1

§ 11

1. Ocena zachowania powinna uwzględnić w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 12

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Zespół Szkół powinien, w miarę możliwości, stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 13

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w szczególności z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

2. Uczeń może być nieklasyfikowany z zajęć praktycznych jeżeli nie zaliczył co najmniej 80 % zajęć przewidzianych do realizacji w danym etapie edukacyjnym.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwianej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający  obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Zespołem Szkół.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z zast. ust. 8 wyznacza się najpóźniej na tydzień przed śródrocznym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej obecności, nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

§ 14

1. Uczeń jest otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 6, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

§ 15

1. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną              z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów   w przypadku, gdy frekwencja ucznia na zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym była wyższa niż 80%.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu         z plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mięć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych zajęć edukacyjnych, których  programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego z zast. pkt. 6 wyznacza Dyrektor Zespołu Szkół              w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczeń nie może być zobowiązany do zdawania egzaminu z więcej niż jednych zajęć edukacyjnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Zespołu Szkół albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację         o ustnych wypowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu Szkół.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie uzyskuje promocji i powtarza klasę.



