UCHWAŁA Nr XXXII/184/05
Rady Powiatu Gryfickiego
z dnia 31 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach i zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Gryficki.


Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) Rada Powiatu u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, zwanych dalej szkołami, dla których organem prowadzącym jest Powiat Gryficki.

§ 2

Przepisy zawarte w § 4 niniejszej uchwały stosuje się do nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć wynikających z planów nauczania lub organizacji pracy szkół jest różny w poszczególnych semestrach (okresach) roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych,

2) wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych,

3) przerw w pracy, dłuższych niż dwa tygodnie,

4) różnej liczby godzin w poszczególnych semestrach, wynikającej z planów nauczania.

§ 3

Przepisy § 5 uchwały stosuje się do nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach.

§ 4

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkół w danym semestrze roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych semestrach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845), zwaną dalej „Kartą Nauczyciela”.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin różny w poszczególnych semestrach roku szkolnego nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu średnio 1,25 etatu.

3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1 powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed jego rozpoczęciem.

4. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie realizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 2, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowanych, z zastrzeżeniem ust. 4.

7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące be względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5

Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do wysokości liczby godzin określonej w tabeli niżej:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar godzin po zniżce

	1.
	Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:

· do 6 oddziałów

· 7 – 8 oddziałów

· 9 – 16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów

Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:

· 9 – 16 oddziałów

· 17 – 20 oddziałów

· powyżej 20 oddziałów
	10

8

5

3

9

8

7

	2.
	Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium, we wszystkich typach szkół

Zastępca kierownika warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, we wszystkich typach szkół
	6

8

	3.
	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
	10

14

	4.
	Dyrektor domu dziecka:

· do 40 wychowanków

· od 41 do 70 wychowanków

· powyżej 70 wychowanków

Wicedyrektor domu dziecka:

· do 70 wychowanków

· powyżej 70 wychowanków
	8

6

4

10

8

	5.
	Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego (powyżej 70 wychowanków)
	4

8

	6.
	Kierownik świetlicy w szkole specjalnej

· do 30 wychowanków

· powyżej 30 wychowanków
	18

14

	7.
	Kierownik internatu liczącego:

· do 140 wychowanków

· powyżej 140 wychowanków
	12

10

	8.
	Dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego
	4

	9.
	Dyrektor szkolnego schroniska młodzieżowego
	12


§ 6

1. Ustala się tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą dla zatrudnionych w szkołach w pełnym wymiarze zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych a także innych specjalistów prowadzących zajęcia specjalistyczne w wysokości 22 godzin.

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3 należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 7

1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin, ustala się według przedmiotu, dla którego wymiar jest korzystniejszy, jeżeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru.

2. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych ustala się według zasad określonych w ust. 1.

§ 8

Uchyla się następujące akty prawne:

1. uchwała Nr 38/27/99 Zarządu Powiatu w Gryficach z dnia 14 czerwca 1999 r. w sprawie określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów i innych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach Powiatu Gryfickiego;

2. uchwała Nr 39/27/99 Zarządu Powiatu w Gryficach z dnia 14 czerwca 1999 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkole;

3. uchwała Nr 40/27/99 Zarządu Powiatu w Gryficach z dnia 14 czerwca 1999 r. w sprawie określania zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 10

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2005 r.








Przewodniczący Rady Powiatu








        Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

 do uchwały Nr XXXII/184/05
Rady Powiatu Gryfickiego

z dnia 31 sierpnia 2005 r. 
Zmieniona ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami) określiła w art. 91 d które zadania i kompetencje organu prowadzącego wynikające z tej ustawy realizuje rada powiatu, które zarząd powiatu, a które starosta.

Wykonanie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, tj. określenie:

1) zasad tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,

2) zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach,

3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli

przypisano radzie powiatu.

W Powiecie Gryfickim sprawy te regulowały dotychczas uchwały Zarządu Powiatu, stąd konieczność podjęcia stosownej uchwały przez organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego.

Projekt uchwały podlega zaopiniowaniu przez:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny – zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.1112 z późn. zm.),

2) organizacje związkowe właściwe do spraw oświaty – zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z późn. zm.).

