U C H W A Ł A   Nr   XXXII/185/05
Rady Powiatu Gryfickiego
z dnia 31 sierpnia 2005 r.

w sprawie nadania statutu dla Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.                z 2004 r. nr 256, poz. 2572, nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. nr 17, poz. 141)

Rada Powiatu uchwala, co następuje:
§ 1

Nadaje się statut dla Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Przewodniczący Rady Powiatu


Franciszek Gródecki

UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY Nr XXXII/185/05

RADY POWIATU GRYFICKIEGO

z dnia 31 sierpnia 2005 r.


Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rewalu działał w oparciu o Regulamin Organizacyjny nadany przez Zarząd Powiatu w Gryficach w dniu 28 listopada 2001 r. (uchwała Nr 362/131/01).


Rozporządzeniem z dnia 7 marca 2005 r. Minister  Edukacji Narodowej i Sportu określił ramowy statut młodzieżowego wychowawczego (Dz. U. Nr 52 poz. 466). Zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) pierwszy statut nadaje organ zakładający szkołę lub placówkę, czyli Rada Powiatu.


Nadanie nowego statutu jest w pełni uzasadnione i konieczne.

STATUT

 MŁODZIEŻOWEGO  OŚRODKA  WYCHOWAWCZEGO 

W  REWALU

Spis treści
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Postanowienia ogólne


  

Rozdział II

Organy Ośrodka




Rozdział III   
Organizacja Ośrodka

Rozdział IV

Pracownicy Ośrodka

Rozdział V

Wychowankowie Ośrodka

Rozdział VI

Organizacja działalności resocjalizacyjnej

Rozdział VII
Dokumentacja Ośrodka

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. Statut  Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu został opracowany w oparciu o obowiązujące normy prawne, a w tym:

1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7.09.1991r. z późniejszymi zmianami (Dz. U. z 2001r. Nr 111, poz. 1194)

2. Ustawę „Karta Nauczyciela” z dnia 26.01.1982r. tekst jednolity Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami.

3. Zarządzenie Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4.10.1993r.

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.02.1994r. 

5. Konwencję Praw Dziecka.

6. Ustawę z dnia 29.11.1990r. o pomocy społecznej (Dz. U. Z 1998r. Nr 64, poz. 414 z późniejszymi zmianami).

7. Ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich z 26.10.1982r. (Dz. U. z 2000r. Nr 50, poz. 580)

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r (Dz. U.         Nr 52 poz. 466)

§ 2.1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy zwany dalej Ośrodkiem, jest placówką resocjalizacyjno - wychowawczą dla chłopców niedostosowanych społecznie.

2. Ośrodek mieści się w Rewalu przy ul. Klifowej 17, 72-344 Rewal.

§ 3. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Gryficki.

§ 4. Organem  sprawującym nadzór pedagogiczny  jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 5. Ośrodek jest placówką dla młodzieży niedostosowanej społecznie działającą w rejonie kierowania ustalonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

  § 6.1. W Ośrodku funkcjonuje:

1. Szkoła Podstawowa Specjalna  dla młodzieży niedostosowanej społecznie działające w oparciu o własny statut.

2. Gimnazjum  Specjalne dla młodzieży niedostosowanej społecznie działające w oparciu o własny statut.

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna dla młodzieży niedostosowanej społecznie i upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim. 

4. Internat.

§ 7. Ośrodek ma charakter placówki otwartej.

§ 8. Ośrodek jest placówką całodobową, czynną cały rok, świadczy wobec swych wychowanków opiekę  całkowitą.

§ 9. 1. Ośrodek przeznaczony jest dla chłopców niedostosowanych społecznie w wieku 13 – 18 lat i będących  uczniami  szkoły podstawowej (kl.V- VI), gimnazjum (klasy I – III) oraz szkoły zawodowej ( klasy I-II) .

      2. Pobyt wychowanków w Ośrodku trwa do ukończenia 18 roku życia.  Po uzyskaniu pełnoletności kontynuowanie nauki może nakazać właściwy Sąd lub na wniosek wychowanka za zgodą Dyrektora Ośrodka. 

§ 10.1. Zadaniem Ośrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego, przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia zgodnego z normami prawnymi i społecznymi oraz do samodzielności zawodowej poprzez:

a)        zapewnienie wychowankom całodobowej opieki i wychowanie,

b)       pokrycie w całości wydatków związanych z utrzymaniem i zaspokojeniem potrzeb               wychowanków objętych opieką całkowitą.

c) sporządzenie diagnozy dotyczącej uwarunkowań i przyczyn wystąpienia u wychowanka objawów niedostosowania społecznego,

d) eliminowanie w drodze oddziaływań pedagogicznych i resocjalizacyjnych przyczyn i przejawów niedostosowanie społecznego,

e) zaspokajanie indywidualnych edukacyjnych potrzeb wychowanków, umożliwienie im wyrównania opóźnień szkolnych i kontynuowania nauki na odpowiednim poziomie,

f) umożliwienie wychowankom zdobycie kwalifikacji zawodowych,

g) podjęcie działań umożliwiających wychowankom zerwanie z uzależnieniami oraz pomoc w leczeniu ich skutków,

h) prowadzenie działań, które umożliwią sądowi wydanie postanowienia o zwolnieniu wychowanka z placówki resocjalizacyjnej,

i) przygotowanie wychowanków do usamodzielnienia,

j) pomoc usamodzielnionym wychowankom w adaptacji do życia w nowym środowisku.


2. W realizacji swoich zadań Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Rewalu współpracuje:

a) z właściwymi wydziałami rodzinnymi i nieletnich sądów rodzinnych,

b) z kuratorami sądowymi,

c) ze szkołą, do której uczęszczał wychowanek,

d) z pracownikiem socjalnym, realizującym opiekę socjalną w miejscu zamieszkania rodziców lub opiekunów prawnych,

e) z organizacjami pozarządowymi mającymi w swoich zadaniach statutowych działalność na rzecz dzieci i rodzin ze środowisk patologicznych,

f) z funkcjonariuszami Policji Państwowej ds. prewencji i nieletnich zajmującymi się problemami zachowań patologicznych w rodzinach i wśród młodzieży,

g) z klubami sportowymi,

h) z organizacjami i związkami religijnymi.

3. Zadania  Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu realizują następujący pracownicy, podlegli bezpośrednio dyrektorowi:

      a)   zastępca dyrektora ds. szkoły

b)   kierownik internatu

c)   pracownicy pedagogiczni,

d) pracownicy socjalni,

e) pracownicy medyczni,

f) terapeuci,

g) pracownicy księgowości,

h) pracownicy administracyjni,

i) pracownicy obsługi.

4. Zadania powyższe realizowane są poprzez zintegrowaną działalność dydaktyczną, resocjalizacyjną, terapeutyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w ramach organizowanej w ośrodku społeczności korekcyjnej.

§ 11. Ośrodek może prowadzić filię przeznaczoną głównie dla wychowanków zdobywających kwalifikacje zawodowe lub podejmujących pracę zawodową.

 § 12. Ośrodek współpracuje z Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej w Warszawie w zakresie przyjmowania, przenoszenia i zwolnienia nieletnich z Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego.

§ 13. Ośrodek współpracuje z właściwymi wydziałami rodzinnymi i nieletnich sądów rodzinnych w sprawach dotyczących zmian środków wychowawczych wobec własnych wychowanków.

Rozdział II
Organy Ośrodka

§ 14. Organem Ośrodka są:

1. Dyrektor  

2. Rada Pedagogiczna Ośrodka

3. Stały Zespół Wychowawczy ds. Pobytu Nieletniego w Placówce

4. Samorząd Wychowanków.

§ 15.1. Dyrektor  pełni w ośrodku funkcje:

1. kierownicze

2. administracyjne

3. wychowawcze

2. W ramach funkcji kierowniczych dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w ośrodku pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych i w związku z tym:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą Ośrodka,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad przebiegiem procesów nauki i resocjalizacji w Ośrodku poprzez prowadzenie lustracji, hospitacji i dokonywania oceny pracy pracowników pedagogicznych,

3) wydaje rozporządzenia i zarządzenia wewnętrzne,

4) zatrudnia i zwalnia pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników ośrodka,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom ośrodka,

6) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników ośrodka,

7) jest przewodniczącym rady pedagogicznej, stałego zespołu wychowawczego oraz innych doraźnych zespołów powoływanych do rozwiązywania określonych problemów wychowawczych.

8)   reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,

9) przedstawia pracownikom pedagogicznym dwa razy w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placówki.

3. W ramach funkcji administracyjnych dyrektor dba o całokształt funkcjonowania Ośrodka jako zakładu pracy i miejsca stałego przebywania wychowanków, a w szczególności: 

1) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka,

2) dba o właściwe warunki  pracy i życia  wychowanków,

3) zapewnia pracownikom higieniczne i bezpieczne warunki pracy,

4) dba o materialny stan budynku, otoczenia i wyposażenia Ośrodka w niezbędne sprzęty i urządzenia,

5) jako dysponent budżetu dba o jego prawidłowe wykorzystanie,

6) dba o odpowiedni stan zatrudnienia,

7) zapewnia właściwe wynagrodzenie pracownikom.

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

4. W ramach wypełniania funkcji wychowawczych dyrektor uczestniczy w realizowaniu przyjętego w placówce systemu zintegrowanych oddziaływań wychowawczych a w szczególności: 

1) udziela wychowankom upomnień i kar,

2) rozstrzyga odwołania wychowanków w sprawach kar,

3) uczestniczy wraz z wychowawcami, a jeśli charakter sprawy tego wymaga samodzielnie, w rozwiązywaniu szczególnie trudnych problemów wychowawczych,

4) na wniosek wychowawcy udziela przepustek urlopowych,

5) z własnej inicjatywy lub na wniosek zespołu wychowawczego - skreśla wychowanka z listy po upływie terminu określonego przepisami.

§ 16. W sprawowaniu swoich funkcji dyrektor współpracuje z pracownikami pedagogicznymi, związkami zawodowymi działającymi w placówce, społecznym inspektorem pracy, inspektorem BHP, samorządem wychowanków.

§ 17.1. Zastępca dyrektora ds. szkół jest bezpośrednim zwierzchnikiem nauczycieli i pracowników obsługi szkół i w tym zakresie może wnioskować w sprawach:

1) kar i nagród dla nauczycieli i pracowników obsługi

2) dodatku motywacyjnego

3) polityki kadrowej w szkołach,

4) ustalenia zakresu obowiązków pracowników zatrudnionych, a także:

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami, formułuje wnioski do oceny pracy nauczycieli,

6) odpowiada za prawidłowe, zgodne z przepisami ułożenie planu lekcji,

7) ustala zastępstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi dokumentacje zastępstw i godzin ponadwymiarowych,

8) opracowuje plan urlopów pracowników.

2. Zastępca dyrektora ds. szkół jest odpowiedzialny za przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego w szkołach.

1) sprawuje nadzór nad prawidłową realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych przez pracowników pedagogicznych,

2) nadzoruje dyscyplinę pracy nauczycieli, ich przygotowanie do pracy, rozkłady materiałów oraz prowadzenie dokumentacji,

3) kontroluje przebieg zajęć lekcyjnych,

4) współpracuje z kierownikiem internatu, psychologiem i pedagogiem,

5) inspiruje prace pracowników,

6) współtworzy system resocjalizacji Ośrodka i uczestniczy w przygotowaniu planów pracy,

7) przedstawia na koniec semestru i roku szkolnego sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru.

3. Zastępca dyrektora ds. szkół jest odpowiedzialny za właściwe wypełnianie funkcji dydaktyczno-wychowawczej wobec uczniów, i w tym celu:

1) sprawuje nadzór nad warunkami nauki, wyposażeniem pomieszczeń szkół,

2) nadzoruje właściwe wyposażenie uczniów w przybory szkolne i podręczniki

4.  Zastępca dyrektora ds. szkół jest odpowiedzialny za stan higieny w pomieszczeniach szkół.

5. Zastępca dyrektora ds. szkół realizuje inne zadania wynikające z przepisów oświatowych. 

§ 18.1. Kierownik internatu jest bezpośrednim zwierzchnikiem pracowników zatrudnionych w internacie i w tym zakresie może wnioskować w sprawach:

1)   kar i nagród dla wychowawców, (pracowników)

2)    dodatku motywacyjnego,

3)    polityki kadrowej w internacie,

4)    ustalenia zakresu obowiązków pracowników zatrudnionych a także:

5) prowadzi hospitacje i lustracje zajęć realizowanych w internacie przez wychowawców, pedagoga, psychologa i innych specjalistów formułuje wnioski do oceny pracy pracowników pedagogicznych internatu,

6) odpowiada za prawidłowe i zgodne z przepisami ułożenie planu dyżurów w internacie,

7) ustala zastępstwa za nieobecnych wychowawców oraz  prowadzi dokumentację zastępstw i godzin ponadwymiarowych.

8) opracowuje plan urlopów pracowniczych.

2. Kierownik internatu jest odpowiedzialny za przebieg procesu wychowawczo - opiekuńczo  resocjalizacyjnego wychowanków przebywających w placówce. I w tym celu:

1) sprawuje nadzór nad prawidłową  realizacją zadań wychowawczych przez pracowników pedagogicznych,

2) nadzoruje dyscyplinę pracy wychowawców, ich przygotowanie do pracy, planowanie zajęć oraz prowadzenie dokumentacji,

3) kontroluje przebieg zajęć w internacie zgodnie z dziennym i tygodniowym rozkładem,

4) inspiruje prace pracowników pedagogicznych,

5)współpracuje z psychologiem i pedagogiem wspomagających działania wychowawców,

6) współtworzy system resocjalizacyjny ośrodka i uczestniczy w przygotowaniu planu pracy,

7) przedstawia  na koniec każdego semestru sprawozdanie z pracy internatu.

3. Kierownik internatu jest odpowiedzialny za właściwe wypełnianie funkcji opiekuńczych wobec wychowanków, i w tym celu:

1) sprawuje nadzór nad warunkami bytowymi wychowanków i wyposażeniem pomieszczeń budynku,

2) nadzoruje właściwe wyposażenie wychowanków w odzież, pościel, środki czystości itp.

3) kontroluje karty odzieżowe,

4) kontroluje wykorzystanie budżetu grupy.

4. Kierownik internatu jest odpowiedzialny za stan higieny w pomieszczeniach internatu.

5. Kierownik internatu przedstawia pracownikom plany urlopów oraz  realizuje inne zadania wynikające z przepisów oświatowych.

§ 19.1. W skład rady pedagogicznej Ośrodka wchodzą wszyscy nauczyciele w nich zatrudnieni.

         2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez  przewodniczącego lub na wniosek rady.

         3.   Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Ośrodka.

         4. Zebrania rady pedagogicznej zorganizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu nadzorującego placówkę lub co najmniej jednej trzeciej członków rady pedagogicznej.

         5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania.

         6. Zakres działalności Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej  Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu stanowiący załącznik Nr 1.

         7.  Stały zespół wychowawczy działający w ośrodku jest powoływany przez dyrektora  Ośrodka.

        8. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych efektów zastosowanych działań resocjalizacyjno – wychowawczych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;

                 3) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego środowiskiem rodzinnym.

      9. W skład zespołu wchodzą:

1. dyrektor lub upoważniona przez,  niego osoba – jako przewodniczący zespołu;

2. pedagog, 

3. psycholog,

4. wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym wychowanka,

5. w zależności od potrzeb - pracownik socjalny, inni specjaliści oraz pozostali wychowawcy odpowiedzialni za prowadzenie grupy.

10. Zespół wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkołą, sądem rodzinnym, ośrodkiem pomocy społecznej ustala formy pomocy wychowankowi.    

§ 20. W miarę potrzeb rada pedagogiczna może pracować w doraźnie powoływanych zespołach do rozwiązywania określonych zadań i problemów, których przewodniczącym jest dyrektor lub wicedyrektor bądź inna osoba upoważniona przez dyrektora.

§ 21.1. W Ośrodku może działać samorząd uczniowski zwany dalej „Samorządem”                      ( załącznik Nr 2) .

        2.  Samorząd tworzą wszyscy podopieczni placówki.

        3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół wychowanków w głosowaniu tajnym i powszechnym. Organy samorządu  są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków.

        4. Regulamin pracy samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.

        5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki oraz realizacji podstawowych praw wychowanków, takich jak:

1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizowania zajęć umożliwiających zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4)   prawo redagowania i wydawania gazety ośrodka,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka,

6) prawo do dysponowania środkami finansowymi przyznanymi na potrzeby samorządu  Ośrodka,

7) prawo wyboru pracownika pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Rozdział III
Organizacja Ośrodka

§ 22.  Wszyscy pracownicy wraz z wychowankami stanowią społeczność Ośrodka.

§ 22.1. W Ośrodku funkcjonują:

1. Szkoła Podstawowa Specjalna (nauczyciele są zobowiązani do ścisłej współpracy z wychowawcami właściwych grup internatowych).

2. Gimnazjum Specjalne  (nauczyciele są zobowiązani do ścisłej współpracy z wychowawcami właściwych grup internatowych).

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna (nauczyciele są zobowiązani do ścisłej współpracy z wychowawcami właściwych grup internatowych).

4. Internat dla 60 wychowanków podzielonych na 5 grup wychowawczych.

i. w skład grupy wychowawczej mogą wchodzić uczniowie tej samej klasy szkolnej,

ii. dopuszczalne jest, ze względu na prowadzony proces resocjalizacji że   skład grupy wychowawczej   stanowią uczniowie różnych klas i różnych szkół,

iii. liczebność grupy wychowawczej w momencie jej uruchamiania musi być zgodna z przepisami oświatowymi tj. nie mniej niż 8 i nie więcej niż 12 osób.

iv. zasady postępowania przy przyjmowaniu nowych wychowanków określono w załączniku Nr 3,

v. zasady postępowania w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków określa załącznik Nr 4.
        2. Warunki dla realizacji celów statutowych, sposób realizacji opieki zdrowotnej, sposób zorganizowania opieki wychowawczej, obowiązki wychowanków i sprawy budżetowe określa załącznik Nr 5.

Rozdział IV
Pracownicy Ośrodka

§ 23.1. W ośrodku istnieją stanowiska pracy dla:

1)   pracowników pedagogicznych

2) pracowników socjalnych

3)   pracowników medycznych

            4)   terapeutów

            5)   pracowników księgowości

            6)   pracowników administracji

            7)   pracowników obsługi

         2. Na każdy nowy rok szkolny dyrektor ośrodka sporządza do 30 kwietnia arkusz organizacyjny pracy placówki, przedstawiający liczbę etatów pedagogicznych i niepedagogicznych, który jest zatwierdzony przez organ prowadzący.

§ 24. Dyrektor Ośrodka określa szczegółowy zakres czynności, uprawnień i odpowiedzialności dla każdego podległego pracownika

§    25.  Każdy pracownik ośrodka zobowiązany jest do:

1) sumiennego wykonywania obowiązków służbowych

2) znajomości i przestrzegania regulaminu pracy

3) znajomości i przestrzegania przepisów obowiązujących na zajmowanym stanowisku

4) znajomości i przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka

5) zabezpieczenia przed marnotrawstwem i kradzieżą powierzonego pod opiekę i użytkowanego mienia

6) dbania o estetyczny wygląd stanowiska pracy

7) przestrzegania przepisów bhp, p. poż., oraz przepisów o tajemnicy państwowej i służbowej, a także ustawy o wychowaniu w trzeźwości

8) stałego podnoszenia swoich kwalifikacji.

§ 26. Wszyscy pracownicy ośrodka są członkami społeczności i obok zadań zawodowych pełnią również stosowne dla siebie role wychowawcze wobec wychowanków.

§ 27. Zakresy obowiązków pracowników pedagogicznych.

1. Obowiązki wychowawcy: 

1) wychowawca zobowiązany jest do zorganizowania pracy w grupie podopiecznych oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) kieruje procesem wychowawczo – resocjalizacyjnym wychowanka bezpośrednio mu podległego i ponosi odpowiedzialność za realizację zadań wynikających z indywidualnego planu pracy,

3) prowadzi wymaganą dokumentację pedagogiczną:

      a) opracowuje przy udziale wychowanka indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym i innymi specjalistami,

       b) potwierdza swoje zajęcia wychowawcze stosownym wpisem w książce sprawozdań dziennych,

 c) sporządza w uzgodnieniu z pozostałymi wychowawcami grupy plan pracy dla grupy,

d)  kartę odzieżową wychowanka,

e)  sporządza okresowe opinie o wychowanku (po I semestrze i na koniec roku szkolnego, oraz doraźne, na polecenie upoważnionych władz),

f) i inną dokumentację niezbędną w pracy placówki.

4) uczestniczy w pracach stałego zespołu wychowawczego, uczestniczy w posiedzeniach pracowników pedagogicznych oraz w uroczystościach organizowanych na terenie placówki,

5) nawiązuje kontakt  z rodzicami bądź opiekunami prawnymi wychowanka,

6) prowadzi zajęcia socjalizacyjne, kompensacyjne i inne dostosowane do indywidualnych potrzeb wychowanka,

7) dba aby wychowanek dysponował odpowiednią, dostosowaną do pory roku odzieżą, przyborami szkolnymi itp.

8) przyjmuje funkcję opiekuna wychowanka w procesie jego usamodzielniania do ukończenia przez niego szkoły.

9)  systematycznie prowadzi obserwację wychowanków powierzonej grupy, konsultuje własne spostrzeżenia o wychowankach z psychologiem, lekarzem, nauczycielami i innymi pracownikami ośrodka,

10) wnioskuje w sprawach urlopowania, przedłużenia pobytu, zwolnień z ośrodka, przeniesienia itp. – do dyrektora placówki,

11) doprowadza do placówki zatrzymanych przez policję wychowanków, przebywających na ucieczce lub nie powrocie z przepustek,

12) odpowiada za losy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków,

13) dba  o powierzone pomieszczenia w zakresie wyposażenia i czystości,

14) przestrzega obowiązujących przepisów prawa: pracy, oświatowe, oraz ośrodkowe (Statut, Regulamin Pracy i inne),

15) wykonuje inne obowiązki, zlecone przez kierownictwo placówki a wynikające z przepisów prawa,
2. Obowiązki psychologa

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo – zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

3. Obowiązki pedagoga.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

4. Każdy pracownik pedagogiczny ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.

5. Czas i warunki pracy oraz pozostałe obowiązki i uprawnienia pracowników pedagogicznych określa ustawa „Karta Nauczyciela”, Dz. U. Nr 19 z 2000r. z późniejszymi zmianami.

§ 28. Zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych.

1. Obowiązki pracownika socjalnego.

a) rozpoznanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowanka,

b) współpraca z wychowawcą w opracowaniu indywidualnego planu pracy z wychowankiem,

c) prowadzenie działań zmierzających do uregulowania sytuacji prawnej wychowanka,

d) poradnictwo dla rodziców bądź opiekunów w zakresie możliwości uzyskania przez nich pomocy ze strony instytucji pomocy społecznej,

e) nawiązanie kontaktu z instytucjami i organizacjami mogącymi wesprzeć rodzinę lub dziecko,

f) podejmowanie działań umożliwiających powrót dziecka do rodziny,

g)  udział w pracach stałego zespołu do okresowej oceny sytuacji dziecka,

h)przyjmowanie funkcji opiekuna w procesie usamodzielnienia,

j) gromadzenie dokumentów związanych z usamodzielnieniem wychowanka,

k) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych.

Procedurę usamodzielnienia określa załącznik Nr 6

2.     Obowiązki pracowników księgowości.

a)prowadzenie księgowości,

b)sporządzanie list wypłat wynagrodzeń pracowników i wychowanków,

c)prowadzenie spraw ubezpieczeń społecznych pracowników i wychowanków,

d)rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych,

e)analiza potrzeb finansowych i wykonania budżetu,

f)opracowywania sprawozdań z zakresu wykonania budżetu,

g)przygotowywanie projektów planów finansowych,

h)wnioskowanie o korekty planów finansowych.

3. Obowiązki pracowników administracji.

a)prowadzenie spraw osobowych pracowników,

b)prowadzenie sekretariatu,

c)prowadzenie kasy,

d)zaopatrywanie placówki,

e)administrowanie nieruchomością,

f)realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Czas, warunki pracy, obowiązki i uprawnienia wszystkich pracowników niepedagogicznych określa „Kodeks Pracy” oraz „Regulamin pracy”  
Rozdział V
Wychowankowie Ośrodka.

§ 29.1. Wychowankami ośrodka mogą być chłopcy w wieku od 13 do 18 roku życia, którzy na podstawie orzeczenia sądu zostali skierowani przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej w Warszawie, na wniosek starosty właściwego ze względu na miejsce zamieszkania nieletniego. 


2. W przypadku uzasadnionych sytuacją szkolną, środowiskową i materialną wychowanka, jego pobyt w ośrodku może być  przedłużony do czasu ukończenia szkoły, nie dłużej jednak, niż do 21 roku życia.


3.  Wychowanek może ubiegać się o przedłużenie pobytu w ośrodku składając podanie do dyrektora placówki, które musi być zaopiniowane przez stały zespół wychowawczy.

       4. O przedłużonym pobycie wychowanka w ośrodku dyrektor powiadamia Sąd, organ prowadzący, organ nadzorujący, opiekunów prawnych oraz organ kierujący na danym terenie.

       5.  Pobyt wychowanka w placówce jest odpłatny o ile Sąd nie postanowi inaczej.

 § 30.  Do Ośrodka nie przyjmuje się dzieci i młodzieży:

1)   chorych fizycznie lub psychicznie, wymagających stałego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy,

2)    upośledzonych umysłowo umiarkowanie i głęboko,

3) uzależnionych od środków psychoaktywnych oraz wymagających leczenia stacjonarnego.

§ 31.1. W wypadku gdy na podstawie otrzymanych dokumentów zachodzi podejrzenie, że kandydat na wychowanka nie spełnia warunków, o których mowa wyżej, dyrektor Ośrodka zwraca się do dyrektora organu kierującego o wyjaśnienie zasadności skierowania.

        2. Jeżeli w trakcie pobytu wychowanka w Ośrodku ujawnią się u niego choroby, upośledzenia lub uzależnienia uniemożliwiające dalszy jego pobyt w placówce, organ kierujący po przeprowadzeniu badań diagnostycznych określa zasadność dalszego pobytu wychowanka w ośrodku.

§ 32.1. Skreślenie wychowanka z listy wychowanków może nastąpić w przypadku:



a) Nieusprawiedliwionej nieobecności w placówce trwającej dłużej niż 8 tygodni licząc od daty powiadomienia o nieobecności wychowanka sądu rodzinnego nadzorującego wykonanie orzeczenia, rodziców lub prawnych opiekunów wychowanka, a także policji w miejscu lokalizacji ośrodka oraz w miejscu zamieszkania wychowanka.



  b) O skreśleniu z listy wychowanków z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności dyrektor placówki powiadamia sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia, rodziców lub prawnych opiekunów wychowanka, dyrektora właściwej szkoły, oraz właściwy dla miejsca zamieszkania wychowanka organ gminy zobowiązany do kontroli spełnienia obowiązku nauki.



  c) Dokumenty skreślonego z listy wychowanka dyrektor placówki przekazuje staroście powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu nieletniego, informując jednocześnie organ prowadzący i ośrodek kierowania o zwolnieniu miejsca w placówce.



2.  Uzyskania przez wychowanka pełnoletności i rezygnacji z dalszego pobytu w ośrodku.


        3. a.) Zwolnienia przez sąd, który wydał orzeczenie o zastosowaniu środka wychowawczego wobec nieletniego.



      b) Wniosek o zwolnienie wychowanka z pobytu w MOW kieruje do sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w Ośrodku dyrektor MOW przedstawiając informację o efektach pracy  terapeutycznej i resocjalizacyjno – wychowawczej z wychowankiem.

§ 33.1. Przeniesienie nieletniego do innego ośrodka wychowawczego może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla skuteczności procesu resocjalizacji.


 2. Wniosek o przeniesienie do innego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego składa dyrektor placówki, w której nieletni przebywa do ośrodka kierowania w uzgodnieniu z sądem rodzinnym, który wydał orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego środka wychowawczego.

        3. Odpowiedzialność za doprowadzenie nieletniego do nowej placówki spoczywa na pracowniku pedagogicznym pracującym w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, w którym wychowanek aktualnie przebywa.


 4. O przeniesieniu nieletniego dyrektor placówki powiadamia starostę właściwego powiatu, sąd rodzinny, który zastosował środek wychowawczy wobec nieletniego, rodziców lub opiekunów prawnych, szkołę, do której nieletni uczęszczał przed umieszczeniem w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym lub właściwy dla miejsca zamieszkania nieletniego organu gminy zobowiązany do kontroli spełnienia obowiązku nauki.

§ 34.1. Wychowankowie w trakcie pobytu w placówce mają prawo do:

a) poszanowania godności osobistej,

b) kształcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy w zakresie zależności od indywidualnych potrzeb, w związku z przejawami niedostosowania społecznego lub zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi,

c) swobody myśli, światopoglądu i wyznania religijnego, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób

d) ochrony przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzyskiem i innymi nadużyciami naruszającymi godność osobistą lub stanowiącymi zagrożenie dla zdrowia i życia,

e) dostępu informacji o obowiązujących w placówce regulaminach oraz nagrodach i środkach dyscyplinarnych,

f) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego,

g) dostępu do świadczeń zdrowotnych,

h) zaopatrzenia w przybory szkolne, sprzęt i środki czystości,

i)  ochrony więzi rodzinnych,

l) możliwości składania skarg, próśb i wniosków.


2. Wychowanek przebywający w placówce na koszt Skarbu Państwa na podstawie orzeczenia Sądu,  ma prawo do zaopatrzenia w odzież, bieliznę, obuwie, materiały i podręczniki szkolne oraz zwrot kosztów podróży do miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką i z powrotem.


3. Wychowanek pozbawiony częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej ma prawo do pomocy, zgodnie z warunkami określonymi w ustawie o pomocy społecznej.


4. Wszystkim wychowankom przysługuje drobna kwota do własnego dysponowania przez dziecko, której wysokość określają odrębne przepisy.


5a).  Wychowanek ma prawo zwrócić się z umotywowanym podaniem do dyrektora placówki o zmianę grupy lub ośrodka.


 b)   Dyrektor po wyjaśnieniu okoliczności sprawy podejmuje stosowne decyzje, o których informuje wychowanka.


6a.) Wychowankowie mają prawo do otrzymywania krótkoterminowych przepustek oraz urlopowania,


  b) warunki otrzymania przepustki lub urlopu zawiera załącznik Nr 7.


7.  Zachowania wychowanków podlegają ocenie zgodnie z „Systemem punktowym zachowań wychowanków” ( załącznik Nr 8)

§ 35. Wychowankowie przebywający w placówce mają obowiązek:


 1) aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i resocjalizacji poprzez:

a) tworzenie w ośrodku pozytywnej kultury rówieśniczej,

b) eliminowanie ze swojego zachowania objawów niedostosowania społecznego,

c) pracę nad rozwijaniem własnych uzdolnień i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru i osobowości,

d) udział w zajęciach lekcyjnych, internatowych i w życiu społecznym ośrodka.

2) świadczenia pracy na rzecz ośrodka w postaci:

a) wykonywania dyżurów pomocniczych wspierających pracę służb administracyjno - obsługowych,

b) wykonywania dyżurów porządkowych w grupie dyżurnej,

c) wykonywania drobnych prac naprawczych i konserwatorskich pod nadzorem wychowawcy,

d) wykonywania prac renowacyjnych pomieszczeń i urządzeń wykorzystywanych przez wychowanków lub grupę wychowawczą pod nadzorem wychowawcy.

3) dbania o mienie ośrodka, grupy oraz własne i w tym celu:

a) korzystania ze sprzętów i urządzeń ośrodka w sposób zgodny z przeznaczeniem i instrukcjami,

b) unikania celowych zniszczeń sprzętów, urządzeń, ubrań i innych,

c) dokonywania napraw zniszczonego wyposażenia i pokrywać straty z własnych środków lub środków grupy,

d) przechowywania w placówce rzeczy osobistego użytku otrzymane w ośrodku.

4) dbania o dobre stosunki międzyludzkie w placówce poprzez:

a) szanowanie godności i podmiotowe traktowanie innych,

b) powstrzymywanie się od przemocy fizycznej i psychicznej,

c) pomaganie innym,

d) używanie zwrotów grzecznościowych.

5) dbania o dobre imię Ośrodka poprzez:

a) postawę godną wychowanka w czasie przepustek, urlopów i innych pobytów poza placówką,

b) sportową postawa w czasie imprez rekreacyjnych,

6) dbania o czystość i porządek w pomieszczeniach Ośrodka i jego otoczeniu oraz własną higienę i zdrowie,

7) przestrzegania zasad, regulaminów i poleceń przełożonych.

§ 36.1. Na wychowanków nie przestrzegających prawa obowiązującego w placówce mogą być nakładane kary porządkowe określone w zasadach funkcjonowania ośrodka.

1) kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej wychowanka; 

2) w placówce istnieje system nagród i kar oraz tryb odwoływania się od kary – załącznik Nr 9
Rozdział VI
Organizacja działalności resocjalizacyjnej

§ 37.1. Działalność resocjalizacyjna prowadzona jest w internacie oraz w szkołach działających przy Ośrodku.

         2. Działalność ta polega na realizacji systemu zintegrowanych działań diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz pracy z rodziną wychowanka.

         3. System resocjalizacji tworzą:

1) nauka szkolna, zajęcia wychowawcze, samorządowe, samoobsługowe i opiekuńcze,

2) zajęcia specjalistyczne: psychologiczne, pedagogiczne, reedukacyjne, psychokorekcyjne, resocjalizacyjne   i inne wg potrzeb placówki,

3) zajęcia kulturotwórcze, zespoły zainteresowań,

4) praca na rzecz placówki, środowiska i praca zarobkowa.

§ 38.1. Główne założenia pracy resocjalizacyjnej Ośrodka zwane programem pracy Ośrodka ustalone są przez dyrektora i radę pedagogiczną na czas trwania kadencji dyrektora.

        2. Program Pracy Ośrodka winien być zatwierdzony przez radę pedagogiczną i podpisany przez dyrektora do końca I semestru roku szkolnego, w którym objął on funkcję.

3. Jeżeli w sprawie programu pracy Ośrodka między dyrektorem a radą pedagogiczną istnieją nieusuwalne rozbieżności, dyrektor odwołuje się do organu prowadzącego.

§ 39.1. Podstawowym środowiskiem resocjalizacyjnym w ośrodku jest społeczność korekcyjna.

         2. Przez społeczność korekcyjną rozumie się takie zorganizowanie wychowanków              i pracowników ośrodka, które dostarcza pozytywnych korekcyjnych doświadczeń jej członkom.

         3. Istotą społeczności korekcyjnej jest demokratyczny styl kierowania ośrodkiem.

         4. Podstawową formą pracy społeczności korekcyjnej są zebrania społeczności.

         5. Zebrania społeczności służą:

a) wzajemnemu przekazywaniu informacji,

b) opiniowaniu wszystkich ważnych decyzji i zarządzeń w placówce,

c) zgłaszaniu inicjatyw ustawodawczych i organizacyjnych,

d) rozwiązywaniu wychowawczych i osobistych problemów członków społeczności.

 6. Zebrania społeczności prowadzi dyrektor ośrodka lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 40.1. Merytoryczna praca ośrodka w danym roku szkolnym odbywa się w oparciu o przygotowany przez radę pedagogiczną  oraz  przy współudziale wychowanków roczny plan pracy ośrodka.

         2. W rocznym planie pracy ośrodka ustala się  główne zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, organizacyjne i resocjalizacyjne oraz sposoby ich realizacji.

§ 41.1. Podstawową formą planowanej działalności resocjalizacyjnej ośrodka są indywidualne lub grupowe zajęcia dla wychowanków.

        2. W ośrodku organizowane są następujące typy zajęć resocjalizacyjnych:

1) zajęcia lekcyjne - realizujące cele resocjalizacyjne dzięki prowadzonemu nauczaniu ,

2) zajęcia programowe - prowadzone przez wychowawcę wg ustalonego planu i rozkładu zajęć. Rodzaj i ilość tego rodzaju zajęć określony jest w planie pracy grupy,

3) zajęcia fakultatywne - dobrowolnie wybrane przez wychowanka zajęcia prowadzone przez wychowawców lub innych specjalistów,

4) zajęcia indywidualne - obowiązkowe zajęcia specjalistyczne lub zadania wychowawcze stawiane wychowankowi przez wychowawcę,

5) zajęcia okolicznościowe wynikające z organizowanych w ośrodku imprez, uroczystości, konkursów itp.

6) dyżury pomocnicze - jako forma pomocy wychowanków pracownikom obsługowym i administracyjnym w sprawnym funkcjonowaniu placówki,

       3. Szczegółowe rodzaje zajęć organizowanych w ośrodku umieszcza się w rocznym planie pracy ośrodka.

      4. Codzienne zebrania wychowanków i personelu zwane apelami odbywają się przed zajęciami lekcyjnymi i po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

       5. Zebrania te służą omówieniu najważniejszych wydarzeń i ustaleniu zadań do wykonania na dany dzień.

       6. W zebraniu mają obowiązek uczestniczyć nauczyciele kończący lekcje, wychowawcy rozpoczynający dyżur i w miarę możliwości inni pracownicy ośrodka.

       7. Apel prowadzi nauczyciel lub wychowawca dyżurny.

§ 42.1. Podstawowy proces resocjalizacji jest realizowany w ramach klasy szkolnej i grupy wychowawczej w internacie.

        2. Dyrektor ośrodka powierza grupę wychowawczą opiece wychowawców odpowiedzialnych za organizację procesu resocjalizacji w internacie. Ilość wychowawców w grupie wynika z planu organizacyjnego dla internatu.

        3. Ponadto w grupie mogą być prowadzone inne zajęcia specjalistyczne realizowane przez innych pracowników pedagogicznych.

        4. Wychowawcy pracujący w jednej grupie dzielą się obowiązkami wg ustaleń dokonanych przez dyrektora lub kierownika.

        5. W zajęciach z grupą prowadzonych przez innego specjalistę bierze również udział wychowawca grupy mający aktualnie dyżur.

6. W zajęciach wychowawczych prowadzonych w ramach zajęć internatowych mogą również uczestniczyć uczniowie szkoły nie będący wychowankami ośrodka oraz dzieci i młodzież spoza szkoły i ośrodka.

  7. Zajęcia z pkt.6 mogą się odbywać jedynie za zgodą dyrektora ośrodka, wicedyrektora  i muszą być poparte zgodą rodziców lub opiekunów tej młodzieży.

§ 43.1. Praca resocjalizacyjna w grupie odbywa się w oparciu o roczny plan pracy grupy sporządzony przy współudziale wychowanków przez zespół wychowawczy tej grupy.

        2. Za sporządzenie planu pracy grupy odpowiedzialny jest wychowawca prowadzący dokumentację grupy.

§ 44.  Grupa wychowawcza posiada:

1) wydzielone pomieszczenia sypialne,

2) świetlicę grupy w miarę możliwości z zapleczem gospodarczym,

3) budżet miesięczny.

4) autonomię koncepcji i programów wychowawczych, realizowanych przez wychowawców grupy tj:

    a) swobodę wyboru metod, technik i celów pośrednich w realizowaniu  założonych  przez ośrodek celów wychowawczych.

    b) autonomia ta ograniczona jest jedynie koniecznością realizacji przyjętych planów pracy, z których wynikają zadania dla grup wychowawczych oraz akceptowanymi przez współczesne nauki pedagogiczne i pokrewne rozwiązaniami co do metod wychowawczych.

 § 45.1. Osobą bezpośrednio odpowiedzialną za przebieg procesu resocjalizacji wychowanków jest ich wychowawca grupy  internackiej.

          2. Praca wychowawcy polega na:

a)  pełnieniu dyżurów wychowawczych zgodnie z posiadanym pensum godzin, grafikiem pracy oraz postawionymi zadaniami,

b)  otaczaniu opieką powierzonych mu wychowanków,

c)  planowaniu i przygotowywaniu zajęć realizowanych w ramach dyżurów.

         3. Wychowawca pełniący w grupie dyżur jest odpowiedzialny za:

1. obecność wychowanków na zajęciach przez niego prowadzonych lub nadzorowanych,

2. bezpieczeństwo wychowanków,

3. stan liczbowy wychowanków,

4. prowadzenie dokumentacji,

5. mienie grupy

         4. Wychowawca musi posiadać wewnętrznie spójną koncepcję resocjalizacyjną opisującą i wyjaśniającą zjawiska niedostosowania społecznego, posiadającą możliwość praktycznej jej realizacji w warunkach ośrodka.

§ 46.1. Wychowawca sporządza indywidualny roczny plan pracy wychowawczej uzupełniony o rozkład zajęć planowanych do realizacji w danym roku szkolnym.

        2. W rocznym planie pracy ośrodka zamieszcza się minimum programowe obligatoryjnie dla każdego wychowawcy.

        3. Roczny plan pracy i rozkład materiału wychowawcy zatwierdza kierownik.

        4. Wychowawca może odwołać się do dyrektora ośrodka, jeśli nie uzyskał zgody na realizację swojego planu pracy.

§ 47.1 Merytoryczny nadzór nad koncepcją pracy resocjalizacyjnej wychowawcy i jej metodami, sprawuje kierownik ośrodka.

Wychowawca odpowiedzialny za sporządzenie rocznego planu pracy z grupą składa przed radą pedagogiczną  pisemne sprawozdanie z przebiegu i wyników  pracy wychowawczo – resocjalizacyjnej realizowanej w grupie na zakończenie każdego semestru roku szkolnego. Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem działania wychowawcze wszystkich wychowawców prowadzących grupę. 

         2. Za przebieg swojej pracy i jej wyniki wychowawca odpowiada przed kierownikiem.

         3. Wychowawca, który nie zgadza się z korektami i uwagami kierownika co do realizacji swoich zadań może odwołać się do dyrektora.

§ 48.1. W przypadku samowolnego opuszczenia placówki przez wychowanka, wychowawca,  pełniący dyżuru sporządza stosowną notatkę w księdze raportów a na wniosek dyrektora lub kierownika sporządza stosowne wyjaśnienie na piśmie.

         2. Obowiązek doprowadzenia wychowanka do placówki w momencie zatrzymania go po samowolnym opuszczeniu ośrodka spoczywa na wychowawcy, na którego dyżurze miało miejsce samowolne opuszczenie placówki.

§ 49.1. W ramach włączania wychowanków w pracę na rzecz placówki wprowadza się funkcję grupy dyżurnej i wychowawcy dyżurnego.

        2. Rolą grupy dyżurnej jest dbanie o ład i porządek oraz pomoc innym służbom w sprawnym funkcjonowaniu ośrodka.

        3. Wybrani wychowankowie z grupy dyżurnej pełnią swoje funkcje od rozpoczęcia do zakończenia zajęć w ośrodku w danym dniu przez ustalony okres czasu.                                     4. Wychowawcą dyżurnym jest wychowawca pełniący dyżur z grupą dyżurną,                                                     5. Wychowawca dyżurny jest odpowiedzialny za porządek i sprawne funkcjonowanie placówki w czasie nieobecności dyrektora lub kierownika internatu.

§ 50.1. W prowadzonym w ośrodku procesie resocjalizacji bierze udział pedagog, psycholog, terapeuci oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w ośrodku zgodnie z zasadami i wymiarze określonym w zatwierdzonej organizacji pracy placówki.

       2. W/w osoby są zobowiązane do:

1) prowadzenia bezpośrednio z wychowankami lub grupą działań i czynności o charakterze klinicznym we właściwy dla swojego stanowiska pracy sposób określony w rocznym planie pracy ośrodka.

2) projektowania systemu resocjalizacyjnego placówki, jego zmian i modyfikacji,

3) badania i określania indywidualnych postępów wychowanków w resocjalizacji,

4) udzielania porad i przygotowywanie ekspertyz z zakresu swojego działania dla dyrekcji i innych pracowników pedagogicznych ośrodka.

        3. Plany pracy i rozkłady materiału psychologa, pedagoga i innych specjalistów zatwierdza dyrektor ośrodka.

§ 51.1. Proces resocjalizacji wychowanka winien być działaniem planowym.

        2. W tym celu dla każdego wychowanka sporządzany jest indywidualny plan resocjalizacji.

         3. Indywidualny plan resocjalizacji zawiera jakościową i ilościową analizę niedostosowania społecznego wychowanka oraz metody oddziaływań wychowawczych.

         4. Indywidualny plan pracy z podopiecznym sporządza wychowawca bezpośrednio kierujący jego procesem wychowawczo – resocjalizacyjnym w porozumieniu z innymi pracownikami ośrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczące wychowanka w sprawach: urlopowania, przeniesienia do innej placówki, zwolnienia z ośrodka i innych. 

         5. Indywidualny plan resocjalizacji wychowanka jest analizowany i korygowany dwukrotnie w ciągu roku szkolnego lub częściej, jeśli zachodzi taka potrzeba.

         6. indywidualny plan resocjalizacji wchodzi w skład osobistej dokumentacji wychowanka i jest podstawą do opinii formułowanych na potrzeby sądu i innych uprawnionych do tego instytucji.

Rozdział VII
Dokumentacja Ośrodka

§ 52.1.  Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków w postaci:

1). Księgi ewidencji wychowanków zgodnie z wymogami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2). Dzienników zajęć:

a) lekcyjnych,

b) internackich,

c) wyrównawczych,

d) psychologicznych,

e) pedagogicznych,

f) terapeutycznych,

g) kulturalnych.

3)  Kart odzieżowych wychowanków.

4)  Dokumentacji przebiegu nauczania:

a) dzienników lekcyjnych,

b) arkuszy ocen.

5)  Dokumentacji osobistej wychowanka, w której znajduje się:

a) odpis aktu urodzenia, poświadczenia miejsca zameldowania,

b) postanowienie sądu o zastosowanym wobec nieletniego środku wychowawczym,

c) skierowanie do młodzieżowego ośrodka wychowawczego w Rewalu wydane przez właściwe organy, 

d) arkusz ocen i świadectwa szkolne,

e) dokumentację medyczną, w tym: kartę zdrowia i szczepień oraz informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym,

f) opinia Rodzinnego Ośrodka Diagnostyczno - Kierującego o wychowanku, jeżeli sprawa nieletniego była kierowana do tej jednostki,

g) korespondencję w sprawach wychowanka,

h) aktualny wywiad środowiskowy,

6)  Księgę raportów

7)  Ewidencji wypadków.

a ponadto:

8)  Dzienników zajęć wychowawczych.

9) Protokołów rad pedagogicznych, stałego zespołu wychowawczego oraz doraźnych zespołów problemowych działających w ramach rady pedagogicznej ośrodka.

10). Zeszytu kontroli zewnętrznej.

11)  Zeszytu kontroli wewnętrznej.

12)  Zeszytu kontroli sanitarnych.

13)  Księgi zarządzeń

14)  Księgi meldunkowej

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

§ 53.1. Ośrodek posiada osobowość prawną i w związku z tym:

1) posiada konta bankowe,

2) dyrektor ośrodka jest dysponentem budżetu państwa III stopnia,

3) posiada nadane numery regon i NIP,

4) prowadzi księgowość syntetyczną i analityczną  

       2. Ośrodek  jest płatnikiem podatku VAT,

       3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej w ośrodku regulują odrębne przepisy.

       4. Ośrodek prowadzi działalność gospodarczą, z której pożytki przeznaczane są na rozwój i modernizację placówki. 

§ 54. W ośrodku używa się podłużnych pieczęci o treści:

1)  Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy

ul. Klifowa 17

72-344 Rewal

nr telefonu, numer regonu lub NIP

2) Dyrektor 

tytuł naukowy - imię i nazwisko

3) Zastępca dyrektora ds. szkół

tytuł naukowy - imię i nazwisko

4) Kierownik Internatu

Tytuł naukowy – imię i nazwiski

5) Psycholog Ośrodka

tytuł naukowy - imię i nazwisko

6) Pedagog Ośrodka

tytuł naukowy - imię i nazwisko

7) Główny Księgowy

imię i nazwisko

8)  Pracownik Socjalny


 tytuł naukowy – imię i nazwisko

9) Główny Księgowy  

    imię i nazwisko

10) Sekretarz Ośrodka

    imię i nazwisko

11) Starsza Księgowa                                                                                                      
 imię i nazwisko

12) Księgowa

§ 55.1. Po konsultacjach z pracownikami, wychowankami, związkami zawodowymi statut w niniejszej wersji wchodzi w życie z dniem podpisania przez organ prowadzący placówkę.

        2. Zmiany w statucie mogą być wprowadzane uchwałami rady pedagogicznej .

Spis załączników:

1. Regulamin działalności Rady Pedagogicznej

2. Regulamin Samorządu Wychowanków

3. Procedura przyjęcia nowego wychowanka

4. Zasady postępowania w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków

5. Warunki dla realizacji celów statutowych .....

6. Procedura postępowania w przypadku usamodzielniania wychowanków MOW w Rewalu.

7. Zasady i warunki czasowego opuszczania Ośrodka przez wychowanków

8. Ocena zachowań wychowanków MOW w Rewalu w systemie punktowym

9. System nagród i kar oraz tryb odwołania się od kary.

Załącznik nr 1

REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI RADY PEDAGOGICZNEJ MŁODZIEŻOWEGO OŚRODKA WYCHOWAWCZEGO W REWALU

Ustalona na podstawie art.43 ust.2 ustawy z dnia 07. września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z późn. zm.)

Rozdział 1

ZADANIA OGÓLNE

§1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego , Wychowawczego skład którego wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkołach i internacie nauczyciele.

2. W zebraniach Rady mogą brać udział osoby zaproszone przez dyrektora MOW lub przez radę za pośrednictwem dyrektora.

3. osoby wymienione w ust. 2 mogą uczestniczyć w posiedzeniu rady jedynie z głosem doradczym.

§2

1. Do pomocy w realizacji ogólnych lub szczegółowych zadań Rady, Rada może powołać stałe lub doraźne komisje.

2. Utworzenie składu osobowego, określenie zakresu zadań, zmiany w powyższym zakresie oraz likwidacja komisji wymaga formy uchwały.

3. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego.

§3

1. Zebrania Rady i komisji Rady odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

2. Uczestnictwo w pracach Rady jest obowiązkowe.

3. Członkowie Rady potwierdzają swój udział w spotkaniu podpisem na liście obecności.

§4

1. Przewodniczącym Rady jest dyrektor MOW.

2. Do obowiązków przewodniczącego Rady należy:

a) przygotowanie projektu porządku zebrania i ustalenie daty , godziny i miejsca spotkania,

b) zawiadomienie członków Rady o terminie zebrań,

c) prowadzenie spotkań Rady

d) podpisywanie uchwał oraz protokołów z zebrań Rady,

e) realizację uchwały rady.

3. Przewodniczący może wskazać lub wyznaczyć zastępcę przewodniczącego obrad.

§5

   1. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach:


a) plenarnych,


b) szkół ,


c) internatu,

d) komisji powołanych przez Radę w celu realizacji wybranych zadań      statutowych  szkoły.

2. 
Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez radę na wniosek                                                                                                                                                                                                           przewodniczącego Rady.

  3.   Komisje informują Radę o wynikach swojej pracy, , formułując wnioski do zatwierdzenia przez  Radę.

§6

1. Do  kompetencji stanowiących Rady należy przyjmowanie uchwał w zakresie określonym w art. 41 ustawy z dnia  07 września 1991r. o systemie oświaty oraz Statucie MOW.

2. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§7

1. Uchwały Rady są podejmowane w głosowaniu jawnym.

2. Na wniosek członka rady i po uzyskaniu akceptacji większości, przewodniczący posiedzenia może zarządzić głosowanie tajne.

3. Głosowanie tajne dotyczy wszystkich uchwał odnoszących się do spraw personalnych.

§8

1. W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują poprzez podniesienie ręki.

2. Głosowanie przeprowadza osoba prowadząca zebranie.

§9

1. W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują specjalnie przygotowanymi kartkami do głosowania.

2. Głosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana spośród członków Rady.

Rozdział 2

ZAGADNIENIA SZCZEGÓŁOWE

§10

1. Zebrania Rady organizowane są :

a) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b) na zakończenie każdego semestru,

c) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

d) w miarę bieżących potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

b) Organu prowadzącego szkołę,

c) Co najmniej 1/3 członków Rady.

3. Wniosek winien mieć formę pisemną i zawierać spis spraw wymagających zwołania zebrania Rady oraz ścisły termin jej przeprowadzenia.

4. Terminy plenarnych posiedzeń Rady Pedagogicznej powinny być ogłoszone na 7 dni przed posiedzeniem z wyjątkiem posiedzeń  nadzwyczajnych, które są organizowane z różnych ważnych przyczyn.

5. Osoby będące członkami Rady Pedagogicznej mają obowiązek uczestnictwa w jej posiedzeniach.

6. Usprawiedliwienie przyczyn nieobecności przekłada się Przewodniczącemu, który podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecności.

§11

1. Przed rozpoczęciem posiedzenia następuje stwierdzenie prawomocności obrad, a następnie Rada zatwierdza ich porządek w drodze głosowanie.

2. Bezpośrednio przed głosowaniem członkowie Rady mogą zgłaszać uwagi i zastrzeżenia oraz propozycje uzupełnienia porządku.

3. Propozycje i wnioski formalne poddawane są pod głosowanie.

§12

1. Zebrania Rady Pedagogicznej i jej komisji są protokołowane.

2. Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej jest księga protokołów, która powinna być opieczętowana i podpisana przez dyrektora szkoły, z zaznaczeniem okresu jaki obejmuje.

3. Protokół zebrania rady zawiera:

a) numer , datę i miejsce zebrania oraz numery podjętych uchwał,

b) stwierdzenie i prawomocność obrad,

c) listę członków Rady,

d) zatwierdzony porządek obrad, przyjęcie protokołu z poprzedniego zebrania,

e) przebieg zebrania, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz zgłoszonych i ustalonych wniosków,

f) czas trwania zebrania,

g) podpisy przewodniczącego i protokolanta.

4. Protokół zebrania udostępnia się członkom rady najpóźniej na dzień przed datą ogłoszenia kolejnego zebrania Rady.

5. Każdy czółek Rady ma prawo głosić uwagi i wnioski do treści protokołu.

§13

1. Rada Pedagogiczna opiniuje przedłużenie powierzenia funkcji dyrektora na kolejne 5 lat lub na czas nieokreślony, może występować z wnioskiem do Organu prowadzącego MOW o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie z innej funkcji kierowniczej w MOW oraz przygotowuje projekt statutu szkoły i placówki albo jego zmian.

2. Z każdym z powyższych przypadków Rada podejmuje odrębne uchwały, które powinny zawierać : tytuł uchwały, podstawę prawną tekst uchwały i podpis przewodniczącego.

3. Rada może postanowić o sporządzeniu uchwały w formie odrębnego dokumentu także w innych przypadkach.

4. Integralną częścią uchwał dotyczących wniosków o odwołanie ze stanowiska kierowniczego oraz statutu i jego zmian są załączniki zawierające uzasadnienie.

§14

1. Projekt uchwały w formie odrębnego dokumentu przygotowuje:

a) przewodniczący lub upoważniony przez przewodniczącego członek Rady albo specjalnie do tego celu powołana komisja,

b) w przypadku projektów uchwał dotyczących dyrektora MOW – tylko specjalna komisja.

2. Projekt uchwały o której mowa w ust.1 powinien znajdować się  w dyspozycji przewodniczącego najpóźniej na dzień przed planowanym zebraniem.

§15

1. Sprawy omawiane na posiedzeniach rady Pedagogicznej są objęte tajemnicą służbową, która obejmuje wszystkich uczestników posiedzenia.

ZMIANY REGULAMINU

§16

1. Zmiana regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalania.

2. Zmiany dokonywane są aneksem przyjętym w drodze głosowania.

3. Uchwała wprowadzająca zmiany podaje nową treść aktualnych przepisów.

4. w przypadku znacznej liczby zmian przewodniczący Rady opracowuje i podaje Radzie do zatwierdzenia nowy tekst regulaminu.

§17

Regulamin wchodzi w życie z dniem………………………………

……………………………………

( podpis przewodniczącego Rady Pedagogicznej)

Załączniki nr 2
Regulamin Samorządu Wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu ustalony na podstawie art. 55 ust. 3 ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.)
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Samorząd wychowanków stanowią wszyscy wychowankowie ośrodka.

2. Władzami samorządu wychowanków są:

b) na szczeblu klas: samorządy klasowe

c) na szczeblu grup: samorządy grupowe

d) na szczeblu ośrodka: rada wychowanków

§ 2

1. Do podstawowych uprawnień samorządu wychowanków należy:

a) przedstawienie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących pracy ośrodka

b) prawo do zapoznania się i wyrażania opinii na temat programów nauczania

c) prawo do ustalania wspólnie z radą pedagogiczną kryteriów, a także zaznajomienia się z motywacją oceny z zachowania się z motywacją oceny z zachowania, prawo do organizowania życia ośrodkowego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki ośrodka

e) prawo do organizacji działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami możliwościami organizacyjnymi za zgodą dyrektora ośrodka.  

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE

§ 3

1. Potrzeby poszczególnych klas i grup wychowawczych reprezentuje samorząd klasowy lub grupowy.

2. Samorządy klasowe i grupowe składają się z:

a) przewodniczącego,

b) zastępcy przewodniczącego,

c) sekretarza.

3. Wyborów do samorządu dokonuje się poprzez głosowanie tajne na kandydatów zgłoszonych podczas godziny wychowawczej lub zebrania grupy. Wybory prowadzi wychowawca.
4. Zwycięzcami w poszczególnych głosowaniach są kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów.

§ 4

Do zadań samorządu klasowego i grupowego należy:

1. Ochrona interesów ucznia na szczeblu klasowym i grupowym.

2. Reprezentowanie klasy i grupy podczas uroczystości szkolnych i apeli.

3. Reprezentowanie klasy i grupy wobec nauczycieli i władz szkolnych.

4. Występow2anie z inicjatywą organizowania imprez klasowych i grupowych.

5. Udział w pracach organizowanych przez radę ośrodka.

6. Informowanie klasy i grupy o postanowieniach i pracach rady wychowanków.

7. Inne zadania nałożone przez klasę, grupę lub radę wychowanków.

§ 5

1. Rada wychowanków składa się z uczniów wybieranych w wyborach tajnych, bezpośrednich i równych.
2. W skład rady wychowanków wchodzą:

a) przewodniczący

b) zastępca

c) sekretarz

3. Kadencja rady wychowanków trwa jeden rok.

4. Przewodniczący rady wychowanków koordynuje prace rady i reprezentuje samorząd wobec władz ośrodka i na zewnątrz.

5. Rada wychowanków obraduje – minimum raz w miesiącu – na zebraniach zwoływanych przez przewodniczącego lub opiekuna samorządu.

6. Pierwsze zebranie nowo wybranej rady zwołuje opiekun samorządu ośrodka w ciągu dwóch tygodni od wyborów.

§ 6

1. Do zadań podstawowych rady wychowanków należy:

a) Przygotowanie regulaminu samorządu ośrodka,

b) Występowanie do władz ośrodka z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia ośrodka i sposobu ich wykonania.

c) Wykonanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję ośrodka,

d) Proponowanie kandydata na opiekuna samorządu wychowanków.

§ 7

1. Wybory do rady wychowanków przeprowadza się każdego roku w drugiej połowie października.

2. Wybory są tajne, bezpośrednie i równe.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze mają wszyscy wychowankowie.

4. Wybory do samorządów klasowych i grupowych przeprowadza się w pierwszej połowie października.

5. Czynne i bierne prawo udziału w wyborach samorządu klasowego i grupowego mają wszyscy wychowankowie danej klasy lub grupy.

§ 8
1. Wybory zarządza opiekun samorządu wychowanków.

2. Zarządzenie w formie plakatów rozwiesza na terenie ośrodka.

§ 9

1. Komisja wyborcza przeprowadza wybory, liczy głosy i ogłasza wyniki.

2. Komisja wyborcza składa się z przedstawicieli poszczególnych grup, którzy ze swego grona wybierają przewodniczącego. 

3. Komisja działa pod nadzorem opiekuna samorządu.

§ 10

1. Kandydatów na członków rady wychowanków mogą zgłaszać wszyscy wychowankowie ośrodka. 

2. Liczba kandydatów jest nieograniczona.

3. Wychowankowie, którzy chcą kandydować muszą uzyskać pisemne poparcie co najmniej 5 innych wychowanków. 

§ 11

1. Każdy wychowanek uprawniony do głosowania otrzymuje kartę wyborczą z nazwiskami kandydatów.

2. Głosować można na jednego kandydata.

3. Wyborca stawia znak X obok nazwiska kandydata, na którego głosuje.

4. Wyborca wrzuca karte wyborczą do urny w obecności komisji wyborczej. 

§ 12

1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyłoniona spośród wszystkich uczniów szkoły.

2. Członków komisji skrutacyjnej jest tylu, ile grup wychowawczych, każda grupa wybiera jednego przedstawiciela. 

3. Członek komisji skrutacyjnej nie może być kandydatem do rady wychowanków.

§ 13

1. W skład rady wychowanków wejdą kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą liczbę głosów.

2. Spośród ogółu członków rady wychowanków, jej członkowie wybierają w głosowaniu tajnym przewodniczącego, zastępcę i sekretarza.

3. O wyborze na daną funkcję decyduje największa liczba głosów uzyskanych w głosowaniu.

§ 14

1. Członka rady wychowanków można odwołać w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów, jeżeli łamie regulamin ośrodka.

2. Na miejsce odwołanego członka rady wychowanków powołuje się następnego wychowanka, który w ostatnich wyborach uzyskał kolejno największą liczbę głosów.

3. Członek rady wychowanków może sam zrezygnować z działalności w radzie. O wyborze innej osoby na jego miejsce decyduje procedura podana w ust. 2.

§ 15

1. Kandydatów na opiekuna samorządu wychowanków może proponować:

a) rada wychowanków,

b) rada pedagogiczna,

c) przedstawiciele samorządów.

2. Opiekuna samorządu wychowanków wybiera wspólne zgromadzenie samorządów klasowych, grupowych i rady wychowanków.

3. Opiekun samorządu wychowanków uzyskuje status stałego obserwatora obrad rady wychowanków i koordynatora jej działalności.

4. Kadencja opiekuna trwa 1 rok.

§ 17

Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 czerwca 2005 r. 

Załącznik Nr 3

Procedura przyjęcia nowego wychowanka

1. Podstawą przyjęcia wychowanka do Ośrodka jest skierowanie wystawione przez właściwy organ.

Dokumentacja nieletniego musi zawierać:

1. orzeczenie Sądu o umieszczeniu w placówce resocjalizacyjnej,

2. odpis aktu urodzenia,

3. potwierdzenie zameldowania na pobyt stały,

4. arkusz ocen,

5. opinia Rodzinnego Ośrodka Diagnostyczno - Konsultacyjnego, jeżeli sprawa nieletniego była kierowana do tej jednostki,

6. karta zdrowia i szczepień oraz informację o ubezpieczeniu zdrowotnym

7. wywiad środowiskowy przeprowadzony przez kuratora sądowego.

8. orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile zostało wydane

2. Przyjęcie chłopca dokonuje dyrektor placówki, lub kierownik internatu w obecności psychologa lub pedagoga.

3. Pod nieobecność w/w osób przyjęcia dokonuje wychowawca dyżurny.

4. Osoba przyjmująca, wypełnia kartę przyjęcia wychowanka, zgłasza w kuchni zwiększenie stanu osobowego wychowanków.

5. Chłopiec, przydzielony jest do konkretnej grupy i oddany pod bezpośrednią opiekę – wyznaczonego przez kierownika internatu – wychowawcy.

6. Wychowawca zapoznaje nowoprzybyłego z regulaminem Ośrodka i zasadami współżycia obowiązującymi w placówce i topografią budynku.

7. Wychowawca przydziela wychowankowi miejsce do spania, szafkę na odzież osobistą, przybory toaletowe, pościel.

8. Opiekun zapoznaje chłopca ze współwychowankami w grupie.

9. Pierwszego dnia po przyjściu do szkoły wychowawca klasy wyposaża nowego ucznia w przybory szkolne i podręczniki.

10. Psycholog, pedagog ustalają potrzeby wychowanka, poziom akceptacji nowej dla podopiecznego sytuacji oraz nawiązując kontakt z rodzicami bądź opiekunami prawnymi.

11. Pielęgniarka Ośrodka dokonuje przeglądu czystości przyjętego wychowanka, przeprowadza wstępne badanie ostrości wzroku oraz określa jego stan fizyczny.

12. W ciągu 24 godzin o przyjęciu wychowanka do placówki informowani są: rodzice lub opiekunowie prawni, Sąd, Centrum   Metodyczne Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej w Warszawie.

Jeżeli przyjęcie nastąpi w dni ustawowo wolne od pracy (administracja) wówczas stosowne pisma zostaną wysłane w pierwszym dniu roboczym.

Załącznik Nr 4

Zasady postępowania w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków.

1. Przez szczególnie niebezpieczne zachowania wychowanków rozumie się:

a) zachowanie nieletniego zagrażające jego życiu i zdrowiu oraz innej osobie przebywającej na terenie Ośrodka.

b) zachowanie nieletniego mające na celu nawoływanie do buntu destabilizującego realizowany w Ośrodku proces wychowawczo – resocjalizacyjny.

c) zachowanie nieletniego mające skutkujące samowolnym opuszczeniem przez niego terenu Ośrodka.

d) zachowanie nieletniego ukierunkowane na podjęcie przez niego i innych nieletnich zbiorowej ucieczki z Ośrodka.

e) niszczenie mienia Ośrodka powodujące poważne zakłócenia porządku.

f) opór stawiany przez nieletniego w trakcie jego doprowadzenia do Ośrodka.

2. W przypadku wystąpienia opisanych w pkt. 1 zachowań, w pierwszej kolejności stosuje się oddziaływania psychologiczno – pedagogiczne, a w razie ich bezskuteczności mogą być stosowane środki przymusu bezpośredniego.

e) Środki przymusu bezpośredniego nie mogą być stosowane dłużej niż wymaga tego potrzeba, a także nie można ich stosować jako kary.

f) Stosowane środków przymusu bezpośredniego powinno być odpowiednie do stopnia zagrożenia i następować dopiero po uprzednim ostrzeżeniu o możliwości ich użycia.

3. W sytuacjach tego wymagających dyrektor lub kierownik internatu a w przypadku ich nieobecności, wychowawca dyżurny ma bezwzględny obowiązek powiadomienia policji, pogotowia ratunkowego, straży pożarnej oraz dyrektora lub kierownika internatu o zaistniałej sytuacji. W sytuacji tego wymagającej konieczna jest obecność przedstawiciela Ośrodka.

4. Wychowawca dyżurny w ciągu 24 godzin od wystąpienia szczególnie niebezpiecznych zachowań wychowanków ma obowiązek sporządzenia pisemnego raportu o zaistniałym wydarzeniu z dokładnym jego opisem oraz podjętymi działaniami mającymi na celu ochronę bezpieczeństwa i porządku na terenie Ośrodka.

5.  Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania przyjętych procedur, stanowiących integralną część „Zasad postępowania .........”.

Załącznik Nr 5

Warunki dla realizacji celów statutowych, sposób realizacji opieki zdrowotnej, sposób zorganizowania opieki wychowawczej, obowiązki wychowanków i sprawy budżetowe
1. Ośrodek posiada ustalony przy współudziale wychowanków i zatwierdzony przez dyrektora regulamin ogólny zwany „Punktacją”.

2. W ośrodku funkcjonują również regulaminy normujące procesy wychowawczo opiekuńcze oraz sprawy pracownicze.

3. W ośrodku obowiązuje tygodniowy rozkład zajęć, który jest umieszczony w rocznym planie pracy.

4. Podstawą organizacji pracy ośrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący.

1). W arkuszu organizacji umieszcza się  liczbę pracowników placówki łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin w szkole, w internacie, które finansowane są ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

  2). Organizacja pracy placówki może ulegać zmianom w ciągu roku szkolnego i  odbywa się to w formie aneksu do arkusza organizacyjnego.

5. W ośrodku zorganizowana jest w godz. 22.00 - 6.00 opieka nocna.

1).   Opiekę nocną w ramach dyżuru pełni dwóch pracowników  pedagogicznych.

6.  W Ośrodku znajduje się gabinet lekarsko – pielęgniarski wyposażony w sprzęt i środki stosowane w zakresie pierwszej pomocy lekarskiej.

    1). Wszyscy wychowankowie objęci są ubezpieczeniem zdrowotnym w Zachodniopomorskim Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia.

    2) W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej świadczonej podopiecznym, Ośrodek współpracuje z lekarzem rodzinnym

3) 5 dni w tygodniu w Ośrodku pracuje pielęgniarka                                                     4) Podopieczni Ośrodka w zależności od potrzeb objęci są wszelką, zdrowotną opieką specjalistyczną.

7. Dla realizacji celów statutowych ośrodek posiada:

1) osobne izby lekcyjne z zapleczami dla każdej klasy,

2) pracownię do zajęć techniki,

3) salę rekreacyjno - sportową,

4) sale sypialne,

5) odrębne świetlice dla każdej grupy,

6) podręczne magazyny dla każdej grupy,

7) gabinet psychologiczno - pedagogiczny,

8) pokoje wychowawców i nauczycieli,

9) izolatkę,

10) gabinet lekarsko - pielęgniarski,

11) gabinet dyrektora,

12) gabinet kierownika internatu

13) pokój księgowości,

14) sekretariat,

15) pokój magazyniera  i kierowcy,

16) kuchnię,

17) stołówkę,

18) pralnię, prasowalnię i szwalnię,

19) pomieszczenia magazynowe i gospodarcze,

20) toalety z w.c. i łazienki z natryskami,

8. Przy ośrodku mogą działać stowarzyszenia i kluby uzupełniające proces resocjalizacji.

9. Ośrodek posiada własny budżet a jego działalność jest finansowana przez organ prowadzący.

1). W budżecie ośrodka wyodrębniony jest budżet szkoły.

2). Dyrektor jest dysponentem budżetu ośrodka i szkoły.

3). Dyrektor przygotowuje projekt budżetu szkoły na dany rok kalendarzowy i  przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej szkoły                                                       4). Dyrektor ośrodka zdaje sprawozdanie przed radą pedagogiczną z realizacji budżetu za miniony rok budżetowy.

10. Ośrodek może korzystać ze źródeł finansowania pozabudżetowego w formie:

1) darowizn i zapisów,

2) dotacji na zadania zlecone,

3) własnej działalności gospodarczej,

4) dochodów z majątku ośrodka,

11. Wychowankowie przebywający w placówce mają obowiązek:


 1) aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i resocjalizacji poprzez:

1. tworzenie w ośrodku pozytywnej kultury rówieśniczej,

2. eliminowanie ze swojego zachowania objawów niedostosowania społecznego,

3. pracę nad rozwijaniem własnych uzdolnień i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru i osobowości,

4. udział w zajęciach lekcyjnych, internatowych i w życiu społecznym ośrodka.

2) świadczenia pracy na rzecz ośrodka w postaci:

a) wykonywania dyżurów pomocniczych wspierających pracę służb administracyjno - obsługowych,

b) wykonywania dyżurów porządkowych w grupie dyżurnej,

c) drobnych prac naprawczych i konserwatorskich pod nadzorem wychowawcy,

d) prac renowacyjnych pomieszczeń i urządzeń wykorzystywanych przez wychowanków lub grupę wychowawczą.

3) dbania o mienie ośrodka, grupy oraz własne i w tym celu:

a) korzystania ze sprzętów i urządzeń ośrodka w sposób zgodny z przeznaczeniem i instrukcjami,

b) unikania celowych zniszczeń sprzętów, urządzeń, ubrań i innych,

c) dokonywania napraw zniszczonego wyposażenia i pokrywać straty z własnych środków lub środków grupy,

d) przechowywania w placówce rzeczy osobistego użytku otrzymane w ośrodku.

4) dbania o dobre stosunki międzyludzkie w placówce poprzez:

a) szanowanie godności i podmiotowe traktowanie innych,

b) powstrzymywanie się od przemocy fizycznej i psychicznej,

c) pomaganie innym,

d) używanie zwrotów grzecznościowych.

5) dbania o dobre imię ośrodka poprzez:

a) postawę godną wychowanka w czasie przepustek, urlopów i innych pobytów poza placówką,

b) sportową postawa w czasie imprez rekreacyjnych,

6) dbania o czystość i porządek w pomieszczeniach ośrodka i jego otoczeniu oraz własną higienę i zdrowie,

7) przestrzegania zasad, regulaminów i poleceń przełożonych.

Załącznik Nr 6

Procedura postępowania
w przypadku usamodzielniania wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rewalu

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 01.09.2000r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 80 poz. 900);

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.10.2001r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie...(Dz. U. Nr 120, poz. 1293);

§ 1. Proces przygotowania wychowanka do usamodzielnienia rozpoczyna się w momencie przyjęcia dziecka do placówki, jest rozłożony w czasie i trwa przez cały okres pobytu dziecka w Ośrodku.

1. Na 4 m-ce przed ukończeniem przez wychowanka 18 r. życia wszystkie osoby wyszczególnione w § 4 są przygotowane do referowania zagadnień w czasie posiedzenia Zespołu.

2. Termin zwołania Zespołu – 4 m-ce przed osiągnięciem pełnoletności przez wychowanka.

3. W ciągu pierwszego tygodnia od daty posiedzenia Zespołu następuje spotkanie pracowników wymienionych w § 4 ust. 2 z osobą usamodzielnianą i jej opiekunem prawnym.

4. W terminie 3 tygodni od daty posiedzenia Zespołu pracownik socjalny przedstawia Dyrektorowi pełną dokumentację dotyczącą osoby usamodzielnianej.

5. W 4 tygodniu od daty posiedzenia Zespołu nadaje się bieg procedurze usamodzielnienia.

§ 2. Na proces przygotowania wychowanka do samodzielnego życia składa się:

1 – zresocjalizowanie wychowanka poprzez wpojenie i utrwalenie zasad moralnych oraz zapoznanie z normami prawnymi obowiązującymi w społeczeństwie i ukształtowanie nawyku i potrzeby ich poszanowania;

2 – pedagogizacja rodziców i unormowanie sytuacji rodzinnej wychowanka;

3 – przygotowanie wychowanka do podjęcia pracy zawodowej;

4 – współpraca ze wszystkimi instytucjami, które z mocy prawa lub statutowo zajmują się wspieraniem rodzin;

5 – opracowanie i realizacja „Programu usamodzielnienia”.

§ 3. W procesie usamodzielniania wychowanka biorą udział:

1 – dyrektor Ośrodka, który opracowuje zakres obowiązków pracowników zajmujących się procesem usamodzielniania i kontroluje jego przebieg;

2 – wychowawca prowadzący wychowanka odpowiadający za:

a) przebieg procesu resocjalizacji

         b) kontakty z rodziną wychowanka

 c) udzielenie pomocy w opracowaniu „Programu usamodzielnienia”;

3 – psycholog odpowiadający za:

2) diagnozę wychowanka

3) prowadzenie zajęć terapeutycznych z wychowankiem

4) orientację zawodową wychowanka

5) udzielenie pomocy w opracowaniu „Programu usamodzielnienia”;

4 – pedagog odpowiadający za:

1) pedagogizację rodziców

2) udzielanie pomocy dziecku problemowemu

3) utrzymywanie stałych kontaktów z Sądami Rodzinnymi i Nieletnich

4) udzielanie pomocy w opracowaniu „Programu usamodzielnienia”;

5 – pracownik socjalny odpowiadający za:

1) rozpoznanie i stałe uaktualnianie danych o sytuacji rodzinnej wychowanków

2) współpracę z rodziną wychowanka oraz instytucjami ja wspierającymi

3) inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia powrotu dziecka do domu

4) opracowanie „Programu usamodzielnienia” w zakresie ustalenia wysokości należnego zasiłku pieniężnego i nadanie biegu jego realizacji.

§ 4. Procedura konstruowania „Programu usamodzielnienia”.

1 – Zespół ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zapoznaje się z:

1) wynikami aktualnego wywiadu środowiskowego z uwzględnieniem statusu materialnego rodziny – referuje pracownik socjalny

2) efektami pedagogizacji rodziców oraz opinią sądu o wychowanku – referuje pedagog

3) wynikami przebiegu resocjalizacji z podkreśleniem osiągnięć i wskazaniem zagrożeń – referuje wychowawca prowadzący wychowanka

4) przygotowaniem wychowanka do samodzielnego życia, jego dojrzałości i gotowości do podjęcia pracy – referuje psycholog

Sformułowanie ustaleń końcowych będących wytycznymi do sporządzenia „Programu usamodzielnienia” oraz opinii do sądu.

2 – Spotkanie wychowawcy prowadzącego, pracownika socjalnego i pedagoga z usamodzielnianym wychowankiem i jego prawnym opiekunem w celu:

1) przedstawienie wyników posiedzenia Zespołu oraz podania wysokości kwoty przysługującej osobie usamodzielnianej – wychowawca

2) ustalenia potrzeb wchodzących w skład zagospodarowania i polepszenia warunków mieszkalnych – opiekun prawny i osoba usamodzielniana

3) ustalenie potrzeb edukacyjnych lub stworzenia warunków do działalności zarobkowej – osoba usamodzielniana

4) wskazania opiekuna odpowiedzialnego za realizację „Programu usamodzielnienia” – osoba usamodzielniana

5) udzielenia pomocy opiekunowi i wychowankowi w napisaniu „Programu usamodzielnienia” – pedagog

6) udzielenia pomocy w pisaniu podań, wskazania drogi służbowej oraz wymienionych w Rozporządzeniu instytucji wraz z adresami – pracownik socjalny;

§ 5. Powiadomienie przez Dyrektora placówki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, właściwego dla stałego miejsca zameldowania usamodzielnianego wychowanka, o potrzebie usamodzielnienia, wskazanie opiekuna osoby usamodzielnianej oraz przedstawienie opracowanego „Programu usamodzielnienia”.

§ 6. Pracownicy bezpośrednio opiekujący się usamodzielnianym wychowankiem są zobowiązani do udzielania wszelkiego rodzaju porad byłym wychowankom bez względu na okres czasu, jaki upłynął od ukończenia przez wychowanka edukacji w naszym ośrodku.

§ 7. Warunki i wysokość przyznania pomocy pieniężnej na usamodzielnienie,  kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie określa Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.10.2001r. (Dz. U. Nr 120 poz. 1293).

Załącznik nr 7

Zasady i warunki czasowego opuszczania Ośrodka przez wychowanków

1. Wychowankowie mają prawo do otrzymywania przepustek krótkoterminowych.


1) W czasie takiej przepustki wychowanek ma prawo do maksymalnie 8 godzinnego opuszczenia terenu ośrodka.

2) Przepustki krótkoterminowej udziela wychowawca grupy lub wychowawca dyżurny, wystawiając wychowankowi odpowiedni dokument określający czas pobytu wychowanka poza ośrodkiem. Przepustka może być udzielona tylko na czas pełnienia dyżuru przez wychowawcę wystawiającego dokument.

3)  Przepustkę można otrzymać w czasie wolnym od zajęć obowiązkowych.


      4) Wyjście i powrót wychowanka musi być odnotowane w dzienniku przepustek.


      5) Wychowawca grupy może wydać zakaz udzielania wychowankowi przepustek krótkoterminowych na okres nie dłuższy niż 14 dni.

6) Dłuższy niż 14 dniowy zakaz udzielania przepustek krótkoterminowych wymaga zatwierdzenia go przez dyrektora ośrodka lub kierownika internatu


  7) Maksymalny zakaz udzielania przepustek krótkoterminowych może wynosić 28 dni.


  8) Wnioskować do wychowawcy o wprowadzenie zakazu udzielania przepustek krótkoterminowych może każdy pracownik ośrodka a także samorząd wychowanków.

    9) Wychowanek ma prawo odwołać się od nałożonego zakazu do dyrektora ośrodka lub kierownika internatu  bezpośrednio lub za pośrednictwem samorządu wychowanków.

2. Wychowankowie mają prawo do urlopowania tj. otrzymywania przepustek (powyżej 8 godzin) do miejsca zamieszkania osób sprawujących opiekę prawną nad dzieckiem.

            1) Prawo do urlopowania posiadają wychowankowie będący podsądnymi sądów, którzy uzyskali na to zgodę tych sądów oraz  zaproszenie od osoby, do której jadą.

2) Urlopów udziela się  w dniach wolnych od nauki.

3) W uzasadnionych przypadkach dyrektor ośrodka może urlopować wychowanka także w dniach zajęć obowiązkowych.

4) Urlopu udziela dyrektor ośrodka lub kierownik internatu na wniosek wszystkich wychowawców grupy, którzy podpisują druk wniosku o przepustkę.

5) Przepustka jest ważna po podpisaniu jej przez dyrektora ośrodka lub kierownika internatu.

6) Przepustka musi być każdorazowo potwierdzona podpisem wychowawcy klasowego.

7) Wychowawca klasy może odmówić podpisania przepustki tylko wówczas, gdy ustalił to wcześniej z wychowawcą internatowym.

            8) Pierwszą przepustkę urlopową wychowanek może otrzymać po nieprzerwanym 6 tygodniowym pobycie w placówce i wykazaniu się znajomością regulaminu ośrodka.


9) W uzasadnionych przypadkach dyrektor ośrodka na wniosek wychowawcy może skrócić okres oczekiwania na pierwszą przepustkę.

10) Po powrocie z urlopu wychowanek ma obowiązek zwrócić wychowawcy swojej grupy lub wychowawcy dyżurnemu, przepustkę podpisaną przez osobę, u której przebywał. Przepustkę należy przekazać kierownikowi internatu, który załączy ją do akt wychowanka.

11) Przepustki krótkoterminowe lub urlopowe mogą być zawieszane w stosunku do wychowanków, którzy w czasie korzystania z nich popełnili przestępstwa lub wykroczenia, albo nie wrócili do ośrodka w ustalonym terminie.

12) Okresowy zakaz udzielania wychowankowi przepustek urlopowych nie dłuższy jednak niż 28 dni może wprowadzić wychowawca grupy na wniosek innych pracowników lub samorządu wychowanków.

13) Wstrzymanie udzielania przepustek urlopowych na czas maksymalnie 90 dni odbywa się decyzją dyrektora lub wicedyrektora.


      14) Na wniosek wychowanka poparty przez wychowawcę i samorząd wychowanków dyrektor może ograniczyć czas zakazu udzielania urlopu lub zawiesić jego wykonanie.

Załącznik nr 8
Ocena zachowań wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego            w Rewalu w systemie punktowym

SYSTEM PUNKTOWY ZACHOWAŃ WYCHOWANKÓW

Założenia:

1. Punktacja jest instrumentem oddziaływania wychowawczego na wychowanków.
2. Musi być zrozumiała i zaakceptowana przez wychowanków.

3. Wychowanek podlegający punktacji musi być świadomy, że jej przedmiotem jest jego zachowanie i że zachodzi ścisły związek przyczynowo skutkowy między zachowaniem i oceną.

4. Punktacja jest narzędziem pomocniczym w pobudzaniu refleksji młodzieży nad własnym postępowaniem.

5. Punktacja jest formalnym zapisem treści oddziaływań wychowawczych, a nie formą natychmiastowego oddziaływania wychowawczego.

6. Nie powinno być doraźnego punktowania poza zebraniem.
7. Wychowawca dokonuje oceny dwa razy w miesiącu.

ZACHOWANIA WYCHOWANKÓW PODLEGAJĄCE OCENIE

1. Zachowania w internacie.

A/ Przestrzeganie regulaminu Ośrodka.

B/ Przestrzeganie porządku dnia.

C/ Zdyscyplinowanie.

D/ Przestrzeganie zakazów używania środków odurzających.

E/ Poszanowanie mienia Ośrodka.

F/ Pełnienie dyżurów i internacie, na stołówce.

2. Czystość i higiena.

A/ Higiena osobista i własny wygląd.

B/ Poszanowanie odzieży.

C/ Dbałość o czystość pomieszczeń i właściwe ich sprzątanie. 

D/ Dbanie o sprzęt i wyposażenie Ośrodka.

E/ Poszanowanie zdrowia kolegów i własnego.

3. Kultura osobista

A/ Przyswojenie i przestrzeganie norm społecznych.

B/Stosunek do przełożonych, personelu, osób starszych.

C/ Prawdomówność.

D/ Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa na terenie Ośrodka i poza nim.

E/ Wykonywanie poleceń wychowawców.

4. Współżycie w zespole.

A/ Nie stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej.

B/ Kulturalne zwracanie się do kolegów.
C/ Udzielanie pomocy słabszym, opieka nad nimi.

D/ Nie wykorzystywanie kolegów do prac porządkowych.

E/ Poszanowanie rzeczy osobistych kolegów.

5. Zachowanie zasługujące na szczególne wyróżnienia.

A/ Aktywność dotycząca własnych zainteresowań.

B/ Wykonywanie prac podjętych z własnej inicjatywy.

C/ zachowania wpływające na dobrą atmosferę w grupie.

D/ Właściwe relacje z kolegami.

E/ Brak oddaleń i ucieczek.

6. Nauka szkolna.

Średnia ocen od 1,0 do 2,0 
0 pkt.


Od 2,1 do 2,9
2 pkt.


Od 3,0 do 3,4
4 pkt.


Od 3,5 do 4,0
6 pkt.


Od 4,1 do 4,5
8 pkt.


Od 4,6 do 6,0
10 pkt.

GRUPY PRZYWILEJÓW

GRUPA A

1. Brak możliwości otrzymania jakiejkolwiek przepustki i urlopu, nawet w przypadku odwiedzin rodziny.

2. Zakaz wyjścia poza Ośrodek.

3. Zakaz wszelkich odwiedzin w Ośrodku, poza najbliższą rodziną.

4. Nie uczestniczenie w imprezach rozrywkowych.

5. Zakaz oglądania filmów po 20.00

6. Brak kieszonkowego.

7. Przy stałym utrzymywaniu się w grupie A przez kolejne 3 miesiące, wniosek do sądu o przeniesienie do innej placówki.

GRUPA B

1. Brak możliwości otrzymania przepustki miejscowej.

2. Wyjście poza Ośrodek tylko z grupą wychowawczą.

3. Oglądanie filmów do godz. 21.30 -0 w piątki, soboty i dni poprzedzające święta.

4. Możliwość otrzymania urlopu świątecznego tylko w wyjątkowych sytuacjach, prośba będzie rozpatrywana indywidualnie.

5. Zakaz odwiedzin w Ośrodku poza rodziną.

6. Brak możliwości pracy zarobkowej.

7. Kieszonkowe w wysokości 15 zł.

GRUPA C

1. Możliwość uzyskania przepustki miejscowej na wyjście z Ośrodka za zgodą wychowawczy.

2. Urlop okolicznościowy na wyjazd do domu, po otrzymaniu zgody z sądu.

3. Oglądanie programów TV do godz. 22.30 w piątki, soboty i dni poprzedzające święta, za zgodą dyżurnego wychowawcy.

4. Kieszonkowe w wysokości 22 zł.

5. Możliwość pracy zarobkowej.
GRUPA D

1. Możliwość korzystania z przepustek, po uzyskaniu zgody wychowawcy.

2. Zezwolenie na odwiedziny w Ośrodku osób nie spokrewnionych, za zgodą wychowawcy.

3. Udział w wycieczkach, obozach i imprezach organizowanych dla najlepszych wychowanków.

4. Możliwość oglądania programów TV do godz. 22.30 w dni powszednie, jeżeli wychowawca dyżurujący w nocy wyrazi zgodę.

5. Po 4 miesiącach utrzymywania się w grupie D, istnieje możliwość otrzymania nagrody rzeczowej lub pieniężnej.

6. Kieszonkowe w wysokości 30 zł.

7. Możliwość pracy zarobkowej.

8. Możliwość nagrodowego urlopowania.
PUNKTY DODATNIE

1. Niepalenie papierosów przynajmniej 2 tygodnie

    Do 5 pkt.
A/ Niepalenie powyżej 2 tygoni

    Do 10 pkt.

2. Aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych

 do 5 pkt.

3. Okazywanie innym życzliwości oraz kultura osobista na co dzień.
Do 5 pkt.

4. Dobrowolne wykonywanie dodatkowych prac.

    od 1 do 10 pkt.

5. Zaangażowanie w prace Samorządu Ośrodka.

Do 10 pkt

6. 3 kolejne terminowe powroty z urlopów (wakacje, święta Bożego Narodzenia, ferie zimowe, święta wielkanocne).

10 pkt.

7. Reprezentowanie Ośrodka w zawodach sportowych lub imprezach kulturalnych.

Do 10 pkt.

8. Opieka nad nowo przybyłym wychowankiem w czasie pierwszego miesiąca jego pobytu.

Do 5 pkt.

PUNKTY KARNE

1. Ucieczka

A/ przeniesienie do gr. A, od dnia ucieczki

B/ po doprowadzeniu gr. A przez cały miesiąc

C/ samodzielny powrót w ciągu 3 godz. Odejmując 10 pkt.

D/ samodzielny powrót w ciągu 12 godz. Grupa A przez 14 dni

2. Nieterminowy, nieusprawiedliwiony powrót z urlopu.

A/ do 12 godz. 3 pkt

B/ do 24 godz. 5 pkt.

C/ do 36 godz. 8 pkt.

D/ powyżej 36 godzin Gr. A, przez cały miesiąc

3. Odurzanie się środkami wziewnymi, narkotykami lub ich posiadanie.

A/ przeniesienie do grupy A

B/ grupa A przez cały miesiąc

C/ powiadomienie sądu i rodziców

4. Picie alkoholu lub jego posiadanie.

A/ przeniesienie do grupy A

B/ grupa A przez cały miesiąc

C/ powiadomienie sądu i rodziców

5. Palenie papierosów.

A/ od ogólnej liczby uzyskanych punktów, odejmuje się 5 pkt. 

6. Stwarzanie zagrożenia pożarowego.

A/ przeniesienie do grupy A

B/ grupa A przez dwa tygonie

7. Stwierdzenie faktu pobicia, znęcanie się.

A/ przeniesienie do grupy A

B/ grupa A przez cały miesiąc 
8. Wyręczanie się innymi wychowankami

10 pkt

9. Niszczenie mienia

A/ 10 pkt

B/ naprawienie lub pokrycie kosztów szkody

C/ w szczególnych przypadkach przeniesienie do gr. A

10. Stwierdzenie faktu kradzieży

A/ przeniesienie do grupy A

B/ grupa A przez cały miesiąc

C/ powiadomienie rodziców, policji i sądu

11. Nie wywiązywanie się z obowiązków regulaminowych.

10 pkt

12. Dokonywanie samookaleczeń i tatuaży

5 pkt. 

UWAGI KOŃCOWE DO REGULAMINU

1. Dyrektor Ośrodka lub Kierownik Internatu może przyznać wychowankowi dodatkowo do 10 pkt. za szczególnie pozytywne zachowania.

2. W przypadku wyjątkowo nagannego zachowania, decyzją Dyrektora lub Kierownika Internatu

A/ wychowanek zostaje cofnięty do niższej grupy punktowej

B/ może być przeniesiony do innej grupy wychowawczej

C/ może zostać przeniesiony do innego Ośrodka

3. W przypadku dokonania czynów karalnych, Ośrodek o zaistniałych faktach będzie zgłaszał do organów ścigania.

4. Poza punktacją, w szczególnych sytuacjach wychowawca może dodać lub odjąć punkty tylko za zgodą Dyrektora lub Kierownika Internatu.  

Załącznik Nr 9

System nagród i kar oraz tryb odwołania się od kary

1. Wychowawca bezpośrednio kierujący procesem resocjalizacji wychowanka uwzględniając całokształt postawy podopiecznego oraz jego szczególne osiągnięcia ma prawo wystąpienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora Ośrodka zawierającym proponowaną nagrodę z uzasadnieniem jej przyznania.

2. Dyrektor Ośrodka, po zapoznaniu się z argumentacją wychowawcy udziela wychowankowi nagrodę w postaci:

a. ustnej pochwały udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania społeczności,

b. pisemnej pochwały z wpisaniem do akt wychowanka,

c. listu pochwalającego do rodziców (opiekunów prawnych) i sądu w miejscu stałego zamieszkania wychowanka,

d. rzeczowej,

e. urlopowania wychowanka w nich zajęć obowiązkowych, po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

f. skrócenie okresu oczekiwania na pierwszą przepustkę do domu, pod warunkiem że wychowanek uzyskał stosowną zgodę sądu w miejscu stałego zamieszkania,

g. zwiększonego kieszonkowego w ramach obowiązujących przepisów.

3. Wychowawca bezpośrednio kierujący procesem resocjalizacji wychowanka, uwzględniając całokształt jego postawy oraz szczególne wykroczenia i naruszenia obowiązków, którym podlega, ma prawo wystąpienia do dyrektora Ośrodka z pisemnym wnioskiem zawierającym proponowaną karę z uzasadnieniem jej zastosowania.

4. Dyrektor Ośrodka po zapoznaniu się z argumentacją wychowawcy oraz wyjaśnieniem wychowanka może udzielić wychowankowi kary w postaci:

1) ustnej nagany udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania społeczności,

2) pisemnego powiadomienia rodziców (opiekunów prawnych) i sądu w miejscu stałego zamieszkania wychowanka o naruszeniu przez niego obowiązujących zasad współżycia międzyludzkiego.

3) dodatkowych, niezależnych od obowiązującego w Ośrodku grafiku dyżurów porządkowych, prac na rzecz placówki,

4) zakazu, na czas dłuższy niż 14, dni czasowego opuszczania Ośrodka.

5) wstrzymania przepustek urlopowych na okres maksymalnie 90 dni,

6) minimalnego kieszonkowego w ramach obowiązujących przepisów.

5.1. Dopuszcza się możliwość skrócenia kary czasowego zakazu opuszczania ośrodka przez dyrektora wobec wychowanka gdy zostaną spełnione następujące warunki:

1) wychowanek w okresie 14 dni od daty zastosowania kary wykaże się nienaganną postawą oraz z własnej woli wykona prace społeczne na rzecz Ośrodka,

2) wychowawca kierujący procesem resocjalizacji nieletniego pozytywnie zaopiniuje prośbę wychowanka o skrócenie kary, skierowaną do dyrektora Ośrodka.

5.2. Dopuszcza się możliwość skrócenia kary wstrzymania przepustek urlopowych w następujących sytuacjach:

1) zdarzeń losowych w rodzinie ukaranego wychowanka,

2) po upływie połowy okresu, w którym obowiązywała udzielona kara po spełnieniu przez wychowanka poniższych warunków:

a) wyeliminowanie zachowań skutkujących zastosowaną karą,

b) osiąganie pozytywnych wyników w nauce szkolnej,

c) aktywny udział w realizowanych zajęciach wychowawczych i specjalistycznych,

d) świadczenia pracy na rzecz placówki,

e) dbanie o mienie Ośrodka,

f) szanowanie godności i podmiotowości innych osób.


3). Zastosowana kara może być po tym okresie warunkowo skrócona w przypadku gdy wychowawcy odpowiedzialni za grupę wychowanków, której członkiem jest ukarany oraz wychowawca klasy, której jest uczniem pozytywnie zaopiniuje podanie skierowane przez wychowanka do dyrektora ośrodka.

5.3.
Od  kary wychowanek może się odwołać na piśmie do dyrektora ośrodka w terminie 3 dni od dnia nałożenia kary. Dyrektor w terminie 3 dni od odwołania się wychowanka udziela pisemnej odpowiedzi.

5.4. Dokumentacja udzielonych nagród, kar oraz odwołania się od kary znajduje się w teczce osobowej wychowanka.

